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Ποιοί είμαστε
& γιατί επιμένουμε...

ΤΟΤΟ ΠΟΡΕΙΑΠΟΡΕΙΑMM
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ο στόχος των εργοδοτών είναι πάντα και παντού, η μείωση του εργατικού κόστους, η εντατικοποίηση και η αύξηση της παραγωγικότητας και των κερδών τους.

Από την Αθήνα μέχρι το Ρίο ντε Τζανέιρο Από την Αθήνα μέχρι το Ρίο ντε Τζανέιρο 
Από τα ψητοπωλεία της γειτονιάς μέχρι τις ψηφιακές πλατφόρμεςΑπό τα ψητοπωλεία της γειτονιάς μέχρι τις ψηφιακές πλατφόρμες
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Γιατί θα είμαστε πάλι στον δρόμο Γιατί θα είμαστε πάλι στον δρόμο 
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Στον νόμο Χατζηδάκη απαντάμε: MΕ ΚΑΜΙΑ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ.Στον νόμο Χατζηδάκη απαντάμε: MΕ ΚΑΜΙΑ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ.
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Ο ν. 4808/2021 για την προστασία της εργασίας, όπως 
κατ’ ευφημισμό ονομάζεται, δεν ήρθε να προστατεύσει το 
5νθήμερο 8ωρο και την εργασία, αλλά να συντελέσει στην 
περαιτέρω απορρύθμισή τους. Δεν ψηφίστηκε, από τους 
πρόθυμους υπαλλήλους του κεφαλαίου που κατοικοεδρεύουν 
στη βουλή, για να προστατεύσει τους εργαζόμενους αλλά 
για να νομιμοποιήσει μια σειρά εργοδοτικών αυθαιρεσιών 
και να επιχειρήσει την φίμωση των σωματείων. Η φετινή 
πρωτομαγιάτικη διεθνής απεργία θα αποτελέσει τον προπομπό 
της νομοτελειακής πτώσης του ν. Χατζηδάκη. Από τον 
περασμένο Ιούνιο έχουμε θέσει τις κόκκινες γραμμές και για 
εμάς είναι δεδομένο πως στον αγώνα ενάντια στον ν. 4808/21 
θα στεφθεί νικητής η εργατική τάξη. 

Από το 1ο  μέχρι το 54ο άρθρο, ο νόμος επιδιώκει να 
χρυσώσει το χάπι και ενσωματώνει στην εθνική εργατική 
νομοθεσία μια σειρά οδηγιών της ΕΕ που αφορούν την άδεια 
καθώς και «ρυθμίσεις για την παρενόχληση και βία στην 
εργασία» λόγω φυλής, φύλου και σεξουαλικότητας. 

Όμως από το άρθρο 55 μέχρι το άρθρο 125 ο, μειοψηφικός 
κοινωνικά, νόμος εισάγει μια σειρά αντεργατικών άρθρων που 
κηρύσσουν τον πόλεμο στην εργατική τάξη, καθώς συνοπτικά 
νομοθετούν:

Το άρθρο 56, «ανάπαυση εργαζομένων», ορίζει πως το 
διάλειμμα ΔΕΝ αποτελεί χρόνο εργασίας. Αυτό σημαίνει πως 
αν κάνουμε διάλειμμα θα εργαζόμαστε 30 λεπτά παραπάνω.

Το άρθρο 58, «αμοιβή υπέρβασης χρονικών ορίων εργασίας» 
μειώνει ακόμη περισσότερο το κόστος των υπερωριών για τους 
εργοδότες και αυξάνει τα όρια των νόμιμων υπερωριών από 
120 ώρες ανά έτος σε 150.

Το άρθρο 59, «συμφωνία περί διευθέτησης του χρόνου 
εργασίας» ανοίγει τον δρόμο για την συνολική κατάργηση 
του 8ωρου. Σύμφωνα με το άρθρο, ο εργαζόμενος έχει την 
δυνατότητα να «συμφωνήσει» με τον εργοδότη να εργάζεται 
έως 10 ώρες την ημέρα, χωρίς να πληρώνεται για 10ωρο αλλά 
για 8ωρο. Κάποια στιγμή (που δεν ορίζεται με σαφήνεια) ο 
εργοδότης είναι υποχρεωμένος να του δώσει τις αντίστοιχες 
μέρες σε ρεπό ή άδεια για να μπορέσει και ο εργαζόμενος 
να πάει να μαζέψει τις ελιές ή τα πορτοκάλια του, όπως 
χαρακτηριστικά είχε αναφέρει ο υπουργός εργασίας στην 
τηλεόραση του σκάι. Οπότε πας για ελιές και πορτοκάλια και 
χάνεις τα αυγά και τα πασχάλια, κόντρα στη συλλογική πείρα 
που μας έχει διδάξει πως η ατομική διαπραγμάτευση ποτέ δεν 
ωφέλησε την εργατική τάξη καθώς αφήνει τον εργαζόμενο 
εκτεθειμένο στην ασυδοσία του εργοδότη. Με την ανεργία σε 
διψήφια νούμερα και τον βασικό μισθό στα όρια της επιβίωσης, 
χωρίς ουσιαστική αύξηση από το 2010, είναι σαφές τι σημαίνει 
ατομική διαπραγμάτευση και συμφωνία με τα αφεντικά. Ειδικά 
στο επάγγελμά μας, όλοι γνωρίζουμε πως μεταφράζεται στην 

εργασιακή καθημερινότητα η «συμφωνία». Υποδηλωμένη 
και αδήλωτη εργασία, περικοπές στα δώρα, στα ένσημα, στα 
επιδόματα, στις προσαυξήσεις (νυχτερινά, Κυριακές και αργίες).

Το  άρθρο 63, «εξαιρέσεις από την υποχρεωτική ανάπαυση 
κατά την Κυριακή και τις ημέρες αργίας», καταργεί την 
κυριακάτικη αργίας σχεδόν για το σύνολο των εργαζομένων, 
μιας και η κατάργηση θα εφαρμοστεί σε 25 κλάδους της 
οικονομίας. Σε αυτούς τους κλάδους συμπεριλαμβάνεται και 
ο κλάδος των ταχυμεταφορών. Το άρθρο ανοίγει τον δρόμο 
για την καθιέρωση της 7ημερης εργασίας, δηλαδή της εργασίας 
μέχρι την πλήρη αποκτήνωσή μας.  

Το άρθρο 66, «προστασία από τις απολύσεις», μεταφέρει το 
βάρος της απόδειξης για άκυρη απόλυση στον εργαζόμενο και 
ανοίγει τον δρόμο για την κατάργηση της επαναπρόσληψης. 
Δίνει μονομερώς την δυνατότητα στον εργοδότη να προβεί σε 
εξωδικαστικό οικονομικό συμβιβασμό σε οποιοδήποτε στάδιο 
της δίκης, ενώ το ποσό της «έξτρα αποζημίωσης», που οφείλει 
να πληρώσει ο εργοδότης, εξαρτάται από την οικονομική  του 
κατάσταση. Ακόμη καταργεί την ακυρότητα της απόλυσης όταν 
η αποζημίωση απόλυσης δεν καταβληθεί στο σύνολό της.

Τα άρθρα 68 και 69, «ψηφιακές πλατφόρμες και συμβατική 
σχέση ψηφιακών πλατφορμών με παρόχους υπηρεσιών» 
βαφτίζουν το κρέας ψάρι για τους εργαζόμενους στις 
εταιρείες πλατφόρμες ανεξάρτητα από το επάγγελμα και τον 
κλάδο. Εξυπηρετώντας τα συμφέροντα των πολυεθνικών, οι 
εργαζόμενοι βαφτίζονται συνεργάτες και αυτόματα χάνουν 
τα νόμιμα δικαιώματά τους, ενώ οι εταιρείες κερδίζουν από 
την μη καταβολή ασφαλιστικών εισφορών και των λοιπών 
υποχρεώσεών τους έναντι των εργαζομένων.

Το άρθρο 75, «ηλεκτρονική υποβολή εντύπων στο Π.Σ. 
ΕΡΓΑΝΗ εκπρόθεσμα» νομιμοποιεί απροκάλυπτα την αδήλωτη 
και υποδηλωμένη εργασία. Το άρθρο προβλέπει:

1. Κάθε εργοδότης που δεν έχει υποβάλει εμπρόθεσμα στο 
Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ έντυπο για το οποίο έχει υποχρέωση υποβολής, 
δύναται να το υποβάλλει εκπροθέσμως.

2. Κάθε εργοδότης δύναται, με τροποποιητική υποβολή, 
ηλεκτρονικώς, να προβεί σε διόρθωση στοιχείων εντύπου που 
έχει ήδη υποβάλει.

Με λίγα λόγια κάθε εργοδότης δηλώνει όποτε θέλει ότι θέλει. 
Το εν λόγω άρθρο έχει προκαλέσει σύγχυση στους κύκλους 
των λογιστών και των νομικών και το υπουργείο αρνείται να 
πάρει ξεκάθαρη θέση.

Το άρθρο 78, «Καταχώρηση αλλαγής ωραρίου και υπερωριών 
στο Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ» είναι ένα φωτογραφικό 
άρθρο, που εξυπηρετεί την τουριστική βιομηχανία της χώρας 
μας καθώς και τις μεταφορές με φορτηγά. Το άρθρο δίνει την 

δυνατότητα στους εν λόγω εργοδότες «[…] να καταχωρούν 
κάθε αλλαγή ή τροποποίηση του ωραρίου ή της οργάνωσης του 
χρόνου εργασίας των εργαζομένων, καθώς και τη νόμιμη κατά 
τη νομοθεσία υπερωριακή απασχόληση, στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ 
δεκαπέντε (15) ημέρες μετά το τέλος κάθε εβδομαδιαίας 
περιόδου εργασίας.»

Τα άρθρα 82 και 83, «είδη συνδικαλιστικών οργανώσεων 
& καταχώριση συνδικαλιστικών οργανώσεων» θεσμοθετούν 
την λειτουργία του Γενικού Μητρώου Συνδικαλιστικών 
Οργανώσεων Εργαζομένων (ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε.). Το ΓΕΜΗΣΟΕ 
αποτελεί τον «μεγάλο αδελφό» των σωματείων. Σχεδιάστηκε 
για να ελέγχει την δράση και να φακελώνει τα μέλη των 
σωματείων. Η εγγραφή είναι υποχρεωτική σε διαφορετική 
περίπτωση τα σωματεία τιμωρούμαστε και μας αφαιρούνται μια 
σειρά δικαιωμάτων μας. (περισσότερα δείτε εδώ https://sveod.
gr/?p=3338)

Μια σειρά άρθρων (83, 86, 89, 91, 92, 93, 94 και 95) 
θέτουν εμπόδια στην προκήρυξη απεργίας, που φτάνει μέχρι 
και την απαγόρευσή της, μέσα από νομικές ακροβασίες. Για 
παράδειγμα, το άρθρο 93 προστατεύει τους απεργοσπάστες 
και τοποθετεί στο στόχαστρο της δικαστικής και εκτελεστικής 
εξουσίας την συνδικαλιστική ένωση. Η διοίκηση του σωματείου 
απειλείται να βρεθεί υπόλογη σε περίπτωση που ασκηθεί 
«σωματική ή ψυχολογική βία» στους απεργοσπάστες. Ήδη, 
υπάρχουν μια σειρά από παραδείγματα, όπου η κυβέρνηση 
επιστράτευσε το νόμο για να απαγορέψει την απεργία και να 
ευνοήσει τον εργοδότη (συχνά τον εαυτό της). Οι απεργίες 
των εκπαιδευτικών, του σωματείου ΕΝΕΔΕΠ (εργαζόμενοι στην 
COSCO) και των εργαζόμενων στα διυλιστήρια της ΚΑΒΑLΑ 
OIL έχουν κηρυχθεί παράνομες από τις αρμόδιες δικαστικές 
αρχές, ακολουθώντας το «γράμμα του νόμου» Χατζηδάκη.

Τέλος, τα άρθρα 102 μέχρι 125 (σύσταση ανεξάρτητης αρχής 
επιθεώρησης εργασίας) καταργούν την επιθεώρηση εργασίας. 
Τη θέση την παίρνει ένας δήθεν ανεξάρτητος οργανισμός. Λέμε 
δήθεν, γιατί τη διοίκηση την διορίζει η εκάστοτε κυβέρνηση. 
Αν κρίνουμε από το ψαλιδισμένο ΣΕΠΕ, που έχουμε σήμερα, 
μπορούμε να φανταστούμε το έργο της υπό διαμόρφωση 
«ανεξάρτητης» αρχής.
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 Επικοινωνήστε μαζί μας με κέιμενα, καταγγελίες, απόψεις, φωτογραφίες, σκίτσα ή περάστε μια βόλτα από το Σωματείο.

Κάθε Τρίτη μετά τις 18:00 για εργατικές υποθέσεις, καφέ και κουβεντούλα

& κάθε Σάββατο μετά τις 18:00 στην εβδομαδιαία συνέλευσή μας.

Σκυλίτση 10 Εξάρχεια./// Τηλεφωνο επικοινωνίας 694.6747.244 /// email: info@sveod.gr /// WWW.sveod.gr

Πρωτοβάθμιο ομοιοεπαγγελματικό σωματείο «Συνέλευση Βάσης Εργαζομένων Οδηγών Δικύκλου» (ΣΒΕΟΔ). Έτος ίδρυσης 2007
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INTERNATIONAL STRIKEINTERNATIONAL STRIKE
στο επαγγελμα στο επαγγελμα 
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