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Ένα από τα πιο σοβαρά και καίρια αιτήµα-
τα µας και που κατά την γνώµη µας θα πρέ-
πει να αναδειχθεί και να διεκδικηθεί ακόµη πιο 
δυνατά είναι το θέµα µε το µηχανάκι. ∆ηλαδή 
του µέσου που ουσιαστικά παρέχουµε στα αφε-
ντικά για να γίνει η δουλειά. Στην συντριπτική 
πλειοψηφία των συναδέλφων (κούριερ, ντελί-
βερι, εξωτερικών) αυτό είναι κανόνας. Ζητείται 
νέος µε εκπληρωµένες στρατιωτικές υποχρεώ-
σεις και µε δικό του µηχανάκι κατά προτίµηση 
µερικές φορές και ανεξαρτήτων κυβικών. Έχου-
µε αναφερθεί και στο πα-
ρελθόν µέσω της εφηµε-
ρίδας για το συγκεκριµέ-
νο ζήτηµα, αλλά µε αφορ-
µή τη νέα Σ. Σ. Ε. (Συλλογι-
κή Σύµβαση Εργασίας) για 
το 2009 που υπέγραψε η 
Ο. Ι. Υ. Ε. (οµοσπονδία ιδιω-
τικών υπαλλήλων ) για τον 
κλάδο του βιβλίου ευκαι-
ρία είναι να το ξαναθίξου-
µε. ∆εν πάει άλλο µε αυτό. 
Είναι αδιανόητο,  πέρα από 
την σωµατική µας ακεραιότητα που παίζου-
µε στο δρόµο να µας ζητούν να βάζουµε και 
το µέσο(δίκυκλο) και τον εξοπλισµό, για να κά-
νουµε την δουλειά τους. Αυτό δε γίνεται που-
θενά. Σε κανένα επάγγελµα δεν παρέχει ο ερ-
γαζόµενος τα εργαλεία,  τα µέσα. Ο χειριστής π. 
χ. µπουλντόζας δεν παρέχει την µπουλντόζα,  ο 
πυροσβέστης δεν σβήνει τις φωτιές µε δικό του 
πυροσβεστικό. Εµείς λοιπόν αφού δεν είµαστε 
ούτε συνέταιροι ούτε εργολάβοι ΓΙΑΤΙ; 

Αυτό δυστυχώς πλην ελάχιστων εξαιρέσε-
ων, έρχεται να καθιερωθεί εδώ και 20 χρό-
νια κυρίως από τις ελληνικές ταχυµεταφορικές 
που ξεκινούσαν τότε και τώρα αποτελεί κάτι 
το αυτονόητο για τους συναδέλφους. Με τον 
ίδιο τρόπο που επιβλήθηκε και το αποδεχτήκα-
µε έτσι πρέπει να παλέψουµε για να σταµατή-
σει αυτή η εκµετάλευση. Αξίζει να σηµειώσουµε 
εδώ για την ιστορία ότι οι ξένες ταχυµεταφορι-
κές και στον κλάδο παροχής υπηρεσιών παρέ-
χουν δικό τους µηχανάκι και εξοπλισµό στους 
εργαζοµένους. Όσοι από εµάς δουλεύουµε µε 
δικό µας µηχανάκι ξέρουµε πολύ καλά τι σηµαί-
νει( µου έκλεψαν το µηχανάκι, έσπασε το µηχα-
νάκι ) και έχασα και την δουλειά µου! Στην κα-
λύτερη των περιπτώσεων όταν συµβεί κάτι από 
τα παραπάνω τα αφεντικά λένε. (θα σου δώσω 
ένα δάνειο να αγοράσεις καινούριο)!Όλα αυτά 

συνάδελφοι τα έχουµε αντιµετωπίσει όλοι µας. 
Τα σενάρια όταν δουλεύεις µε δικό σου µηχα-
νάκι είναι δύο. Ή αγοράζεις ένα χάρβαλο απλά 
για να βγαίνει η δουλειά κινδυνεύοντας την 
ζωή σου ή ένα καλό µηχανάκι και παρακαλάς 
να µην στο κλέψουν. Αν τώρα το µηχανάκι µπει 
συνεργείο γίνεται πολλές φορές το άλλο (κυ-
ρίως στους εξωτερικούς που δουλεύουν µόνοι) 
πας και νοικιάζεις ένα από motorent ας πού-
µε για να βγει η δουλειά και µόλις τους πας το 
τιµολόγιο παθαίνουν! 15 ευρώ την ηµέρα; δεν 

συµφέρει ρε παιδά-
κι µου. 

Υπάρχε ι  και  η 
άλλη λύση του συ-
ναδέλφου- σωτή-
ρα που δανείζεσαι το 
όχηµα του έχοντας 
πάλι την ευθύνη κάτι 
ξένου. ∆ηλαδή όπου 
και να το πιάσεις εσύ 
είσαι ο χαµένος. ΤΟ 
ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΠΡΕΠΕΙ 
ΝΑ ΑΛΛΑΞΕΙ. ΕΝΣΗ-

ΜΑ ΒΑΡΕΑ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΑ- ΕΝΙΑΙΑ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ 
Ο∆ΗΓΟΥ ∆ΙΚΥΚΛΟΥ- ΠΑΡΟΧΗ ∆ΙΚΥΚΛΟΥ ΚΑΙ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΠΟΥ ΘΑ ΑΝΑΝΕΩΝΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΙΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ. Είµαστε επαγγελµατίες οδηγοί δικύ-
κλου και έτσι πρέπει να τους αναγκάσουµε να 
µας δουν και να µας αποζηµιώνουν. Η ζωή και 
η αξιοπρέπεια µας δεν παζαρεύονται για λίγα 
ευρώ και µια φτηνή επιβίωση. Είναι καιρός να 
πάρουµε αυτά που µας αξίζουν και ΘΑ ΤΑ ΠΑ-
ΡΟΥΜΕ. Αρκεί να είµαστε ενωµένοι, συγκροτη-
µένοι και µε επίγνωση ότι αυτή την στιγµή απο-
τελούµε το 50% της οικονοµίας (τριτογενής το-
µέας ) µε τεράστια κέρδη για τα αφεντικά. Κα-
νένας πια µόνος του,  κανένας έρµαιο των ορέ-
ξεων των αφεντικών. Μπορούµε και πρέπει να 
αλλάξουµε τα δεδοµένα γιατί το πιστεύουµε. 
Αρκεί να το πιστέψουµε όλοι. Ο καθένας ας πά-
ρει το µερίδιο της ευθύνης που του αναλογεί κι 
ας οργανωθεί ΝΑ ΤΟ ΠΑΛΕΨΟΥΜΕ ΜΑΖΙ. Μα-
κριά από µίζερες νοοτροπίες και ατοµικές λογι-
κές που συµφέρουν µόνο τα αφεντικά. Είµαστε 
εδώ , είµαστε αποφασισµένοι και θα πάρουµε 
τις ζωές µας στα χέρια µας (πριν µας τις πάρουν 
οι άλλοι). Αν όχι ας κάτσουµε στον καναπέ και 
να µην κλαιγόµαστε για ότι µας καταπιέζει.

Είµαστε εν τέλει ΑΞΙΟΙ ΤΗΣ ΜΟΙΡΑΣ 
ΜΑΣ. 

ΖΗΤΕΙΤΑΙ ΝΕΟΣ ΜΕ ∆ΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΑΚΙ

Σε κανένα επάγγελµα 
δεν παρέχει ο εργαζόµενος 
τα εργαλεία ή τα µέσα. Ο 

χειριστής π.χ. µπουλντόζας 
δεν παρέχει την µπουλ-

ντόζα, ο πυροσβέστης δεν 
σβήνει τις φωτιές µε δικό 

του πυροσβεστικό.
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Για την δολοφονική επίθεση στη
συνδικαλίστρια Κωνσταντινα Κούνεβα

Λογαριασµός οικονοµικής ενίσχυσης για την οικογένεια της Κωσταντίνας. Τράπεζα Πειραιώς
DECHEVA ELENA TODOR KUNEVA KOSTADINA 5012-019021-277.

Θεσ /ν ί κ η

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΣΤΗΝ ΑΓΩΝΙΣΤΡΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ
Η ΕΠΙΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΚΩΝΤΣΑΝΤΙΝΑ ΕΙΝΑΙ ΕΠΙΘΕΣΗ ΣΕ ΟΛΟΥΣ ΜΑΣ

Την ∆ευτέρα βράδυ προς Τρίτη 23/12 και ενώ 
η αγωνίστρια- συνδικαλίστρια Κωνσταντίνα Κούνε-
βα επέστρεφε σπίτι της, από την εργασία της, (δου-
λεύει ως καθαρίστρια στο σταθµό ΗΣΑΠ του Αµα-
ρουσίου), τραµπούκοι- µπράβοι την περίµεναν στα 
Πετράλωνα όπου διαµένει και της επιτέθηκαν µε 
ισχυρό οξύ καταναγκάζοντάς την να το καταπιεί!!! 
Η Κωνσταντίνα µεταφέρθηκε σε πολύ άσχηµη κατά-

σταση στην µονάδα 
εντατικής θεραπεί-
ας του “Ευαγγελι-
σµού”, όπου παρα-
µένει ακόµα σε κα-
ταστολή στη ΜΕΘ. Η 
Κωνσταντίνα έχασε 
το ένα µάτι της και 
κινδυνεύει η ορα-
σή της, φέρει βα-
ριά εγκαυµατα στο 
κορµί της, αδυνατεί 
να µιλήσει, να τρα-
φεί, τα πνευµονια 
της- λόγω της ει-
σχώρησης του οξέ-
ως είναι σε πολύ 
άσχηµη κατάσταση, 
ο οισοφάγος και το 
στοµάχι της έχουν 
καταστραφεί σε µε-
γάλο βαθµό.

Η  Κωνσταντί-
να είναι γραµµα-

τέας της Παναττικής Ένωσης Καθαριστών-στριών 
και Οικιακού Προσωπικού (ΠΕΚΟΠ) και βρίσκεται 
σε κόντρα µε την εταιρεία που εργάζεται την “ΟΙ-
ΚΟΜΕΤ” ιδιοκτησίας του Νικήτα Οικονοµάκη στελέ-
χους του ΠΑΣΟΚ. Η “ΟΙΚΟΜΕΤ” είναι µια πανελλα-
δική εταιρεία καθαρισµού, και όχι µόνο, υπενοικία-
σης εργαζοµένων, όπου εργάζονται ή προσφέρονται 
προς ενοικίαση σε άλλα αφεντικά, περί τα 800 άτο-
µα ασφαλισµένα και πάνω από 3000 ανασφάλιστα. 
Απασχολεί άτοµα κάτω από το καθεστώς της ενοι-
κίασης εργαζοµένων. Εκµεταλλευόµενη τον Νόµο 
2956 της κυβέρνησης Σηµίτη, η εταιρεία συστά-
θηκε και ανέλαβε υπεργολαβίες σε κρατικούς φο-
ρείς, ενώ πελάτες της µεταξύ άλλων είναι ο ΟΑΣΑ, η 

ΕΛΒΟ, ο ΗΣΑΠ κ.α.
Η ¨ΟΙΚΟΜΕΤ” υποχρεώνει τους εργαζόµενους 

να υπογράφουν λευκές συµβάσεις εργασίας ώστε 
να τις συµπληρώνει η ίδια κατά το δοκούν. Επίσης, 
ενώ απασχολεί τις εργαζόµενες 6 και πλέον ώρες, 
τις πληρώνει (ένσηµα- µισθός) για 4,5 έτσι όχι µόνο 
δεν πληρώνει τις ανάλογες εισφορές, αλλά επιπλέ-
ον δεν κολλάει βαρέα και ανθυγιεινά ένσηµα µιας 
και υπάρχει σχετικός νόµος, όπου τ΄αφεντικά απα-
λάσσονται από τα ΒΑΕ όταν 
ο/η εργαζόµενη/ος εργάζο-
νται κάτω από 6 ώρες/µερα. 
Ακόµα στην “ΟΙΚΟΜΕΤ” εργά-
ζονται πολλοί µετανάστες από 
Πακιστάν και Μπαγκλαντές 
µε αµοιβή 200- 300 ευρώ!!! 
και χωρίς κανένα εργασια-
κό δικαίωµα. Ενώ το αφεντι-
κό έστησε και εργοδοτικό σω-
µατείο, όπου το διοικητικό συµβούλιο του είναι επό-
πτες, προϊστάµενες και συγγενικά πρόσωπα του Οι-
κονοµάκη, µε σκοπό να ελέγχει τους εργαζόµενους/
ες. Όπως καταλαβαίνει ο καθένας οι αυθαιρεσίες, η 
τροµοκρατία και οι απολύσεις από την πλευρά των 
αφεντικών διαµορφώνουν ένα καθεστώς σύγχρο-
νης δουλείας στην εταιρεία.

Τον τελευταίο καιρό η στάση της εργοδοσίας είχε 
σκληρύνει απέναντι στην Κωνσταντίνα. Αρχικά η 
µητέρα της απολύθηκε από την εταιρεία, ενώ στην 
ίδια άλλαξαν πόστο από τον σταθµό ΗΣΑΠ στα Πε-
τράλωνα σε αυτόν στο Μαρούσι. Αυτήν την εργο-
δοτική αυθαιρεσία η συναδέλφισσα την κατήγγειλε 
και την ∆ευτέρα 5/01/09 είχε τριµερή συνάντηση 
στο υπουργείο εργασίας.

Ακόµα αυτό το διάστηµα αγωνιζόταν για να πά-
ρουν όλες οι εργαζόµενες/οι το κανονικό δώρο χρι-
στουγέννων και όχι τα ψίχουλα που έδωσαν -σε κά-
ποιους- τα αφεντικά. Παράλληλα δεχόταν απειλητι-
κά τηλεφωνήµατα να σταµατήσει τον αγώνα της και 
να σιωπήσει, γεγονός που δεν την πτόησε και συνέ-
χιζε να διεκδικεί δυναµικά χωρίς να φοβάται. Η επί-
θεση έγινε γι’ αυτούς ακριβώς τους λόγους. Για να 
το βουλώσει η Κωνσταντίνα και το ΠΕΚΟΠ. Για να 
τροµοκρατηθεί όχι µόνο η ίδια αλλά και κάθε αυτό-
νοµη συνδικαλιστική φωνή που είναι ακηδεµόνευτη, 
µακρια από κόµµατα και γραφειοκρατίες

Γι’ αυτούς και πολύ περισσότερους λόγους εί-
µαστε µαζί µε την Κωνσταντίνα και στεκόµαστε στο 
πλάι της.

Γιατί η Κωνσταντίνα αν και γυναίκα και µετανά-
στρια, δεν δίστασε να διεκδικεί µέσα σε ένα τόσο 
εχθρικό εργασιακό περιβάλλον, την ίδια στιγµή που 
πολλοί/ες ντόπιες σκύβουν καρτερικά το κεφάλι και 
δεν βγάζουν τσιµουδιά για την καταστρατήγηση 
των δικαιωµάτων τους.

Γιατι η Κωνσταντίνα αν και 
µάνα µε ένα 10χρονο παι-
δί συνέχιζε να τολµάει και να 
απαιτεί το δίκιο της από τα αι-
µοσταγη αφεντικά της.

Γιατί η Κωνσταντίνα αν και 
η µητέρα της είναι απολυµένη 
από την ίδια εταιρεία εξαιτίας 
της δράσης της, δεν το έβαλε 
ούτε µια στιγµή κάτω.

Γιατι η Κωνσταντίνα κίνδύνεψε να χάσει τη ζωή 
της, χάνοντας τελικά ένα κοµµάτι της σωµατικής της 
υγείας, όχι για να βελτιώσει τη θέση της ή για ιδιοτελή 
σκοπό, αλλά για όλες/ους τους συναδέλφους της.

Γιατί η Κωνσταντίνα αν και καθαρίστρια έδει-
ξε σε όλους και όλες µας τους εργάτες και εργά-
τριες ότι το θάρρος, η αποφασιστικότητα, η δύναµη 
και ο τσαµπουκάς που µπορεί να έχει µία εργάτρια 
δεν έχει να κάνει ούτε µε τα µπράτσα, ούτε µε τις 
“άκρες”, ούτε σε ποιο τοµέα εργάζεσαι, ούτε πόσο 
κοινωνικά καταξιωµένος πρέπει να είσαι εσύ ή το 
επάγγελµά σου, αλλά µε το πόσο ισχυρά πιστεύεις 
στον αγώνα που κάνεις, πόσο δύναµη και ενέργεια 
έχεις και πόσο εκτιµάς την αξιοπρέπεια σου.

∆εν πρέπει απλά να µας προβληµατίσει η επί-
θεση που έγινε στην

Κ ι νήσε ι ς  αλληλεγγύης  γ ι α  τ ην  Κωνσ ταν τ ί να

Αθήνα
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∆ράσεις- κινητοποιήσεις- νέα  από  το  δρόµο
Ο συνάδελφος Σάκης δούλευε στην ταβέρνα ΜΑΥΡΟ-

ΜΑΤΗΣ στην Αγ. Παρασκευή, 6 χρόνια χωρίς ένσηµα, δώρα 
χριστουγέννων, πάσχα, επίδοµα καλοκαιριού, χωρίς καµία 
αποζηµίωση για το µηχανάκι, δηλαδή κάτω από ένα παρό-
µοιο καθεστώς που βιώνει η πλειοψηφία των συνάδελφων 
ντελίβερι. Βέβαια το θράσος του αφεντικού ∆. Σερβίου δεν 
σταµάτησε εκεί, µε µια κουτουλιά ράγισε τη µύτη του Σάκη 
επειδή «καθυστέρησε» µια παραγγελία. Ο Σάκης ήρθε και 
µας βρήκε στο σωµατείο και έπειτα από συζήτηση καταλήξα-
µε στην διοργάνωση συγκέντρωσης ενάντια στην ανασφά-
λιστη εργασία και τον τραµπουκισµό των αφεντικών. Αρ-
χικά τυπώσαµε µία 
αφίσα, και την κολ-
λήσαµε στην περιο-
χή επίσης µοιράσα-
µε ένα κείµενο που 
έγραψε ο Σάκης σε 
λαϊκές και στις γει-
τονιές της Αγ. Παρα-
σκευής. Υπήρξε συ-
ντονισµένη προπα-
γάνδα η οποία και 
απέδωσε καρπούς 
κάτι που το καταλάβαµε στην συγκέντρωση.

Η συγκέντρωση πραγµατοποιήθηκε την Παρασκευή 
7/11/08. Αποκλείσαµε την Ταβέρνα ΜΑΥΡΟΜΑΤΗΣ , µε 
πανό και τις φυσικές µας παρουσίες. Κράτησε 3-4 ώρες και 
στηρίχθηκε από 100 και πλέον άτοµα. Μοιραστήκανε εκα-
τοντάδες κείµενα, βάλαµε τις µουσικές µας, διαβάσαµε τις 
προκηρύξεις µας, φωνάξαµε τα συνθήµατα µας. Κανείς πε-
λάτης δεν µπήκε, όχι µόνο την ώρα που ήµασταν εµείς αλλά 
και αργότερα µετά το τέλος της παρέµβασης, το αφεντι-
κό δεν εµφανίστηκε κράτησε το νταηλίκι και το θρασύδει-
λο τσαµπουκά του στο σπίτι, οι γείτονες και οι περίοικοι µας 
έλεγαν ότι και λίγα του κάνουµε και ότι δεν πρόκειται να ξα-
ναπατήσουν. Ο µόνος που εµφανίστηκε- πέρα από την αστυ-
νοµία- ήταν ο πρόεδρος από την ένωση «κοτοπουλάδων»- 
ψητοπολών Αθήνας 
όπου µας πληροφό-
ρησε ότι ο αφεντικός 
τραµπούκος έχει δια-
τελέσει µέλος στο ∆Σ 
του συλλόγου τους. 
Στο τέλος της συγκέ-
ντρωσης πραγµατο-
ποιήσαµε µοτοπο-
ρεία, µέσα στην Αγ. 
Παρασκευή που κα-
τέληξε στο χώρο του σωµατείου. 

Το αφεντικό δεν εµφανίστηκε ούτε στο ραντεβού µε την 
επιθεώρηση εργασίας στις 21/11, αλλά ζήτησε µέσω αντι-
προσώπου αναβολή, δείχνοντας ότι είναι σε δύσκολη θέση 
και σε τίποτα δεν θυµίζει το εξαγριωµένο αφεντικό που νο-
µίζει ότι είναι άρχοντας όλων.

Θεωρούµε ότι η συγκέντρωση πέτυχε τους στόχους της: 
Ο τσαµπουκάς και το νταηλίκι του αφεντικού ξεφούσκωσε, 
ο συνάδελφος κατάλαβε ότι δεν είναι µόνος και τ΄αφεντικά 
των κάθε λογής ντελίβερι πήραν το µήνυµα τους, ότι η αλα-
ζονεία και οι αυθαιρεσίες τους δεν θα µένουν αναπάντητες. 
Αυτό που µένει να καταλάβουµε και να πράξουµε όλοι εµείς 
οι εργαζόµενοι, πριν ο κόµπος φτάνει στο χτένι, όπως έγι-
νε µε τον συνάδελφο Σάκη, είναι ότι θα πρέπει να σταµατή-
σουµε να ανεχόµαστε να δουλεύουµε χωρίς ένσηµα, επιδό-
µατα και αποζηµίωση για το µηχανάκι. Είναι καιρός να πά-
ψουµε να δουλεύουε χωρίς τα αυτονόητα γιατί µόνο έτσι 
θα ανοίξει ο δρόµος τόσο για τη βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας όσο και για νέες διεκδικήσεις- ένσηµα βαρέα και 
ανθυγιεινά, εννιαία ειδικότητα για όλους τους οδηγούς δι-
κύκλου. 

Έχουµε ακόµα πολλούς ανοικτούς λο-
γαριασµούς… 

Οι µήνες Οκτώβριος και Νοέµβριος 
ήταν µήνες δικαστηρίων, µε 6 δικές συνα-
δέλφων εναντίον της ACS.

Στις 14-10-2008 εκδικάστηκε η αγωγή 19 
συναδέλφων εναντίον της ACS. Η αγωγή αφο-
ρούσε την µη καταβολή επιδοµάτων παλαιοτέ-
ρων χρόνων και σε 
βάθος πενταετίας . 
Η απόφαση αναµέ-
νεται σε 4 µε 6 µή-
νες. Παρόµοια αγω-
γή άλλων συνάδελ-
φων, δικαιώθηκε πρωτοδίκως πριν λίγους µή-
νες και η ACS κατέφυγε στο εφετείο. Πριν έναν 
χρόνο περίπου, άλλος ένας συνάδελφος είχε 
δικαιωθεί για το ίδιο θέµα πρωτόδικα, έγινε 
και το εφετείο και εκκρεµεί η απόφαση του. Η 
ACS ακούγεται (επειδή σίγουρα θα χάσει την 
υπόθεση)πως θα πάει και στον Άρειο Πάγο. Πι-
στεύει πως οι εργαζόµενοι δεν θα πάνε στα δι-
καστήρια και θα κάνουν πίσω υπό τον φόβο 
της απόλυσης. Η ιστορία όµως δείχνει πως, η 
ACS χρόνια τώρα, έχει χάσει όλες τις υποθέ-
σεις και έχει πλουτίσει τους δικηγόρους. Είναι 
πάγια τακτική της το να προτιµά να πληρώνει 
στα δικαστήρια διπλά χρήµατα, παρά να κατα-
βάλει σωστά και στην ώρα τους, τις ανάλογες 
αποδοχές.

Οι 5 αγωγές των παράνοµα απολυµένων 
από την ACS τον Ιού-
λιο του 2007, εκδικά-
στηκαν και οι αποφά-
σεις αναµένονται σε 5 
µε 7 µήνες. Θυµίζουµε 
εν συντοµία πως η ACS 
τον Ιούνιο του 2007, 
θέλησε µε αφορµή την 
µείωση στις θέσεις ερ-
γασίας  που  παρεί-
χε ένας πελάτης, να επιβάλει αλλαγή ειδικό-
τητας σε 17 κούριερ. Συγκεκριµένα προσπά-
θησε µε απειλές απολύσεων και εξώδικα, να 
επιβάλει στους εργαζόµενους να δουλέψουν 
στο τµήµα συσκευασίας(δηλαδή σε θέσεις µε 
πολύ κουβάληµα και ωράριο βραδινό 10-6). 
Κατόπιν συµβουλής του σωµατείου εργαζο-
µένων ACS, κανένας δεν δέχτηκε την βλαπτι-

κή µεταβολή και οι εργαζόµενοι προσέφυγαν 
στην επιθεώρηση εργασίας. Τελικά µετά από λί-
γες µέρες έγιναν 9 απολύσεις, δείχνοντας πως 
ήταν προµελετηµένη η όλη υπόθεση. Από τους 
9 κούριερ οι 8 έκαναν αγωγές για τις παράνο-
µες απολύσεις τους. Εντελώς <<τυχαία>> µέσα 
στους 9 απολυµένους, 
οι 3 ήταν µέλη του ΣΒΕ-
Ο∆ που είχαν δηµιουργή-
σει επιτροπή εργαζόµενων 
στην ACS, η οποία απ’ ό,τι 
φαίνεται ενοχλούσε πολύ. 
Παρόλο που και οι 3 είχαν 
συνδικαλιστική ασυλία για-
τί ήταν µέσα στα ιδρυτικά 
µέλη του ΣΒΕΟ∆ ( µάλιστα 
οι δύο ήταν και στην πεντα-
µελή «διοίκηση» του ΣΒΕΟ∆ και ο ένας εξ’ αυ-
τών δέχτηκε µέσα σε δύο µήνες 7 εξώδικα!) η 
εταιρεία προχώρησε κανονικά στις παράνοµες 
απολύσεις, δείχνοντας καθαρά ποιος ήταν ο 
αρχικός της στόχος. 

Σε όλα τα δικαστήρια παραβρέθηκαν µέλη 
της συνέλευσης βάσης, καθώς και άλλοι αλλη-
λέγγυοι εργαζόµενοι, για συµπαράσταση. δεί-

χνοντας µε τον καλύτερο τρόπο, πως κανένας 
πια δεν είναι µόνος.

Οι διευθυντές µάρτυρες της ACS, λέγοντας 
ψέµατα προσπάθησαν να πείσουν τους δικα-
στές πως παρόλο που απολύσανε κούριερ, και 
βάλανε αγγελία για κουριερ στην Αθηνά, το 

έκαναν γιατί ζητούσαν 
προσωπικό στην Κα-
λαµάτα. Είπαν επίσης 
πως δεν ξέρανε ότι 
οι απολυµένοι ήταν 
συνδικαλιστές παρό-

λο που τα αποτελέσµατα των εκλογών υπήρ-
χαν στους πίνακες ανακοινώσεων και διάφο-
ρα άλλα ψέµατα.

Ελπίζουµε όλοι οι απολυµένοι να κερδίσουν 
τα δικαστήρια και να αναγκαστεί έτσι η ACS να 
τους επαναπροσλάβει και να τους καταβάλει 
όλες τις αποδοχές και τα ένσηµα για όσο καιρό 
τους είχε απολύσει. Σίγουρα η εταιρεία θα κα-
ταφύγει στο εφετείο και τον Άρειο Πάγο τρα-
βώντας τις υποθέσεις για χρόνια, όµως όσος 
καιρός και να περάσει οι εργαζόµενοι θα επι-
µείνουν για την δικαίωση τους. Όλοι θα επι-
στρέψουν στην εργασία τους και κυρίως οι 
συνδικαλιστές του ΣΒΕΟ∆ για συνεχίσουν πιο 
δυναµικά το έργο τους. 

Η ACS δείχνοντας ακόµα µια φορά το µίσος 
της εναντίον του συνδικαλισµού βάσης, προ-

χώρησε µέσα στο 
καλοκαίρι σε µηνύ-
σεις εναντίον δυο 
µελών της συνέ-
λευσης βάσης. Συ-
γκεκριµένα, η µε-
γάλη  απεργιακή 
συγκέντρωση αλ-
ληλεγγύης στους 
απολυµένους του 

Ιουλίου 2007, αιφνιδίασε τους γραβατοφό-
ρους της ACS. Αυτοί περιµένανε µόνο 10-20 
άτοµα από τους εργαζόµενους, τους οποίους 
είχαν ήδη φροντίσει να τροµοκρατήσουν µε 
συνεχείς απολύσεις. Όταν είδαν τους 150 πε-
ρίπου συγκεντρωµένους, (εργαζόµενους µέλη 
του σωµατείου ACS, µέλη του ΣΒΕΟ∆ και πολ-
λούς άλλους συµπαραστάτες) ζοριστήκανε. 
Προφανώς στον κόσµο της γραβάτας δεν ξέ-
ρουν τι σηµαίνει αλληλεγγύη µεταξύ εργατών 
και τρέµουν σε τέτοιες προοπτικές. Έτσι κάνα-
νε ό,τι ήταν δυνατό για να προκαλέσουν τους 
συγκεντρωµένους και να διαλύσουν την συ-

γκέντρωση. Φέρανε τα 
ΜΑΤ, φέρανε φουσκω-
τούς αλλά τίποτε δεν κα-
τάφερε να διώξει τους 
συγκεντρωµένους, που 
φωνάζανε συνεχώς συν-
θήµατα. Έτσι για να τρο-
µάξουν το σωµατείο και 
να αποτρέψουν µελλο-
ντικές δυναµικές κινητο-
ποιήσεις κάνανε τις δυο 

µηνύσεις, ζητώντας και αποζηµίωση για ηθική 
βλάβη. Βάζοντας µπροστά δυο άτοµα εµπιστο-
σύνης από τους οποίους, ο ένας λέει πως σε 
κάποιο “επεισόδιο” που δήθεν έγινε τον “χτύ-
πησαν” και ο άλλος, που είναι και διευθυντής, 
λέει πως του “ασκήθηκε βία” και τον “περιέ-
λουσαν µε καφέ”. Μάρτυρες στις µηνύσεις εί-
ναι “τυχαία” 6 διευθυντές δείχνοντας καθαρά 
κανονικό µαγείρεµα. 

Ταβέρνα  Μαυροµάτης Θα  σου  κάνω  µύνηση! Θα  µου  κλάσεις  τα. ...

Η ACS δείχνοντας ακόµα µια 
φορά το µίσος της εναντίον του 
συνδικαλισµού βάσης, προχώ-
ρησε µέσα στο καλοκαίρι σε µη-
νύσεις εναντίον δυο µελών της 
συνέλευσης βάσης. 

Το πρώτο δικαστήριο έγινε και 
ήταν υπέρ του εργαζοµένου. Ανα-
µένουµε εξελίξεις.
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∆ράσεις- κινητοποιήσεις- νέα  από  το  δρόµο

Ο συνάδελφος Κ.∆ ζητά εξηγήσεις για πρό-
σθετη εργασία που του έχει ανατεθεί χωρίς να 
ενηµερωθεί, αλλά και χωρίς τη συναίνεσή του. 
Η απάντηση της εργοδοσίας είναι πως είναι υπο-
χρεωµένος να κάνει ό,τι του πει το αφεντικό, ο 
συνάδελφος δεν το δέχεται και µε συνοπτικές δι-
αδικασίες απολύεται. Η εταιρεία του ζητά να πε-

ράσει από το λογιστήριο στις δύο το µεσηµέρι της 
ίδιας µέρας για να παραλάβει την αποζηµίωσή του.

Με µικρή αυθόρµητη µοτοπο-
ρεία, κούριερ αλλά και εσωτερι-
κοί υπάλληλοι της εταιρείας συ-
νοδεύουν το συνάδελφο από το 
Κουκάκι έως το Μαρούσι και µε 
µαζική παρουσία στα γραφεία 
της διεύθυνσης ζητούν την επα-
ναπρόσληψή του. Το αίτηµα τους 
απορρίπτεται. Ταυτόχρονα έξω 
από τα γραφεία της διεύθυνσης 
εξελίσσεται συγκέντρωση δια-
µαρτυρίας από µέλη της Συνέλευσης (Σ.Β.Ε.Ο.∆), της 
Ενωτικής (Ε.Κ.Ε) και του κλαδικού στις ταχυµεταφο-
ρές (Σ.Ε.Τ.Τ.Ε.Α). Ο συνάδελφος καταγγέλλει την από-
λυσή του ως καταχρηστική και ζητά να του κοινοποι-
ηθεί µε δικαστικό κλητήρα. 

α) καταχρηστική καταγγελία σύµβασης εργασί-
ας β) καταχρηστική άσκηση διευθυντικού δικαιώµα-
τος γ) παραβίαση συµβατικών όρων ατοµικής σύµβα-
σης και δ) παρακώλυση συνδικαλιστικής δράσης. Η 
επιθεώρηση ταχυδροµεί αυθηµερόν την πρόσκληση 

στην εταιρεία 
(ο  συνάδελ-
φος δουλεύ-
ει κούριερ στο 
α υ θ η µ ε ρ ό ν 
άλλωστε) και 
ορίζει συζήτη-
ση για τις 22-
10-08. Ταυτό-
χρονα οι εργα-
ζόµενοι στην 
qual ity mai l 

απέχουν από την εργασία τους και µε επιτόπια ανοι-
χτή συνέλευση του σωµατείου, για τα µέλη και τους 
συµπαραστάτες από άλλα σωµατεία που παρευρί-
σκονται και στηρίζουν τη συγκέντρωση, αποφασί-
ζουν τετράωρη στάση εργασίας για την Παρασκευή 
17–10-08 και 24ωρη απεργία για την Τετάρτη 22–
10-08. Την ώρα της συνέλευσης το σωµατείο εγκρί-

νει και τέσσερα νέα µέλη, γεγονός που µάλλον απο-
τελεί και την κορυφαία στιγµή του αγώνα µας. Για την 
24ωρη απεργία δεσµεύεται να απεργήσει και το επι-
χειρησιακό σωµατείο της µητρικής acs.

Ο συνάδελφος παραδίδει το έγγραφο της επιθεώ-
ρησης και λίγο αργότερα η εταιρεία ανακοινώνει την 
επαναπρόσληψή του.

Παρότι ο συνάδελφος έχει επαναπροσληφθεί, θε-
ωρεί πως η εργατική διαφορά 
µε την εταιρεία δεν έχει λυθεί. 
Επιµένει πως η πρόσθετη ερ-
γασία συνιστά βλαπτική µε-
ταβολή και ζητά να απαλλαγεί 
από τα πρόσθετα καθήκοντα 
που η εταιρεία έχει αναθέσει 
στους συναδέλφους του και 
που ο ίδιος αρνείται να διεκ-
περαιώσει. Ταυτόχρονα ένας 
µεγάλος αριθµός εργαζοµέ-
νων αρνεί-

ται επίσης να διεκπαιρεώσει την 
πρόσθετη εργασία στηρίζοντας ηθι-
κά αλλά και ουσιαστικά τον αγώ-
να µε τον καλύτερο δυνατό τρόπο, 
στην πράξη.

Η εταιρεία ζητά αναβολή της 
συζήτησης, προκειµένου να συζη-
τηθεί και να διευθετηθεί το θέµα. 
Ορίζεται νέο ραντεβού για τις 27-
10-08.

Η εταιρεία επιµένει πως ο εργαζόµενος αρνείται να 
διεκπεραιώσει τµήµα της εργασίας που του ανετέθη 
και ο συνάδελφος πως η πρόσθετη εργασία αποτε-
λεί βλαπτική µεταβολή των ατοµικών όρων της σύµ-
βασής του. Η συζήτηση ναυαγεί και όλοι περιµένουν 
την απόφαση της επιθεώρησης. Προκειµένου να στη-
ρίξει µε τον πλέον συγκροτηµένο τρόπο την υπόθεση, 
ο συνάδελφος καταθέτει υπόµνηµα στην επιθεώρηση 
όπου επιχειρηµατολογεί υπέρ της διεκδίκησής του.

Λαµβανοµένων υπ΄ όψιν των ισχυρισµών του 
προσφεύγοντος, ότι η εργοδότρια εταιρεία τον υπο-
χρέωσε να εκτελεί εργασία εντός του νόµιµου ωραρί-
ου του, πέραν αυτού που συµφωνήθηκε αρχικώς, και 
επειδή η επιπλέον αυτή εργασία έχει διαφορετικό τρό-
πο διακίνησης του περιεχοµένου, αποτελεί πρόσθε-
τη εργασία, συνιστάται όπως η εργοδότρια εταιρεία 
καταβάλλει στον προσφεύγοντα πρόσθετη αµοιβή 

ή τον απαλλάξει από τα πρόσθετα καθήκοντα.

Επίλογος. 
Πολλοί ίσως θεωρήσουν πως υπερβάλλουµε. 

Όµως τα γεγονότα εξελίχθηκαν ακριβώς όπως τα πε-
ριγράφουµε. Μόνο που δεν οφείλονται σε κάποιο µα-
γικό ραβδί. Στην quality mail έχει συσταθεί επιτροπή 
εργαζοµένων από την Πρωτοµαγιά του 2005. Η επι-
τροπή αυτή δούλεψε συστηµατικά και πλέον έχει εξε-
λιχτεί σε σωµατείο. Οι εργαζόµενοι της εταιρείας συµ-
µετέχουµε σε µια συνέλευση βάσης όπου το διοικη-
τικό συµβούλιο έχει µόνο διεκπαιρεωτικά καθήκοντα. 
Όλες οι αποφάσεις λαµβάνονται από τη συνέλευση 
και µόνο από αυτήν και πιστεύουµε πως σε αυτή ακρι-
βώς τη διαδικασία οφείλονται και τα ποιοτικά χαρα-
κτηριστικά του σωµατείου µας. Επίσης, αξίζει να ση-
µειώσουµε πως τον αγώνα αυτό δεν το στήριξαν µόνο 
τα µέλη του σωµατείου της quality mail αλλά και συ-
νάδελφοι που εργάζονται στην εταιρεία και δεν είναι 
µέλη, κι αυτό µας κάνει διπλά περήφανους. Φυσικά, 
εύφηµη µνεία αξίζει και στο νοµικό τµήµα της Συνέλευ-

σης Βάσης Εργαζόµενων Οδη-
γών ∆ικύκλου για την αµέρι-
στη στήριξη και συµπαράστα-
σή του. Τελειώνοντας, θα κλεί-
σουµε αυτό το µικρό χρονικό 
µε ένα απόσπασµα από κείµε-
νο που µοιράστηκε την επόµε-
νη της απόλυσης:

Συνάδελφοι-ισσες,
άσχετα µε την κατάληξη 

αυτής της υπόθεσης (που ενω-
µένοι αποκλείεται να χάσουµε) έχουµε ήδη νικήσει. 
Άσχετα µε τις επιπλέον πιέσεις που θα ασκηθούν σε 
συναδέλφους, άσχετα µε τους εκβιασµούς ίσως και 
τις απειλές για νέες απολύσεις έχουµε ήδη νικήσει. 
Γιατί δείχνουµε στην πράξη τι σηµαίνει εργατική αλ-
ληλεγγύη και ταξική συνείδηση. Γιατί προχωράµε στο 
δρόµο της αξιοπρέπειας, για µας αλλά και για κάθε 
εργαζόµενο σε όποιο κάτεργο κι αν δουλεύει. Εµείς 
είµαστε η καρδιά αυτής της δουλειάς και το αποδεί-
ξαµε. Χωρίς εµάς δεν κινείται τίποτα κι αυτό αργά ή 
γρήγορα, εύκολα ή δύσκολα θα το καταλάβουν. 

Η πιάτσα είναι των εργατών και όχι των αφε-
ντικών.

Αδέρφια γερά για ενιαία ειδικότητα για όλους τους 
οδηγούς δικύκλου και ένσηµα βαρέα ανθυγιεινά. 

Σωµατείο  εργαζοµένων  Quality Mail, 
(franchise της acs σε Μαρούσι, Κουκάκι και αυ-
θηµερόν).
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il Το χρονικό ενός αγώνα 

αλληλεγγύη ενότητα εργαζοµένων. 

Ο Mehmood Rehman ήταν 20 χρόνων και δούλευε ανασφάλιστος στο σουβλα-
τζίδικο bellissimo στον Κολωνό, πέθανε εν ώρα εργασίας τον Ιούλη του 2008 και 
το σωµατείο διοργάνωσε συγκέντρωση- µοτοπορεία ενάντια στα εργατικά ατυχή-
µατα, στις 21 Ιούλη Πλατεία Κολωνού. Η συγκέντρωση πλαισιώθηκε από αρκετό 
κόσµο, στήθηκε µικροφωνική και µοιράστηκάν εκατοντάδες κείµενα. Κατόπιν πραγ-
µατοποιήθηκε µοτοπορεία στο Κολωνό και στο Μπουρνάζι από 100 και πλέον µη-
χανάκια. Η µοτοπορεία πέρασε από το bellissimo και το ΙΚΑ της περιοχής, όπου έκα-
νε και παραµβάσεις, στοχοποιώντας τους πραγµατικά υπεύθυνους για την προβλε-
πόµενη δολοφονία του συναδέλφου: Τ΄αφεντικά του σουβλατζίδικου που είχαν τον 
Μαχµούντ ανασφάλιστο κάτω από εντατικές συνθήκες εργασίας και το ΙΚΑ που κά-

νει τα “στραβά µάτια” και στρώνει έδαφος στους εργοδότες ώστε να διαιωνίζεται το καθεστώς της ανασφάλιστης εργασίας...

∆εν ξεχνάµε- δεν συγχωρούµε. Η αλληλλεγγύη, η ενότητα και η συµµετοχή

θα δώσουν απάντηση στις αυθαιρεσίες των αφεντικών      ΟΧΙ  ΑΛΛΑ  ΕΡΓΑΤΙΚΑ  ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ

Για  τον  Μαχµούντ
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Απολύσεις στην ACS Πάτρας

Νέα από την

ΠΑΤΡΑ

Ηµερολογιο ΣΒΕΟ∆

Παρουσίαση της συλλογικότητας Ducks’ street voice  

..Η έκδοση του ηµερολογί-
ου επιχειρεί- µε τον τρόπο της- 
να φωτίσει εκείνα τα µονοπά-
τια και τις διαδροµές του λό-
γου και των πράξεων, οι οποίες 
ενοποιούν τους αγώνες του µα-
κρινού χθες µε το κοντινό σήµε-
ρα. Να ανιχνεύσει και να ψηλα-
φίσει το νήµα που τους συνδέ-
ει. Ένα νήµα που υφαίνεται από 
ένα δυναµικό, µαζικό, συλλογι-
κό αυτοοργανωµένο εργατικό 
κίνηµα δίχως προστάτες, σωτή-
ρες και αρχηγούς. Οι αγωνιζό-
µενοι- αρκετές φορές- εµπνεό-
ντουσαν από ένα κοινό όραµα, 
όχι απλά για τη βελτίωση των 
συνθηκών της µισθωτής εργα-
σίας αλλά ακόµα και για την 
κατάργησή της.

Η Συνέλευση Βάσης Εργαζοµένων Οδηγών ∆ικύκλου πρό-
χώρησε στην έκδοση ηµερολογίου που έχει και ως σκοπό την 
οικονοµική ενίσχυση της και όχι µόνο.
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Προβολές ταινιών στο χώρο του σωµατείου.
Τετάρτη 28-01-09 «Η κατάληψη».
Τετάρτη 25-02-09 «∆ευτέρες µε λιακάδα».

17- 21 ∆εκέβρη 2008: Εργατική Ανακατάληψη της γσεε από τη 
Γενική Συνέλευση Εξεγερµένων Εργατών.

Την ιστορία µας ή θα την καθορίσουµε 
εµείς ή θα καθοριστεί ερήµην µας

για την αυτοοργάνωση, την αυτοδιαχείριση, 
την αντίσταση & την αλληλεγγύη...


