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και  όχι  στα  χολ  των  υπουργών
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Μπαίνoυµε κατευθείαν * 13 Μάρτη απεργία
της Συνέλευσης Βάσης Εργαζοµένων Οδηγών
∆ικύκλου * ∆ύο προσυγκεντρώσεις * Η µία των
βιβλιοϋπαλλήλων που δουλεύουν µε µηχανάκι και η άλλη
των caballeros *  Μεγάλη η συµµετοχή και των
συναδέλφων από την Interattica της Καλλιρρόης καθώς
και του αυθηµερόν της acs της ίδιας οδού * Άλα της ο
Ηριδανός! * Σίγουρα δεν ήταν η µεγαλύτερη συγκέντρωση
όσων οδηγούν µηχανάκι * Ήταν όµως η µεγαλύτερη µέχρι
τώρα απεργιακή συγκέντρωση όσων δουλεύουν µε
µηχανάκι * Η συνέλευση βάσης κατέθεσε την πρόταση για
ένταξη στα  βαρέα - ανθυγιεινά επαγγέλµατα στο
υπουργείο απασχόλησης, υλοποιώντας ένα πάγιο αίτηµα
του κλάδου * Σειρά έχει τώρα η πρόταση για ενιαία
ειδικότητα * Όσοι πιστοί προσέλθετε στην επιτροπή της
συνέλευσης που έχει αναλάβει τη συγκρότηση της
πρότασης για ενιαία ειδικότητα για όλους όσοι δουλεύουν
µε µηχανάκι * Όσοι περισσότεροι ασχοληθούµε τόσο το
καλύτερο * Όµως µην ξεχνάµε πως το θεσµικό µονοπάτι
οδηγεί σε αδιέξοδο όταν δεν υπάρχει  µαζικότητα,
παρουσία στους χώρους δουλειάς, αγωνιστικότητα,
σοβαρές και συγκροτηµένες προτάσεις * Με πορδές δε
βάφεις αυγά * Η συνέλευση βάσης έχει αναλάβει να
διεκπεραιώσει και το θεσµικό κοµµάτι όµως οι ευθύνες για
την πορεία που θα έχουµε σαν κλάδος βαραίνουν τις
πλάτες όλων µας * Είτε συµµετέχουµε στη συνέλευση
βάσης είτε όχι * 14 Μάρτη απόλυση συναδέλφου στο
βιβλιοπωλείο “Πρωτοπορία” λόγω συµµετοχής στην
απεργία * Πρωτοπορία στις απολύσεις σίγουρα *
Αποφασίζουµε να αποκλείσουµε το βιβλιοπωλείο στις 19
Μάρτη, τη µέρα της πανελλαδικής απεργίας µαζί µε το
σωµατείο βιβλίου-χάρτου * Το Σάββατο 22 Μαρτίου
αποκλείουµε και πάλι το βιβλιοπωλείο * Ο συνάδελφος
γυρίζει στη δουλειά * Να πω ότι δε χάρηκα, θα πω ψέµατα
* Όµως πιο πολύ χάρηκα που αντί να πάµε στην πορεία
εκτόνωσης της γσεε, σταθήκαµε στο πλευρό του
συναδέλφου κι ανατρέψαµε µια απόλυση * Επίσης
απόλυση αλλά και επαναπρόσληψη εξπρές συναδέλφου
της συνέλευσης σε franchise  της speedex * Τελικά ο
συνδικαλισµός βάσης αποδεικνύεται αποτελεσµατικό
φάρµακο για την εργοδοτική αυθαιρεσία * Και µιας και
αναφερθήκαµε στη speedex µαθαίνουµε πως η µητρική το
παίζει “βαρύ πεπόνι” στους εργαζόµενους εν όψει της
υπογραφής της νέας συλλογικής σύµβασης εργασίας *
Προσοχή όµως γιατί τα βαριά πεπόνια άµα τύχει και
πέσουν γίνονται χίλια κοµµάτια * Πρόγραµµα
εκπαίδευσης ταχυδρόµων στα ΕΛΤΑ µε τίτλο
«Εξυπηρέτηση του πελάτη σε αυτοµατοποιηµένο
περιβάλλον» * Φέτος τα ΕΛΤΑ ολοκληρώνουν το
µεγαλύτερο επενδυτικό πρόγραµµα στην ιστορία τους,
ύψους 250 εκατοµµυρίων ευρώ * Όµως η οµηρία των
συµβασιούχων συνεχίζεται * ∆ουλειά για ένα οχτάµηνο,
λήγει η σύµβαση και πέταµα στο δρόµο * Για να µη
διανοηθεί κανένας να σηκώσει κεφάλι * Μόνο που αυτήν
τη φορά οι οχταµηνίτες το στήσανε το σωµατείο * ∆εν
περνάτε κι από τη συνέλευση βάσης να δούµε πώς θα
συντονίσουµε τη δράση µας; *  Κάθε  Σάββατο µετά τις
πέντε το απόγευµα * Όλοι µαζί µπορούµε καλύτερα *
Πάντως το µεγάλο κόλπο που λέγεται logistics θα στηθεί
στα πέριξ της Θεσσαλονίκης µε στόχο τα Βαλκάνια λόγω
των οδικών αξόνων που την περιστοιχίζουν * Στη νυφούλα
του Θερµαϊκού στήνεται τίποτα; * Η συνέλευση πάντως
είναι ανοιχτή σε οποιαδήποτε πρόσκληση * Any time, any
place, anywhere * Επί του πιεστηρίου * Οι caballeros
καλούν σε µοτοπορεία την Πρωτοµαγιά στις 6 το
απόγευµα στο πεδίον του Άρεως *
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ΠΩΣ ΕΙ∆ΑΜΕ ΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ
Συνάδελφοι, συναδέλφισσες,

Στις 13-01-08 µετά από ανοιχτό κάλεσµα της ΣΒΕΟ∆ για συζήτηση µε τους συναδέλφους σχετικά µε
την ένταξη του κλάδου µας στα βαρέα ανθυγιεινά επαγγέλµατα αποφασίστηκε πλειοψηφικά η προκύ-

ρηξη  απεργίας στις 13-03-08. Εµείς, ως επιτροπή delivery, µπήκαµε από την αρχή πολύ ζεστά στην
προπαγάνδιση αυτής της απεργίας, θεωρώντας ότι µπορεί να αποτελέσει ένα ακόµα πολύ σηµαντικό
στοιχείο σύνδεσης του σωµατείου µε τους συναδέλφους στο χώρο των delivery. Η απεργία στάθηκε αι-
τία και αφορµή για να ενταθεί η παρουσία µας στους χώρους εργασίας. Αποφασίσαµε, λοιπόν, και βγά-
λαµε ξεχωριστή καρτολίνα η οποία έθιγε τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά προβλήµατα που αντιµετωπίζει ο
χώρος των delivery, αυτά της ανασφάλιστης εργασίας που έχει γίνει πλέον καθεστώς στο χώρο, αλλά
και αυτό της ηµινοµιµότητας όπου οι εργοδότες κολλάνε µισά ένσηµα ή λιγότερα, δεν πληρώνουν υπε-
ρωρίες, αργίες, επιδόµατα, δώρα, άδειες και τόσα
άλλα. Είδαµε, λοιπόν, αυτήν την απεργία σαν µια
ευκαιρία να εκφραστεί η οργή όλων µας ενάντια
σ’ αυτούς που κερδίζουν τόσα χρόνια από τη δική
µας εργασία αλλά και ενάντια  στο κράτος που
ενώ έχει συγκροτήσει ελεγκτικούς µηχανι-
σµούς(ΙΚΑ, επιθεώρηση εργασίας) σφυρίζει αδιά-
φορα στη θέαση των ανασφάλιστων συναδέλ-
φων. 

Στη διάρκεια, λοιπόν, της καµπάνιας που έκανε
το σωµατείο για την απεργία, η επιτροπή µε τη
συµµετοχή και άλλων µελών του σωµατείου έκανε
µαζικές εξορµήσεις στον Πειραιά, τη Νίκαια, τον
Κορυδαλλό, την Καλλιθέα, το Χαλάνδρι, το Μα-
ρούσι, την Κηφισιά, το Κεφαλάρι. Σ’ αυτό το ση-
µείο αξίζει να σηµειωθεί ότι η καρτολίνα µετα-
φράστηκε στα αγγλικά και στα αλβανικά γιατί
θεωρούµε ότι η γλώσσα δεν πρέπει σε καµία πε-
ρίπτωση να αποτελεί εµπόδιο στην επικοινωνία
µας µε τους συναδέλφους.

Και φτάσαµε, λοιπόν, στην ηµέρα της απερ-
γίας. Η αλήθεια είναι- και πρέπει να ειπωθεί- ότι
οι ντελιβεράδες είχαν δυστυχώς τη µικρότερη
συµµετοχή σε σχέση µε τους συναδέλφους εξω-
τερικούς και ταχυµεταφορείς. Αυτό, βέβαια, εξη-
γείται ως εξής: Σε ένα χώρο όπου η µαύρη εργα-
σία επικρατεί είναι πολύ δυσκολότερο ο κάθε εργαζόµενος να  υψώσει το ανάστηµα του και να χρησιµο-
ποιήσει το αναφαίρετο δικαίωµα του να απεργήσει. Σ’ αυτό το συµπέρασµα συνηγορεί και το γεγονός ότι
όσοι τελικά απήργησαν από το χώρο µας ήταν στη µεγάλη πλειοψηφία τους ασφαλισµένοι. Βέβαια, το
ελπιδοφόρο είναι ότι ήταν συνάδελφοι τους οποίους είχαµε  γνωρίσει στις εξορµήσεις που είχαµε κάνει
όλο το προηγούµενο διάστηµα. Οι συνάδελφοι τίµησαν τον κλάδο µε την παρουσία τους και έδωσαν
στην επιτροπή µεγαλύτερα κίνητρα για να συνεχίσει τις εξορµήσεις.

Είµαστε όλοι µαζί σ’ αυτό και καλούµε όλους εσάς να έρθετε στο σωµατείο, να συµµετάσχετε στις α-
ποφάσεις που λαµβάνονται µε µόνο άξονα την αµεσοδηµοκρατία. Θεωρούµε ότι τώρα και µε τη στήριξη
του σωµατείου ήρθε το πλήρωµα του χρόνου για την κατάργηση της ανασφάλιστης εργασίας. Συνάδελ-
φοι, κάντε καταγγελίες. ∆εν έχετε τίποτα να χάσετε. Το αντίθετο µάλιστα, δουλεύοντας ανασφάλιστοι
χάνετε χρήµατα, προνόµια αλλά και την αξιοπρέπεια σας.

ΤΕΡΜΑ ΣΤΗ ΜΑΥΡΗ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΑΝΕ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΤΩΡΑ

Με συναδελφική αλληλεγγύη Επιτροπή delivery (ΣΒΕΟ∆)
Η   επιτροπή βρίσκεται κάθε ∆ευτέρα 5 -7µµ.     Οµήρου Σκυλίτση 10 -Αθήνα                        

ΗΡΘΕ ΠΛΕΟΝ Ο ΚΑΙΡΟΣ. . .
Eίναι πλέον καιρός να βάλουµε στην πραγµατική τους βάση κάποια πράµατα που τα αντιµετωπίζουµε ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ
όσο αφορά την εργασιακή µας ζωή. Αυτή η προκήρυξη δεν θα µιλήσει γενικά για το χώρο του βιβλίου, για τα ψί-
χουλα που παίρνει ο βιβλιουπάλληλος  ή για τους όλο και περισσότερους συναδέλφους που στριµώχνονται πίσω
από ουρές του ΟΑΕ∆ ως άνεργοι…
Στο χώρο των βιβλιοπωλείων και των εκδοτικών οίκων νευραλγική θέση έχουν οι εργαζόµενοι µε µηχανάκι που µε
βροχή, κρύο, χιόνι ή καύσωνα µεταφέρουν βιβλία, χάρτες και εκτελούν διάφορες συναλλαγές (εισπράξεις, πληρω-
µές κλπ.).
Πολλές φορές οι ίδιοι είναι και σε εσωτερικές δουλειές. Στα µικρότερα βιβλιοπωλεία το µέσα-έξω είναι κυρίαρχη
συνθήκη και εσωτερικός υπάλληλος και courier…
Οι εργαζόµενοι µε µηχανάκι, όλοι εµείς, έχουµε διεκδικήσει σε συλλογικό επίπεδο (βλέπε πλάνο αιτηµάτων για
τους εξωτερικούς στην συλλογική σύµβαση) ή σε ‘ατοµικό’ (βλέπε µια σειρά µικρών αγώνων σε βιβλιοπωλεία-εκ-
δοτικούς) καλύτερους όρους δουλειάς. Στις δύο τελευταίες απεργίες του κλάδου το ζήτηµα του εξωτερικού-courier
µπαίνει όλο και πιο κεντρικά. Στις συνελεύσεις του κλάδου όλο και περισσότεροι συνάδελφοι τάσσονται υπέρ διεκ-
δικήσεων τέτοιων ώστε να αποφεύγονται ατυχήµατα συναδέλφων. ∆εν είναι λίγες οι περιπτώσεις που συνάδελφοι
από βιβλιοπωλεία και εκδοτικούς υπέστησαν ατυχήµατα. Στην κλαδική απεργία στις 17\1\08 τέθηκε η εξής διεκδί-
κηση ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΒΑΡΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΩΝ ΕΝΣΗΜΑ ΣΤΟΥΣ ∆ΙΑΝΟΜΕΙΣ–COURIER..
Από την άλλη µεριά τα αφεντικά, δεν φαίνεται να θέλουν να βάλουν το χέρι στη τσέπη για την εργασία πάνω στο
δίκυκλο υποτιµώντας την συνειδητά…
Ούτε και εµείς όµως είµαστε πλέον υποχρεωµένοι να σκύβουµε το κεφάλι σφυρίζοντας αδιάφορα στα κέρδη που
περνάν από µπροστά µας ξέροντας ότι εµείς οι ίδιοι είµαστε οι βασικοί χτίστες του κέρδους..
Οι εργοδότες µας συνεχώς κερδίζουν, και όσο πιο υποτιµηµένοι φαινόµαστε χωρίς να στήνουµε το δικό µας οδό-
φραγµα τόσο η αυθαιρεσία και η αλαζονεία στο επίπεδο της ταξικής αντιπαράθεσης θα αυξάνεται από πλευράς
τους…
Η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ Ο∆ΗΓΩΝ ∆ΙΚΥΚΛΟΥ καλεί σε απεργία όλους τους διανοµείς-εξωτερικούς-
courier µε µια διεκδικητική σειρά αιτηµάτων- σε αυτήν την απεργία πρέπει να’ µαστε και εµείς!
Ας δώσουµε ένα µήνυµα στα αφεντικά του βιβλίου- ας δώσουµε ένα µήνυµα αντίστασης και αλληλεγγύης σε όλα
τα αφεντικά που µας θέλουν ένα ανασφάλιστο-ριψοκίνδυνο-τρεχάτο-σιωπηλό-αναλώσιµο πιονάκι στο κάτεργο
της µεταφοράς εµπορευµάτων..

ΑΠΕΡΓΙΑ 13 ΜΑΡΤΗ 2008 
Προσυγκέντρωση Σόλωνος και Ασκληπιού(Πνευµατικό κέντρο) 10.30
Συγκέντρωση άγαλµα Αθηνάς 11.00       

Επιτροπή εργαζοµένων µε µηχανάκι στο χώρο του βιβλίου..
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Στις 12 Δεκέµβρη
του 2007 ήταν η
2ρώτη α2εργία

για το ασφαλιστικό.
Μια βδοµάδα 2ριν
ρωτάω ένα συνάδελφο
στη δουλειά αν θα
α2εργήσει και µου λέει
“όχι εγώ είµαι
υψηλόµισθος” . Περίµενε
µια στιγµή γιατί δεν
το κατάλαβα ρε συ
συνάδελφε, τι θα 2ει

όχι γιατί είµαι υψηλόµισθος; Δηλαδή εσύ δε
θα βγεις στα 65 στη σύνταξη; Αν δηλαδή,
λέµε αν, φτάσεις στα 65 για να βγεις στη
σύνταξη µε τη δουλειά 2ου κάνεις.Ή µή2ως
εί2ε η κυβέρνηση 2ως οι υψηλόµισθοι θα
βγουν στη σύνταξη στα 55;Στις 11 του Μάρτη ρωτάω δύο συναδέλφους

στη δουλειά αν θα α2εργήσουν στην
κλαδική α2εργία στις 13 του Μάρτη. “Δεν

µ2ορώ θα δηµιουργηθεί 2ρόβληµα” , µου α2αντάει
ο 2ρώτος, “2οιος θα κάνει το δροµολόγιο;” , µου
α2αντάει ο δεύτερος “κι άλλωστε εµένα µου
φέρονται καλά” . Τι µου λέτε ρε 2αιδιά,
ενδιαφέρεστε 2ερισσότερο για το αν θα
δηµιουργηθεί 2ρόβληµα στην εταιρεία 2αρά για
τα αιτήµατα µας; Τι θα 2ει θα υ2άρξει
2ρόβληµα; Πότε ενδιαφέρθηκε το αφεντικό για
τα δικά µας 2ροβλήµατα για να ενδιαφερθούµε
εµείς για τα δικά του; Το κοντέρ µας γράφει
150 µε 200 χλµ καθηµερινά, θέλουµε το λιγότερο
100 ευρώ το µήνα για συντήρηση στα
µηχανάκια, το αφεντικό δίνει 50, τρέχουµε σαν
τους τρελούς σε ολόκληρο το λεκανο2έδιο και
αν αργήσουµε 2έντε λε2τά σε κά2οιο δροµολόγιο
βαράει το κινητό ανεξάρτητα α2ό τις καιρικές
συνθήκες. Ακόµη και 2έρυσι το καλοκαίρι µε τον
καύσωνα να έχει φτάσει τους 47 βαθµούς
κελσίου, 2έντε λε2τά να καθυστερούσα, βάραγε
το κινητό. Πού είσαι; Θα αργήσουµε, δε θα
2ρολάβουµε. Τέσσερις µήνες µας έτρωγε το
ε2ίδοµα ε2ικινδυνότητας, το γνωστό 10% κι όταν
του 2ήγα τη σύµβαση εργασίας µου λέει “θα
είναι καινούριο δεν το ήξερα” . Ο άλλος τους
2ήρε τηλέφωνο, τους λέει τράκαρα και του
α2αντάνε το φάκελο τον 2αρέλαβες; Τέλος
2άντων η α2εργία δε γίνεται για 2ροσω2ικούς
λόγους, µου φέρονται καλά δεν α2εργώ, δε µου
φέρονται καλά θα α2εργήσω. Χέστηκα αν µου
φέρονται καλά, θα α2εργήσω γιατί η α2εργία
είναι ο µόνος τρό2ος για να διεκδικήσω αυτά
2ου θέλω.

Ηµεροµηνία: τέλη Νοέµβρη 2006
Ώρα 9 2αρά κάτι.

Τό2ος: κά2ου στον Κηφισό.
Έχω 2αραλάβει φάκελο α2ό µάνδρα και 2άω
µεταµόρφωση να 2αραδώσω, έχει κίνηση και
είµαι ανάµεσα στην αριστερή λωρίδα και τη

δι2λανή, ένα τζι2 αλλάζει ξαφνικά λωρίδα και
µ2αίνει αριστερά χωρίς να δει αν έρχεται
άλλος, η µ2ροστινή µου ρόδα βρίσκει στον

2ίσω 2ροφυλακτήρα, δεν 2ρόλαβα να φρενάρω,
2έφτω, σηκώνοµαι, βλέ2ω 2ως σκίστηκε λίγο το

2αντελόνι και κάτι γδαρσίµατα στο γόνατο,
κοιτάω το µηχανάκι, σ2ασµένο µ2ροστινό φτερό.

Δύο ώρες αργότερα νοιώθω το µεγάλο
δάχτυλο στο 2όδι να 2ρήζεται, 2άω στο λαNκό,
βγάζω ακτινογραφίες, διαβάζω τη διάγνωση.

Κάταγµα ονυχοφόρου φάλαγγας αριστερού
µεγάλου δακτύλου, γυψονάρθηκας για 20 µέρες,

αναρρωτική και ε2ανεξέταση φτηνά τη
γλίτωσα, ευτυχώς 2ου δεν

ήταν δί2λα µου, ευτυχώς 2ου 2ήγαινα µε 60.
Στις 9-12-06 έχουµε

την 2αρουσίαση του καταστατικού, θα 2άω
έστω και µε 2ατερίτσες

HµερολόγιοΟδοστρώµατος

HµερολόγιοΟδοστρώµατος

Το χρονικό µιας νίκης

Στις 13 Μαρτίου 2008 το σωµατείο ‘Συνέλευση
Βάσης Εργαζοµένων Οδηγών ∆ικύκλου’ κάλεσε
τους courier-delivery-εξωτερικούς σε κλαδική
απεργία διεκδικώντας ενιαία ειδικότητα και έντα-
ξη στα Βαρέα –Ανθυγιεινά επαγγέλµατα.
Την επόµενη µέρα, ο Μ. που συµµετείχε στην α-
περγία και  εργαζόταν ως εξωτερικός υπάλληλος
από τα µέσα Γενάρη στο βιβλιοπωλείο ‘Πρωτοπο-
ρία’ απολύθηκε επειδή ‘είχε πέσει ο τζίρος στο
µαγαζί’. Ο συνάδελφος ενηµέρωσε το σωµατείο
για την απόλυση του στην έκτακτη απολογιστική
συνέλευση στις 16 Μαρτίου 2008. Οµόφωνα

από τα µέλη και σε συνεργασία µε το σωµατείο ‘Βιβλίου και
Χάρτου’, αποφασίστηκε το κλείσιµο του µαγαζιού για τις 19
Μαρτίου 2008, ηµέρα πανεργατικής απεργίας.
Στις 19 Μαρτίου 2008 η ‘Πρωτοπορία’ δεν άνοιξε. Αυτό δεν
τάραξε το αφεντικό, ο οποίος από παράθυρο του κτιρίου πα-
ρακολουθούσε το τι γινόταν. Γι’ αυτόν το λόγο αποφασίστη-
κε καινούργιο κλείσιµο για το Σάββατο 22 Μαρτίου 2008,
καθώς και ότι δε θα σταµατήσουµε τις κινητοποιήσεις µέχρι
να παρθεί πίσω η εκδικητική απόλυση.  
Στις 22 Μαρτίου 2008 για µια ακόµη µέρα βρισκόµασταν ε-
κεί. Κλείσαµε τις εισόδους µε πανό και µοιράζοντας κείµενο

διαµαρτυρίας πείθαµε τον κό-
σµο να µην µπει εκείνη την η-
µέρα στο συγκεκριµένο µαγα-
ζί. Λίγο αργότερα µια επιτροπή
συζήτησε µε τη νοµική σύµ-
βουλο, η οποία µας κατηγό-
ρησε ότι µε παράνοµες µεθό-
δους προκαλούµε µεγάλη οι-
κονοµική ζηµιά στην επιχείρη-
ση και ότι αυτός είναι ο χειρό-
τερος τρόπος ώστε να πει-
σθούν να συζητήσουν µαζί
µας. Αφού ξεκαθαρίσαµε τις
προθέσεις µας, ότι δηλαδή όχι
µόνο δε θα φεύγαµε εκείνη

την ηµέρα αλλά θα συνεχίζαµε για όσο και µε όποιο άλλο
τρόπο χρειαζόταν µέχρι να ανακαλέσουν την απόλυση, η συ-
ζήτηση έληξε.
Μια ώρα αργότερα πήραν πίσω την απόλυση. Ήταν µια νίκη,
όχι µόνο του συναδέλφου ή των σωµατείων. Ήταν µια νίκη
για όλους όσοι αποφασίζουν να αγωνίζονται για τα δικαιώ-
µατά τους. 
Το µόνο όπλο των εργαζοµένων απέναντι στην εργοδοτική
τροµοκρατία,
η αλληλεγγύη.  
Μ.Σ.
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Η
απεργιακή συγκέντρωση της 13ης Μαρτίου
ήταν το αποτέλεσµα µιας τετράµηνης προ-
σπάθειας και θα θέλαµε να αναφερθούµε σε

αυτήν γιατί πιστεύουµε πως αναδεικνύει τον ιδιαί-
τερο τρόπο που το σωµατείο µας αντιλαµβάνεται τη
συνδικαλιστική δράση.
Η συζήτηση για την απεργία της 13ης Μαρτίου
ξεκίνησε το ∆εκέµβρη του 2007 όµως αντί να
πάρουµε την απόφαση στην τακτική συνέλευση
του σωµατείου αποφασίσαµε να καλέσουµε α-
νοιχτή συζήτηση στις 13 Ιανουαρίου 2008 κι
εκεί µαζί µε όσο το δυνατόν περισσότερους
συναδέλφους να αποφασίσουµε από κοινού
για τη δράση µας. 
Η απόφαση πάρθηκε και στη συνέχεια η εισή-
γηση της 13ης Ιανουαρίου δηµοσιεύτηκε
στην εφηµερίδα (ρελαντί no6) ώστε όλοι οι
συνάδελφοι που ενδιαφέρονται να έχουν
πρόσβαση στα πρακτικά της διαδικασίας του
σωµατείου.
Στη συνέχεια ξεκινήσαµε εξορµήσεις και µε
χαρτοπανώ, πανό σε γέφυρες, αφίσες, καρ-
τολίνες, συνθήµατα και στένσιλ σε τοίχους,
την εφηµερίδα αλλά και επισκέψεις σε εργα-
σιακούς χώρους προπαγανδίσαµε την απερ-
γία του Μάρτη.
Σε αυτή µας την προσπάθεια βρέθηκαν δεκά-
δες συνάδελφοι που ανταποκρίθηκαν και πα-
ρά την κούραση του καθηµερινού οχτάωρου
βρέθηκαν µαζί µας στο δρόµο.
Παράλληλα το σωµατείο ετοίµασε την πρότα-
ση για ενιαία ειδικότητα και ένσηµα βαρέα
ανθυγιεινά την οποία και κοινοποιήσαµε στο υ-
πουργείο εργασίας, στην οµοσπονδία ιδιωτικών
υπαλλήλων, στο εργατικό κέντρο αθήνας και τη
γενική συνοµοσπονδία εργατών ελλάδος.
Στις 13 Μαρτίου η πρόταση κατατέθηκε επίσηµα
πλέον στο υπουργείο και αντιπροσωπεία του
σωµατείου συναντήθηκε µε το γενικό γραµµατέα
του υπουργείου κο Κοντό.
Ήρθε λοιπόν η ώρα της δικαίωσης για όσους ερ-
γάζονται µε µηχανάκι; 
Όχι. Κανένας συνάδελφος δεν πρέπει να πέσει
σε αυτή τη παγίδα, κανένας δεν πρέπει να πέσει
σε µια τέτοια αυταπάτη.
Γιατί η τύχη µας δεν εξαρτάται από αυτούς, (υ-
πουργούς, γραµµατείς και καρεκλοκένταυρους
συνδικαλιστές) αλλά από εµάς. **

Από εµάς που µέχρι πριν α
σχεδόν ανύπαρκτοι και πο
τοντάδες και αύριο χιλιάδ
Οι νίκες µας θα εξαρτηθού
το σωµατείο βάσης σήµερ
µάδες που µας πλαισιώνο
βάσης που αναπόφευκτα θ
και που θα αποφασίζουν τ
δράσης και την οργάνωση

Την απεργία της 13ης Μα
ήµασταν εκεί και τη ζήσαµ
είναι ήδη στραµµένο στο α
σε κάθε συνοικία, σε κάθε
ρία. Εκεί που ανθίζει η ανα
οι µεσαιωνικές συνθήκες.
Εκεί που κάθε µικρό ή µεγ
χωρίς εµάς είναι ένα τίποτ
δύναµη να ορίζει τις ζωές 
µαστε είτε ανειδίκευτοι είτ
Το σήµερα το ζούµε όµως
τόχρονα το αύριο που θα 
Οπότε όλοι µαζί, ακόµη πι
ποφασιστικά για να φτάσε
πιο αποµακρυσµένη γωνιά4

ΑΠΕΡΓΙΑ 1
Σκέψε ις ,  φωτογραφίες ,  γεγονό

Κ αταρχήν για ό-
σους συνάδελ-
φους δεν γνωρί-

ζουν, η απεργία αποφασίστηκε
στις 13 Γενάρη, µετά από ανοικτό
κάλεσµα, για συζήτηση, του σω-
µατείου. Στους δύο µήνες που εί-
χαµε µπροστά µας δεν πήγαµε σε
καµία διαφηµιστική ούτε πληρώ-
σαµε κάποιον να προπαγανδίσει
την απεργία. Βάλαµε µπροστά την
φαντασία, το πείσµα, την συλλο-
γικότητα, τον χρόνο µας αφήνο-
ντας πίσω υποχρεώσεις, βαρεµά-
ρα και βόλεµα και ξεκινήσαµε την
προπαγάνδα. Στους δύο µή-
νες αυτούς τοιχοκολλήσαµε
πάνω από 70 χαρτοπανό σε
δύο οµαδικές αφισοκολλή-
σεις, πραγµατοποιήσαµε 5
µαζικές νυχτερινές εξορµή-
σεις για να ενηµερώσουµε
συνάδελφους ντελίβερι στις
εξής περιοχές: Νίκαια, Κορυ-
δαλλό, Κερατσίνι, Μαρούσι,
Κηφισιά, Κεφαλάρι,  Καλλι-
θέα, Πειραιώς, Πειραιά και
σταθµό Λαρίσης. Γράψαµε
δεκάδες συνθήµατα στους
τοίχους του λεκανοπεδίου,
πετάξαµε 10 χιλιάδες τρικάκια
πριν και άλλες 20 κατά τη διάρ-
κεια της απεργίας, κολλήσαµε
2000 αυτοκόλλητα σε α-
σανσέρ, φανάρια, ταχυ-
δροµικά κουτιά, σήµατα
κυκλοφορίας κλπ. Μοιρά-
σαµε 2300 ρελαντί “χέρι µε
χέρι” στο δρόµο, κολλήσαµε
2000 αφίσες, κρεµάσαµε 40
αεροπανό σε γέφυρες και άλ-
λα κεντρικά σηµεία, τοποθετή-
σαµε 500 καρτολίνες σε πολλά
σηµεία της Αττικής συναντήσα-
µε και µιλήσαµε µε δεκάδες συ-
ναδέλφους για τα δίκια, την κα-
θηµερινότητα και την απεργία
µας. ∆εν αναζητήσαµε και δεν θέ-
λουµε χορηγούς, όλα τα χρήµατα
για την προπαγάνδα της απεργίας
τα βάλαµε αποκλειστικά εµείς.
Συγκεκριµένα  το
κόστος της προπα-
γάνδας ήταν το ε-
ξής: Αφίσα 116 €,
Καρτολίνα 210 €,
τρυκάκια 136 €,
χαρτοπανο 80€, αε-
ροπανό .... «ρελα-
ντί» 236 € συνολικά
κόστισε ....... €.
Στους δύο µήνες
προπαγάνδας προ-
σπαθήσαµε και ενη-
µερώσαµε όσους
περισσότερους συ-
νάδελφους/ισσες
µπορέσαµε. Κουρα-
στήκαµε, γελάσαµε, τσαντιστήκα-
µε, αλλά δεν το βάλαµε κάτω.

ΜΑΡΤΗΣ ΚΑΙ 13 ΩΡΑΙΑ

Πως 
προε

τοιµά
στηκ

ε αυτ
ή

η απερ
γία;
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από λίγα χρόνια ήµαστε
ου σήµερα είµαστε εκα-
ες.
ύν από εµάς, από αυτό
ρα, από τις εργατικές ο-
ουν, από τα σωµατεία
θα προκύψουν αύριο
τα ίδια για τον τρόπο
η των αγώνων τους.

αρτίου την κατακτήσαµε,
µε. Όµως το βλέµµα µας
αύριο. Σε κάθε µαγαζί,
ε µικρή ή µεγάλη εται-
ασφάλιστη εργασία και
. 
γάλο αφεντικό, που
τα, νοµίζει πως έχει τη
µας. Εκεί που θεωρού-
τε αναλώσιµοι.
ς το σήµερα είναι ταυ-
κρίνει το µέλλον µας.
ο γερά, ακόµη πιο α-
ει ο λόγος µας και στην
ά της πόλης, στο πιο

µαύρο κάτεργο αυτής της δουλειάς. Γιατί ο αγώ-
νας για ενιαία ειδικότητα και ένσηµα βαρέα αν-
θυγιεινά συνδέεται άµεσα µε το σπάσιµο του κα-
θεστώτος της µαύρης εργασίας κι αυτό θέλει και
φαντασία στις παρεµβάσεις και σκληρή δουλειά.
Μα πάνω απ’ όλα αποφασιστικότητα. Συνεχείς ε-
ξορµήσεις, ενηµέρωση και καταγγελίες. Πολλές
καταγγελίες. ∆εκάδες, εκατοντάδες γιατί όχι και
χιλιάδες καταγγελίες.
Ας µη ξεχνάµε πως δεν είναι αυτοί µεγάλοι, είµα-
στε εµείς που συνηθίσαµε σκυφτοί.
Σε αυτό το ταξίδι της συλλογικής αξιοπρέπειας
που έχει ξεκινήσει εδώ και λίγα χρόνια, καπετά-
νιοι είµαστε όλοι κι αν δεν είναι άξιος ο καθένας
µας να κρατήσει το τιµόνι τότε καλύτερα να πέ-
σουµε στην ίδια ξέρα που έχουν ρίξει την εργατι-
κή τάξη οι κάθε λογής φωστήρες, οι κάθε λογής
χτεσινοί κι αυριανοί υπουργοί και βολευτές της.
Σε αυτό το ταξίδι κάθε ιδέα, κάθε πρωτοβουλία,
κάθε µικρή ή µεγάλη πράξη αντίστασης, κάθε
διεκδίκηση, κάθε κόντρα, κάθε ρήξη έχει την α-
ξία της. Κι αυτή η αξία µεγαλώνει όταν τη µοιρα-
ζόµαστε µε άλλους. Όταν τη µοιραζόµαστε µε τα
αδέρφια µας, µε την εργατική τάξη που είναι η
οικογένεια όλων µας, η οικογένεια που παράγει
τον πλούτο αυτού του κόσµου. Στις 13 Μάρτη
κάναµε ένα ακόµη βήµα. Όµως τα µε-
γάλα, τα πιο σηµα-
ντικά βήµα-
τα µας περι-
µένουν κάθε
µέρα στη
δουλειά και
στο δρόµο.
Κάθε φορά που
θα πρέπει να υ-
ψώσουµε το α-
νάστηµά µας για
να υπερασπι-
στούµε το δίκιο
είτε το δικό µας εί-
τε του διπλανού
µας. Κάθε φορά
που θα πρέπει να υ-
περασπιστούµε την
αξιοπρέπεια της 
τάξης µας.

Τ
ελικά τ’αφεντικά δεν έχουν µόνο την ανα-
σφάλιστη εργασία (µε τις «ευλογίες και τις
πλάτες» του κράτους) για όπλο εναντίον µας,

αλλά έχουν και εµάς τους ίδιους.
Εκείνη τη µέρα δεν ήµασταν όσοι και όσες θα έ-
πρεπε ή θα µπορούσε να ήµασταν. Πολλοί και
πολλές λείπαµε.
Λείπαµε γιατί φοβόµαστε. Φοβόµαστε µη χάσου-
µε αυτή την «υπέροχη» δουλειά πάνω στο µηχα-
νάκι, το καθηµερινό άγχος,
κίνδυνο, τρέξιµο, χαµαλίκι και
τόσα άλλα «ευγενή αισθήµατα»
που µας γεννιούνται πάνω στο
δρόµο.
Λείπαµε γιατί «δεν θα είµαστε
για πάντα»» σε αυτή την δου-
λειά, κάτι που έχουµε ξεχάσει
πόσες φορές το έχουµε πει.
Λείπαµε γιατί «δε ξέραµε, δεν
είδαµε, δεν ακούσαµε» όχι ε-
πειδή δεν έφτασε µέχρι εκεί η
προπαγάνδα του σωµατείου,
αλλά για ένα ανεξήγητο γιατί
ενώ ρε φίλε στη δουλειά ξο-
δεύουµε σχεδόν τη µισή µας ζωή επιµένουµε να
ενδιαφερόµαστε περισσότερο που παίζει ο ολυ-
µπιακός, πόσα άλογα είναι το πεζό και πόσο τρέ-
χει η νέα Χόντα, επιµένουµε να µην γνωρίζουµε
ούτε τα στοιχειώδη εργατικά κεκτηµένα και συ-

νεπώς να µην τα διεκδικούµε;
Λείπαµε γιατί  οµολογούµε «δεν µπορούµε
να κάνουµε τίποτα» ή στη χειρότερη εκδοχή
του «εµείς θ’ αλλάξουµε τον κόσµο» και α-
φήνουµε τη µοιρολατρία ή την απάθεια να
κυβερνούν τις ζωές µας. Άραγε σε τι προ-
σµένουµε; Σε κάποιο αφεντικό που αυτή
την φορά δεν θα µας α-
δικήσει, που θα µας δώ-
σει λίγα ευρώ παραπά-
νω αρκεί να..., σε κά-
ποιο γνωστό που όλο
και κάπου θα µας
κουτσοβολέψει.
Λείπαµε γιατί σκε-
φτόµαστε «ποιος θα
µας ακούσει, µε µας
θα ασχολούνται
τώρα”, χωρίς όµως
να το έχουµε προ-
σπαθήσει ποτέ,

χωρίς να κάνουµε ένα βήµα µα-

κριά από την παραίτηση.
Κάποιοι άλλοι και άλλες ήµασταν εκεί.
Ενώσαµε τις φωνές, τις κόρνες, τα ζόρια µας,
προπαγανδίσαµε τα αιτήµατα µας, βγάλαµε στο
δρόµο το δίκιο µας, σπάσαµε τη σιωπή που µας
τυλίγει, γίναµε ορατοί στην πόλη, ακούσαµε και
τη µουσική µας έξω από το υπουργείο εργασίας,
πήγαµε και τη µοτοπορεία όλοι µαζί, δεν κάναµε
τις πάπιες, διεκδικήσαµε ένα καλύτερο παρόν

και µέλλον όχι µόνο για εµάς αλλά για όλους
µας.
Τέλος υπήρχαν και αρκετοί συνάδελφοι/ισσες
που ενώ απέργησαν δεν ήρθαν ούτε στη συγκέ-

ντρωση, ούτε στη µοτοπορεία.
Είναι σηµαντικό να αντιλη-
φθούµε ότι όσο πιο πολλοί και
πολλές στο δρόµο τόσο δυνα-
τότεροι, ότι οι απεργίες είναι
σηµαντικές να συναντιόµαστε,
να γνωριζόµαστε να ανταλλά-
ζουµε εµπειρίες, σκέψεις, αγω-
νίες τώρα στην απεργία και αύ-
ριο στο δρόµο εν ώρα εργα-
σίας, ότι µε το να καθόµαστε
σπίτι είναι σα ν’ αφήνουµε τους
υπόλοιπους µόνους και να α-
ποφασίζουν για εµάς. Η απερ-
γία δεν πρέπει να αποτελεί λό-
γω για «εκδροµή ή για καφέ»,
αυτές τις ώρες αν µπορούµε

καλό είναι να τις «ξεκλέβουµε» από το καθηµε-
ρινό 8ωρο. Η απεργία είναι η µέρα που τ’ αφε-
ντικά, οι πολιτικοί που κυβερνούν και εµείς οι ί-
διοι µετράµε τις δυνάµεις µας, όσο πιο λίγοι
φαινόµαστε και είµαστε τόσο πιο λιγότεροι ενο-
χλητικοί και αόρατοι είµαστε, όσο περισσότεροι
οι φωνές µας γίνονται κραυγή ου κανείς όσο και
αν θέλει δεν µπορεί να µην την ακούσει.

5

13 ΜΑΡΤΗ
ότα  πρ ιν  κα ι  µετά  την  απεργία .  

Α ΜΕΡΑ ΝΑ ΑΠΕΡΓΕΙΣ

Των αφεντικών η συνεχής ληστεία έχει 
για όπλο τη «µαύρη εργασία»
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Οσυνάδελφος µας Κιαµίλ Γιλντίζ έχει τα
προβλήµατα που έχουµε όλοι στη δουλειά

και κάµποσα ακόµα καθότι έχει ζητήσει πολιτι-
κό άσυλο στην Ελλάδα.

Ακούστε µια πρόσφατη ιστορία του:
Εδώ και δύο χρόνια περίπου του έχει

αναγνωριστεί «ανθρωπιστικό καθεστώς». Ας
αφήσουµε το γιατί δεν του έχει αναγνωριστεί
ως τώρα το πολιτικό άσυλο-ύστερα από έξι
χρόνια στη χώρα. Ούτως ή άλλως οι λόγοι που
το κράτος επιλέγει να υιοθετεί αυτήν την πολι-
τική χρήζουν πολιτικής ανάλυσης κάτι το οποίο
δεν αποτελεί στόχο του παρόντος κειµένου.
Παρακάτω παρατίθενται µε χρονολογική σείρα
τα γεγονότα και ας βγάλει ο καθένας τα συ-
µπεράσµατά του.

Στις 7-06-07 ο συνάδελφος ζήτησε
ανανέωση της άδειας παραµονής του (υπό το
πλαίσιο του ανθρωπιστικού καθεστώτος). Του
απάντησαν έξι µήνες αργότερα, στις 14-12-
07 από τη διεύθυνση αλλοδαπών τα εξής «κα-
λείσθε να προσκοµίσετε ιατρικό πιστοποιητικό

δηµοσίου νοσοκοµείου από το οποίο να προ-
κύπτει το είδος των παθήσεων σας, οι συντελε-
σθείσες θεραπείες και η σηµερινή φυσική σας
κατάσταση». Ας σηµειωθεί δε ότι η απάντηση
αυτή δόθηκε δύο µήνες αργότερα από τότε που
βγήκε η απόφαση (4-11-07) και µετά από πα-
ρέµβαση του συνηγόρου του πολίτη. Στις 20-
02-08 ο Κιαµίλ κατέθεσε ό,τι του ζήτησαν και
συγκεκριµένα χαρτί από δηµόσιο νοσοκοµείο
καθώς και βεβαίωση από το ιατρικό κέντρο για
την αποκατάσταση των θυµάτων βασανιστη-
ρίων.

Παράλληλα, στο εργασιακό πεδίο
στις 8 Νοεµβρίου 2007 κατέθεσε στη νοµαρ-
χία Αθηνών-Πειραιώς αίτηση για άδεια εργα-
σίας η οποία απορρίφθηκε µιας και δεν έχει ά-
δεια παραµονής. Επίσης, είχε ήδη καταθέσει
στον ΟΑΕ∆ Μοσχάτου αίτηση για χορήγηση οι-
κοδοµικού βοηθήµατος το οποίο επίσης απορ-
ρίφθηκε µιας και «…απαιτείται άδεια εργασίας
ισόχρονης διάρκειας µε την άδεια παραµο-
νής.»

Μαντεύετε τι έχει συµβεί;

Είναι αρχές Απρίλη και ακόµα περιµένει,
ενώ του δίνουν αντιφατικές απαντήσεις

από τις διάφορες αρµόδιες υπηρεσίες κινδυ-
νεύοντας έτσι τόσο να χάσει την εργασία του
όσο και το επίδοµα του ΟΑΕ∆. Πόσο µάλλον
να βρεθεί σ’ ένα καθεστώς «παρανοµίας». Σ’
αυτό το σηµείο έχει αξία να αναφερθεί ότι ο
Κιαµίλ ακόµα κι αν του αναγνωριστεί η άδεια
παραµονής θα έχει ισχύ µόνο δύο µηνών κα-
θώς χορηγείται µόνο για ένα έτος αλλά από
τη στιγµή που έγινε η αίτηση. 

Ο Κιαµίλ  δεν είναι ο µόνος που αντι-
µετωπίζει αυτήν την κατάσταση οµηρίας και α-
νασφάλειας. Υπάρχουν αµέτρητοι πολιτικοί
πρόσφυγες και µετανάστες, συνάδελφοι ή µη,
που βιώνουν αυτό το καθεστώς που επιβάλλει
το ελληνικό κράτος µέσα από τον γραφειοκρα-
τικό λαβύρινθο και τη ρατσιστική πολιτική που
υιοθετεί.
Όπως καταλαβαίνετε χιλιάδες πρόσφυγες και
µετανάστες σπρώχνονται στην ανασφάλιστη

και κακοπληρωµένη εργασία πράγµα το οποίο
ωφελεί κυρίως τ’ αφεντικά µικρά και µεγάλα
µιας και αποτελούν αστείρευτη δεξαµενή φθη-
νού εργατικού δυναµικού. Για να σπάσουµε
αυτό το καθεστώς πρέπει να είµαστε όλοι µαζί
ενωµένοι απέναντι στις κρατικές πολιτικές και
στο πλάι κάθε εργαζόµενου που βιώνει την α-
παξίωση της αξιοπρέπειας του µέσα από αυτόν
τον καθηµερινό  εκβιασµό.

ΚΑΝΕΝΑΣ ΕΡΓΑΤΗΣ ∆ΕΝ ΕΙΝΑΙ
ΠΑΡΑΝΟΜΟΣ

ΝΑ ΣΠΑΣΟΥΜΕ ΤΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ
ΟΜΗΡΙΑΣ

ΕΛΛΗΝΕΣ ΚΑΙ ΞΕΝΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ
ΕΝΩΜΕΝΟΙ.

Στα ΕΛΤΑ, ο όγκος και η εντατικοποίηση της δουλειάς συνε-
χώς αυξάνεται. Από τη µια µεγαλώνει ο όγκος του διακι-
νούµενου υλικού ( ας σκεφτούµε από πόσες τηλεφωνικές

εταιρείες υπάρχουν λογαριασµοί πλέον, η πόσους λογαρια-
σµούς από κάρτες παίρνουµε, ή από πού γίνεται η µεγαλύτερη
εντυποδιανοµή, ή πόσα µικροδέµατα διακινούνται µε την ανά-
πτυξη του ηλεκτρονικού εµπορίου). Από την άλλη η αύξηση της
τσιµεντοποίησης και των πολυκατοικιών και η ανάπτυξη νέων
περιοχών αλλάζει τους «τοµείς» που είναι χωρισµένη η διανοµή
οι οποίοι γίνονται όλο και πιο δύσκολοι.  
Τα τελευταία χρόνια οι προσλήψεις µόνιµου προσωπικού στον
ΕΛΤΑ είναι «είδος προς εξαφάνιση». Η έλλειψη προσωπικού έ-
χει διαµορφώσει ανυπόφορες συνθήκες εργασίας, το κλίµα δυ-
σφορίας και κούρασης είναι καθολικό. Οι κενές θέσεις ξεπερ-
νούν τις 1600- 1700 και υπολογίζεται ότι θα φτάσουν τις
2000. Καλύπτονται µε «εποχικό» προσωπικό που φτάνει σε κά-
ποιες περιπτώσεις και το 30%. Για παράδειγµα, στο νέο αυτοµα-
τοποιηµένο Κέντρο ∆ιαλογής στον Αγ. Στέφανο,  δουλεύουν
160 µόνιµοι, 95 εποχικοί και 15 ενοικιαζόµενοι. Αυτή η κατά-
σταση οδηγεί και στην πτώση της ποιότητας των υπηρεσιών.
Ληγµένοι λογαριασµοί φτάνουν στα σπίτια, οι αντιπαραθέσεις
και τα παράπονα των πολιτών είναι καθηµερινά.  
Οι ταχυδρόµοι, ενώ οι συνθήκες εργασίας τους είναι όµοιες µε
αυτές των εργαζοµένων που υπάγονται στα Βαρέα και Ανθυγι-
εινά, δεν υπάγονται σ΄ αυτά αν και είναι αίτηµα του σωµατείου
τους εδώ και τριάντα χρόνια. Περπατάνε και ανεβοκατεβαίνουν
στα µηχανάκια ανά δύο λεπτά κάνοντας επιδόσεις σε κτιριακά
συγκροτήµατα, καταστήµατα και νοικοκυριά σε περίπου 300
σηµεία τη µέρα, µέσα σε µια µολυσµένη ατµόσφαιρα σε όλες τις
καιρικές συνθήκες, µε άγχος για την  παράδοση της αλληλο-
γραφίας, µε µεταφορά βαρών καθηµερινά, µε επαφή µε αρρώ-
στους και µακροχρόνια ασθενείς κατά την επίδοση, µε επιθέσεις
από σκυλιά, µε συχνά τροχαία ατυχήµατα.

Όλα αυτά γίνονται στο φόντο της προοπτικής  της πλή-
ρους απελευθέρωσης της ταχυδροµικής αγοράς στην

Ευρωπαϊκή Ένωση το 2012. Την επιδιώκουν µεγάλα ευρωπαϊ-
κά ταχυδροµικά δίκτυα που έχουν εξαντλήσει τα περιθώρια α-
νάπτυξης στα όρια των αγορών τους, όπου λειτουργούν πλέον
ολιγοπωλιακά. Η µέχρι σήµερα απελευθέρωση στην Ευρώπη, έ-
χει καταργήσει χιλιάδες θέσεις εργασίας. Μόνο για την περίοδο
2000 – 2002 η απώλεια έφτασε τις 30.000 και για κάθε 10 χα-
µένες θέσεις δηµιουργήθηκαν µόνο 1 µε 2 νέες.
Οι «εποχικοί»,  «έκτακτοι», «συµβασιούχοι»
Η διοίκηση των ΕΛΤΑ προσπαθεί να κάνει τη δουλειά της µε «έ-
κτακτους». Οι συµβασιούχοι – γιατί δεν αποδεχόµαστε το «έ-
κτακτοι» γιατί δεν είναι αλήθεια εφόσον καλύπτουµε πάγιες και
διαρκείς ανάγκες του ΕΛΤΑ- κάνουµε την ίδια δουλειά µε το
µόνιµο προσωπικό αλλά στην πραγµατικότητα χειρότερη. Κά-
νουµε  συµβάσεις 4µηνες ή 8µηνες «µη ανανεώσιµες». Αν δου-
λέψουµε έστω και µία φορά η υπηρεσία δηµιουργεί «κώλυµα»
και πρέπει να περάσουµε τρεις µήνες στην ανεργία για να µπο-
ρέσουµε – αν υπάρχει προκύρηξη- να ξαναδουλέψουµε. Είναι
απίστευτο το πώς το ίδιο το κράτος λειτουργεί σαν µικροκοµπι-
ναδόρος εργοδότης που φροντίζει να µη θεµελιώσει δικαιώµα-

τα για µόνιµη εργασία ο συµβασιούχος εργαζόµενος, ενώ κά-
ποιοι το πουλάνε και ως «εκδούλευση». Ταυτόχρονα µε αυτό το
κόλπο δεν πληρώνει και αποζηµίωση για την απόλυση. Ενώ το
µόνιµο προσωπικό δουλεύει για λίγα χρήµατα οι συµβασιούχοι
δουλεύουν για ακόµη λιγότερα τη στιγµή που καλύπτουν κυ-
ρίως θέσεις µόνιµου προσωπικού και πολλές φορές σε δύσκο-
λους ή µεγάλους τοµείς. Ενώ ο µόνιµος συνάδελφος µέσα από
το σωµατείο του έχει κατακτηµένο ότι δεν µπορεί να αλλάξει το-
µέα, ο συµβασιούχος µπορεί να µετακινηθεί, ( υπάρχουν περι-
πτώσεις που έχουν αλλάξει και 8 τοµείς στη σύµβασή τους) έχο-
ντας να µάθει από την αρχή το νέο τοµέα, γεγονός εξαιρετικά
αρνητικό για την ποιότητα των υπηρεσιών του Ταχυδροµείου. Ο
συµβασιούχος, επειδή δε γνωρίζει τον τοµέα, δουλεύει περισ-
σότερες ώρες και πιο αγχωτικά, ενώ στην πράξη δεν υπάρχει
ούτε η έννοια της υπερωρίας. Ταυτόχρονα, το ποσοστό των α-
τυχηµάτων είναι µεγαλύτερο στους συµβασιούχους.
Μετά την κατάφορη αδικία που έγινε σε βάρος µας µε το εκλο-
γικό επίδοµα ( οι συµβασιούχοι πήραν 65 ευρώ και οι µόνιµοι
410), ξεχείλισε το ποτήρι και προχωρήσαµε σε συγκρότηση
Πρωτοβουλίας Εκτάκτων, σε συνελεύσεις και τελικά στη συ-
γκρότηση του Σωµατείου Συµβασιούχων ΕΛΤΑ. Το Σωµατείο, σε
µικρό χρονικό διάστηµα ανέπτυξε σηµαντική δράση µε συνε-

λεύσεις και ενηµερώσεις των συναδέλφων και των συναδελ-
φισσών,  µε συµµετοχή µε δικό του µπλόκ στις γενικές απεργίες
αλλά και στις απεργίες της ΠΟΣΤ (Πανελλήνια Οµοσπονδία τα-
χυδροµικών Σωµατείων), µε δηµοσιοποίηση των προβληµάτων
των συµβασιούχων και γενικότερα των εργαζοµένων στα ΕΛΤΑ
στον τύπο και τα κανάλια, µε στήριξη στα δικαστήρια µε τη συ-
νεργασία µόνιµων συναδέλφων όπου γίνονταν δίκες για ασφα-
λιστικά µέτρα, µε συναντήσεις µε άλλα σωµατεία και κινήσεις
εργαζοµένων για κοινή δράση και πίεσε τουλάχιστον σε πρώτη
φάση τη διοίκηση να είναι πιο προσεχτική σε σχέση µε τους
συµβασιούχους που απέκτησαν φωνή. Η ύπαρξη Σωµατείου α-
ναπτέρωσε το ηθικό, έδωσε ελπίδες στους και στις συναδέλ-
φους, δηµιούργησε έναν  πόλο αντίστασης και αλληλεγγύης,
διαµόρφωσε όρους και λογική συλλογικότητας σε ένα κοµµάτι
εργαζοµένων που ήταν εξαιρετικά διασπασµένο και εξατοµικο-
ποιηµένο.  Θέλουµε ισχυρό σωµατείο µε δοµές αυτοοργάνωσης
σε κάθε γραφείο. Το να κρατηθεί είναι βέβαια µια δύσκολη υπό-

θεση γιατί ένα µεγάλο κοµµάτι συναδέλφων και συναδελφισ-
σών που πρωτοστάτησαν στη συγκρότηση του σωµατείου µε τη
διαδικασία που ισχύει για τις συµβάσεις βρίσκονται εκτός του
χώρου εργασίας. Παρ΄ όλα αυτά, αξιοποιώντας την εµπειρία και
από άλλα σωµατεία συµβασιούχων είµαστε διατεθειµένοι να το
κρατήσουµε ακόµη και µε προσωπικό κόστος.
Τα αιτήµατα µας είναι να αναγνωριστεί ο πραγµατικός χαρακτή-
ρας της απασχόλησης µας που είναι πάγιος και διαρκής, να πά-
ψει κάθε µορφής διάκριση, να υπάρξει η µοριοδότηση της προ-
ϋπηρεσίας για τους συµβασιούχους. Γενικότερα αιτήµατα µας
για το χώρο των ΕΛΤΑ είναι να γίνουν προσλήψεις και να σπά-
σουν τα τµήµατα έτσι ώστε να µπορούν οι εργαζόµενοι να αντα-
ποκριθούν στο ταχυδροµικό έργο χωρίς να πεθαίνουν στο άγ-
χος και την κούραση που τους επιβάλλουν οι παλαβές νόρµες
που απαιτούν από λίγο προσωπικό την σε καθηµερινή βάση πα-
ράδοση της αλληλογραφίας, (Α προτεραιότητας), των συστηµέ-
νων, των επιταγών ιδιωτών και εταιρειών  και το πολύ σε δύο
µέρες της Β, σε µια ακτίνα από 400 µέχρι 750 σηµεία. Να στα-
µατήσει η καταστρατήγηση των εργασιακών σχέσεων και των
κατακτήσεων των ταχυδρόµων στα ΕΛΤΑ µέσα από την ανάπτυ-
ξη µίας παράλληλης εργασιακής κατάστασης. 
Η κυβέρνηση κινείται σε εντελώς αντίθετη κατεύθυνση. Αντί για

µόνιµο προσωπικό ξαναπήρε συµβασιούχους οκτά-
µηνους ακριβώς στον αριθµό των κενών θέσεων.
Απέλυσε στην πράξη τους συµβασιούχους που είχαν
µπει το καλοκαίρι, για να πάρει πάλι συµβασιούχους
(420 στη διανοµή) που και αυτούς θα τους ξανααπο-
λύσει, ανακυκλώνοντας την ανεργία και µειώνοντας
εικονικά τα ποσοστά της. Και προχωράει τις νέες
προσλήψεις προσωπικού µόνο στο βαθµό που θα γί-
νουν µε το νέο νόµο που καταργεί τη µονιµότητα στις
∆ΕΚΟ και κάνει τις θέσεις εργασίας πιο επισφαλείς
και ευάλωτες στην απόλυση. Ένα µεγάλο µέτωπο α-
νοίγει στα ΕΛΤΑ και είναι η ώρα το εργατικό κίνηµα να
σταθεί στο ύψος του σε αυτόν το χώρο. 
Ο αγώνας δεν µπορεί να νικήσει αν µείνουµε µόνοι.
Πιστεύουµε ότι χρειάζεται συνεργασία και κοινή δρά-

ση σε δύο µέτωπα. Από τη µια µε τους συναδέλφους και τις συ-
νεδέλφισσες που κάνουν την ίδια δουλειά µε µας: του ταχυδρό-
µους σε ιδιωτικές εταιρείες , τους κούριερ, τους ντελιβεράδες.
Από την άλλη µε τους άλλους συµβασιούχους στο ∆ηµόσιο που
αποκεφαλίζονται από το νόµο που απαγορεύει να ξαναπροσλη-
φθούν όσοι έχουν κλείσει 24 µήνες προϋπηρεσία. 
Και συνολικά χρειαζόµαστε µια πολιτική και συνδικαλιστική κα-
µπάνια που να αναδεικνύει στην κοινωνία τα ζητήµατα της επι-
σφαλούς εργασίας, να δείχνει τι σηµαίνει τόσο για τις ζωές των
εργαζοµένων όσο και για την ποιότητα των παρεχοµένων υπη-
ρεσιών και γενικά των κοινωνικών υποδοµών, που να την πα-
λεύει σε κάθε χώρο και να πει «Σταµατήστε τώρα την επισφά-
λεια».      

∆ικαίος Ψυκάκος 
Πρώην συµβασιούχος εργαζόµενος στα ΕΛΤΑ, µέλος του Σω-
µατείου Συµβασιούχων ΕΛΤΑ. 

Τι γίνεται στα ΕΛΤΑ;

ΓΙΑ ΕΝΑΝ ΣΥΝΑ∆ΕΛΦΟ ΑΠΟ ΤΗΝ ΤΟΥΡΚΙΑ
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Συνάδελφοι,συναδέλφισσες
Σύµφωνα µε την πάγια δέσµευσή µας προς
τους εργαζόµενους του κλάδου για την επί-
τευξη ενιαίας ειδικότητας καταθέτουµε µια
περίληψη των βασικών παραµέτρων που
θα πρέπει να περιλαµβάνει η πρότασή µας
για ενιαία ειδικότητα προς τους αρµόδιους
φορείς. Η επίτευξη της ενιαίας ειδικότητας
(που στο κείµενο ορίζεται ως «Επαγγελµατι-
κό Περίγραµµα») είναι ο µόνος τρόπος για
να οδηγηθούµε στην κατάθεση συλλογικής
σύµβασης για όλους όσους οδηγούν µηχα-
νάκι. Είναι ο αναγκαίος τρόπος για να περά-
σουµε από την αόριστη διεκδίκηση στην ε-
πίτευξη του στόχου. 
Όπως η κατάθεση της πρότασής µας στο υ-
πουργείο απασχόλησης για ένσηµα βαρέα
ανθυγιεινά έτσι και η πρόταση για ενιαία ει-
δικότητα είναι ένα ακόµη απαραίτητο βήµα
για την επίτευξη των δεδηλωµένων στόχων
µας. Η συγκρότηση αυτής της πρότασης ό-
πως θα καταλάβετε, εάν αφιερώσετε τον
απαιτούµενο χρόνο για να διαβάσετε το
κείµενο που παραθέτουµε, θα χρειαστεί
και κόπο και χρόνο από την επιτροπή ή τις
επιτροπές που θα την αναλάβουν. Το σωµα-
τείο µας έχει δεσµευτεί για την επίτευξη ενός
τεράστιου έργου που κινείται και σε θεσµικό
αλλά και σε καθαρά εργασιακό επίπεδο. 
Όσο σηµαντική είναι η συγκρότηση των
προτάσεών µας για ένσηµα βαρέα ανθυγιει-
νά και ενιαία ειδικότητα εξίσου σηµαντική
είναι και η παρουσία µας στο δρόµο ενάντια
στην ανασφάλιστη εργασία, η συνεχής ενη-
µέρωση των συναδέλφων µας για τα εργα-
σιακά τους δικαιώµατα, η έκδοση της εφη-
µερίδας και η στήριξη της έδρας. Καλούµε
όλους τους συναδέλφους να οργανωθούν
στο σωµατείο, να συµµετάσχουν στις επι-
τροπές, να στηρίξουν οικονοµικά τη συνέ-
λευση, να βοηθήσουν στην αποσαφήνιση
των στόχων της συνέλευσης στο δεύτερο
χρόνο της λειτουργίας της, να διαφυλάξουν
την άµεση δηµοκρατία και τον ακηδεµόνευ-
το συνδικαλισµό που προωθεί το σωµατείο. 
Με σεβασµό,
για την άµεση δηµοκρατία και τον επανα-
προσδιορισµό του συνδικαλισµού στη βάση
της εργατικής τάξης και του εργατικού κινή-
µατος.
Περίληψη των βασικών παραµέτρων της
πρότασης για ενιαία ειδικότητα:
Ως «Επαγγελµατικό Περίγραµµα», ορίζε-
ται το σύνολο των βασικών και επιµέρους ε-
παγγελµατικών λειτουργιών που συνθέτουν
το αντικείµενο εργασίας ενός επαγγέλµατος
ή µιας ειδικότητας καθώς και οι αντίστοιχες
γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες που α-
παιτούνται για την ανταπόκριση στις
λειτουργίες αυ-

τές.
Το σύνολο των εργασιών των οποίων οι βα-
σικές υποχρεώσεις και τα καθήκοντα χαρα-
κτηρίζονται από υψηλό βαθµό οµοιότητας,
απαρτίζουν ένα επάγγελµα.
Η ανάλυση του επαγγέλµατος ή / και της ει-
δικότητας γίνεται σε 4 επίπεδα:
 Κύριες Επαγγελµατικές Λειτουργίες ( Βα-

σικές και ∆ευτερεύουσες)
 Επιµέρους Επαγγελµατικές Λειτουργίες

(Επαγγελµατικές ∆ραστηριότητες)
 Επαγγελµατικές Εργασίες
 Γνώσεις, ∆εξιότητες, Ικανότητες

Κύριες Επαγγελµατικές Λειτουργίες      (
Βασικές και ∆ευτερεύουσες)
Οι κύριες επαγγελµατικές λειτουργίες αντι-
προσωπεύουν τις γενικές περιοχές ευθύνης
για ένα επάγγελµα. Παρουσιάζουν τι πρέπει
να γίνει για να επιτευχθεί ο κεντρικός σκο-
πός του επαγγέλµατος.
Οι Κύριες Επαγγελµατικές Λειτουργίες δια-
κρίνονται σε Βασικές και ∆ευτερεύουσες. Οι
∆ευτερεύουσες (κύριες) Επαγγελµατικές
Λειτουργίες συµπληρώνουν τις Βασικές
(κύριες) επαγγελµατικές λειτουργίες και δεν
αποτελούν µέρος τους. Αναφέρονται σε ε-
κείνες τις κύριες λειτουργίες που η βαρύτητα
και η σηµασία τους στο σύνολο του περιε-

χοµένου του επαγγέλµατος και των βασικών
του σκοπών είναι δευτερεύουσα.
Κάθε επάγγελµα θα πρέπει να περιλαµβάνει
3 κύριες επαγγελµατικές λειτουργίες. Σε
διαφορετική περίπτωση εκπίπτει στο επίπεδο
της εξειδίκευσης η οποία ορίζεται ως απο-
τελούµενη από 1-2 κύριες επαγγελµατικές
λειτουργίες.
Η ειδικότητα αντίθετα, προσθέτει τουλάχι-
στον µία επιπλέον επαγγελµατική λειτουργία

στις κύριες επαγγελµατικές λει-
τουργίες του επαγγέλµατος.

Επιµέρους Επαγγελµατικές
Λειτουργίες (Επαγγελµατικές
∆ραστηριότητες)
Κάθε κύρια επαγγελµατική
λειτουργία αποτελεί-
ται

από αυτοτελή σύνολα επιµέρους επαγγελ-
µατικών λειτουργιών (∆ραστηριοτήτων),
τουλάχιστον 3 (τριών) ανά κύρια επαγγελ-
µατική λειτουργία. Σε διαφορετική περίπτω-
ση η κύρια επαγγελµατική λειτουργία εκπί-
πτει στο επίπεδο της επιµέρους επαγγελµα-
τικής λειτουργίας (∆ραστηριότητα).
Η επιµέρους επαγγελµατική λειτουργία
(δραστηριότητα) είναι µια σαφής δραστη-
ριότητα η οποία συνδυασµένη µε άλλες,
διαµορφώνει τα λογικά και απαραίτητα βή-
µατα που απαιτείται να επιτύχει ο εργαζόµε-
νος για να ολοκληρώσει µια συγκεκριµένη
κύρια επαγγελµατική λειτουργία.
Οι επιµέρους επαγγελµατικές λειτουργίες /
δραστηριότητες περιγράφουν µεγάλες και
διακριτές περιοχές του επαγγελµατικού ρό-
λου σε όρους εργασιακού αποτελέσµατος.
Είναι γενικές και όχι ειδικές περιγραφές των
χαρακτηριστικών ενός επαγγέλµατος και
πρέπει να περιγράφουν µια συγκεκριµένη,
αυτόνοµη και ολοκληρωµένη περιοχή του ε-
παγγελµατικού ρόλου.

Επαγγελµατικές Εργασίες
Η επαγγελµατική εργασία είναι µια µικρότε-
ρη διάσταση στην οποία υποδιαιρείται κάθε
επαγγελµατική δραστηριότητα, και συνδυα-
σµένη µε άλλες περιγράφει όλα τα καθήκο-

ντα που στοιχειοθετούν µια επιµέρους επαγ-
γελµατική λειτουργία / δραστηριότητα. Κά-
θε επιµέρους επαγγελµατική λειτουργία
δραστηριότητα αναλύεται σε τουλάχιστον
τρεις (3) διαφορετικές εργασίες. Η κάθε ερ-
γασία αποτελείται από ένα τουλάχιστον αυ-
τοτελές σύνολο γνώσεων, δεξιοτήτων ή και
ικανοτήτων.
Η Eργασία είναι µια διακριτή και ορατή επί
µέρους ενέργεια που αποτελεί µέρος της
δραστηριότητας (επιµέρους επαγγελµατικής
λειτουργίας). Αυτή η ενέργεια στέκεται από
µόνη της και είναι ανεξάρτητη από τις άλλες.
Η εργασία απορρέει ή προκαλείται από το
εργασιακό περιβάλλον και συνεπώς αντι-
προσωπεύει ένα µείγµα από διαδικασίες,
µεθόδους, τεχνικές, υλικά, ανθρώπους και

πληροφορίες.
Οι εργασίες πρέ-

πει να
εµ-

φανίζουν µεταξύ άλλων τα εξής χαρακτηρι-
στικά:
 Να είναι ανεξάρτητες µε ξεκάθαρη αρχή

και τέλος.
 Να είναι σταθερές στο χρόνο – τουλάχι-

στον µεσοπρόθεσµα.
 Να µπορεί να εκτιµηθεί η χρονική διάρκεια

εκτέλεσής τους.
Να είναι σηµαντικές.

Γνώσεις, ∆εξιότητες, Ικανότητες
Μέρος της ανάλυσης του επαγγέλµατος α-
ποτελεί η καταγραφή και παρουσίαση των
απαιτούµενων γνώσεων, δεξιοτήτων και ι-
κανοτήτων για την επιτυχή άσκηση του ε-
παγγέλµατος.
Γνώσεις. Με τον όρο «Γνώσεις» προσδιορί-
ζεται το αποτέλεσµα διανοητικής διεργασίας
και εσωτερικής αναπαράστασης εννοιών,
γεγονότων και πράξεων, που είναι δυνατόν
να προέρχονται τόσο από την επαγγελµατι-
κή ή την πρακτική εµπειρία όσο και από το
σύστηµα τυπικής εκπαίδευσης ή κατάρτισης.
Ένας συνήθης διαχωρισµός είναι ανάµεσα
στις α) γενικές γνώσεις β) ειδικές γνώσεις
γ) βασικές επαγγελµατικές γνώσεις και δ)
ειδικές επαγγελµατικές γνώσεις.
∆εξιότητες. Με τον όρο «∆εξιότητες» ορίζε-
ται ο συνδυασµός γνώσης και εµπειρίας που
απαιτείται για την επίτευξη συγκεκριµένου
φυσικού ή διανοητικού έργου ή την άσκηση
εργασίας.
Με απλά λόγια η δεξιότητα ορίζεται ως εξής:
Η απαιτούµενη γνώση και εµπειρία για την
άσκηση ενός έργου ή εργασίας.
Η προσέγγιση της κατοχής και της χρήσης
των δεξιοτήτων στην εργασία µπορεί να γί-
νει µέσα από οικονοµική, κοινωνιολογική
αλλά και ψυχολογική σκοπιά.
Ικανότητες. Με τον όρο «Ικανότητες» ορί-
ζεται η δυνατότητα εφαρµογής γνώσεων,
δεξιοτήτων και τεχνογνωσίας, ώστε το άτο-
µο να ανταποκρίνεται στις τρέχουσες συν-
θήκες και απαιτήσεις της εργασίας του αλλά
και να προσαρµόζεται σε µεταβαλλόµενα
εργασιακά περιβάλλοντα. 
Με άλλα λόγια, η ικανότητα ενός ατόµου να
χειρίζεται την πολυπλοκότητα, τη µη προ-
βλεψιµότητα και την αλλαγή καθορίζει το ε-
πίπεδο των ικανοτήτων του.
Οι ικανότητες περιλαµβάνουν: 1) τις γνω-
στικές ικανότητες που αφορούν τη χρήση
θεωρίας και εννοιών, καθώς και µη τυπική
σιωπηρή γνώση που αποκτάται εµπειρικά 2)
τις λειτουργικές ικανότητες (δεξιότητες ή τε-
χνογνωσία), δηλαδή όσα θα πρέπει να µπο-
ρεί να κάνει ένα άτοµο σε δεδοµένο χώρο
εργασίας 3) τις προσωπικές ικανότητες που
αφορούν το κατά πόσο ξέρει ένα άτοµο να
συµπεριφέρεται σε συγκεκριµένη κατάστα-
ση και 4) τις ηθικές ικανότητες που αφο-
ρούν την κατοχή ορισµένων προσωπικών
και επαγγελµατικών αξιών. 
Η έννοια είναι λοιπόν πολυδιάστατη, καθώς
περικλείει την ικανότητα των ατόµων να
συνδυάζουν, κατά τρόπο αυτό-καθοδηγού-
µενο, σιωπηρό ή ρητό και σε συγκεκριµένο
περιβάλλον, τα διάφορα στοιχεία των γνώ-
σεων και δεξιοτήτων που κατέχουν.
Ελπίζουµε η σύντοµη αυτή περίληψη του

«Επαγγελµατικού Περιγράµµατος» να ω-
θήσει τη διαδικασία και εν ευθέτω χρόνο
να συγκροτήσουµε την πρόταση για ενι-
αία ειδικότητα που όπως ήδη αναφέραµε
αποτελεί πάγια δέσµευση του σωµατείου

αλλά και απαίτηση του κλάδου.

Ενιαία ειδικότητα, “επαγγελµατικό περίγραµµα”

Επειδή είναι σηµαντικό να µην ξεχνάµε πως
η Συνέλευση Βάσης αποφασίζει και η εκλεγµένη κάθε φορά

‘διοίκηση’ απλώς διεκπεραιώνει, η πρόταση µας για ένταξη στα
βαρέα ανθυγιεινά επαγγέλµατα µοιράστηκε µε τη µορφή µπροσούρας στην
απεργιακή συγκέντρωση του Μάρτη. Αντίτυπα της πρότασης υπάρχουν στα

Γραφεία του Σωµατείου. 
Όποιος ενδιαφέρεται να διαβάσει αναλυτικά το σκεπτικό µας ας περάσει µια

βόλτα από την έδρα µας τις ηµέρες και τις ώρες που είµαστε ανοιχτά.
Για όσους δεν είναι εξοικειωµένοι µε τα ωράρια της

Συνέλευσης, ενα τηλεφώνηµα θα του φανεί
σίγουρα χρήσιµο…..
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Τα ενυπόγραφα κείµενα είτε αφορούν προσωπικές απόψεις  είτε απόψεις επιτροπών εργαζοµένων σε χώρους εργασίας 
εκφράζουν τις θέσεις των υπογραφόντων και όχι κατ’ ανάγκη τις θέσεις της ΣΒΕΟ∆.
Επικοινωνήστε µαζί µας µε κείµενα, καταγγελίες, απόψεις, φωτογραφίες, σκίτσα,

παράπονα ή ότιδήποτε άλλο στη διεύθυνση:
Σκυλίτση 10, Εξάρχεια Τ.Κ. 11743 ΑΘΗΝΑ ή στο τηλέφωνο 210 8822277

Για τους χάι - τεκ στείλτε: sto_reladi@yahoo.com…

Εθνική συλλογική σύµβαση εργασίας της ΓΣΕΕΣΕΒ.

Εκεί όπου σχεδόν όλα τα συνδικάτα και το µεγαλύτερο κοµµάτι των εργαζοµένων έδιναν
τη µάχη ενάντια στις αντι-ασφαλιστικές µεταρρυθµίσεις µε τις πιο µαζικές-αγωνιστικές
απεργιακές συγκεντρώσεις των τελευταίων ετών, έρχεται η «συµφωνία» για «εργασιακή

ειρήνη» µεταξύ ΣΕΒ και ΓΣΕΕ.
Σε αυτήν τη «συµφωνία» το ρόλο του ενορχηστρωτή είχε ο ΣΕΒ µε µαέστρο τη ΓΣΕΕ 
σε µια «παράσταση» όπου όλοι έµειναν ευχαριστηµένοι. Ο ΣΕΒ γιατί όπως είπε και ο πρόε-
δρος κ. ∆ασκαλόπουλος «εξασφαλίζει εργασιακή ειρήνη και κοινωνική συνοχή» και η πλειο-
ψηφία της ΓΣΕΕ αφού ο κ. Παναγόπουλος είπε ακριβώς τα ίδια πανηγυρίζοντας ότι εξασφά-
λισε ικανοποιητικότατες αυξήσεις στους µισθούς για τα επόµενα 2 χρόνια.
Οι εργαζόµενοι έµειναν άφωνοι από αυτό το «συναρπαστικό ντουέτο» ούτε καν πρόλαβαν να
αντιδράσουν, ούτε να ακούσουν τι ακριβώς προβλέπει αυτή η συµφωνία και βέβαια, ούτε
ρωτήθηκαν από κανέναν.
Τη στιγµή που κεφάλαιο-κράτος και κυβέρνηση έχουν κηρύξει τον πόλεµο εναντίον των ερ-
γαζοµένων και των δικαιωµάτων τους, η υποταγµένη και ξεπουληµένη συνδικαλιστική πλει-
οψηφία της ΓΣΕΕ έβαλε την τζίφρα της «εργασιακής ειρήνης»  και ταυτόχρονα την ταφόπλα-
κα στις αγωνιστικές διαθέσεις των εργαζοµένων και στο ευνοϊκό κλίµα για περαιτέρω διεκ-
δικήσεις του εργατικού κινήµατος. 
Ενδεικτικό του άγχους τους είναι πως φέτος τύλιξαν τη συµφωνία σε µια κόλλα χαρτί χωρίς
να κρατήσουν ούτε τα προσχήµατα, προκειµένου να εκτονώσουν τη συσσωρευµένη πίεση
των απεργιακών κινητοποιήσεων. 
Τι προβλέπει όµως η νέα εθνική συλλογική σύµβαση εργασίας;
Ο παρακάτω πίνακας φανερώνει µε αριθµούς τις αυξήσεις που προβλέπονται στον κατώτατο
µηνιαίο µισθό και ηµεροµίσθιο.

Με λίγα λόγια αυτό που µας πα-
ρουσιάζει η ΓΣΕΕ ως «νίκη του
συνδικαλιστικού κινήµατος» ου-
σιαστικά είναι αυξήσεις του 3,9%
όταν τα επίσηµα στοιχεία δίνουν
τον πληθωρισµό στο 4,4% (τα
πραγµατικά στοιχεία είναι διπλά-
σια και τριπλάσια µόνο στα είδη
πρώτης ανάγκης).Άρα, βάσει των
αριθµών, µιλάµε για µείωση των
µισθών και σίγουρα καταλαβαί-
νουµε γιατί ο ΣΕΒ πλέει σε πελάγη
ευτυχίας για αυτήν την ντροπια-
στική συµφωνία.Εµείς οι εργαζό-
µενοι µαζί µε τα σωµατεία µας
µπορούµε και πρέπει να αναδεί-
ξουµε τις πραγµατικές διαθέσεις
µας, τις ανάγκες και τα αιτήµατα
µας, µπορούµε και πρέπει να ακυ-
ρώσουµε στην πράξη την «ειρηνι-
κή συµφωνία» που µας καταδικά-
ζει στη φτώχεια και την ανασφά-
λεια.
Πρέπει να παλέψουµε για συλλο-

γικές συµβάσεις πάνω από
τα ψίχουλα της ΓΣΕΕ µε µα-
χητικότητα. Οι ευλογίες του ΣΕΒ και της ΓΣΕΕ για «εργασιακή ειρήνη» δεν πρέπει να
βρουν κανέναν από µας σύµφωνο.
Η οργάνωση µας στο σωµατείο, η αυτο-οργάνωση στους χώρους εργασίας, οι επι-
τροπές εργαζοµένων ανά περιοχή και ανά κλάδο, η συλλογική έκφραση, η ενότητα, η
αλληλεγγύη και ο ανυποχώρητος αγώνας, είναι µια πρόταση που πρέπει να γίνει πρά-
ξη στην καθηµερινότητα.
Αυτή θα πρέπει να είναι η δική µας απάντηση απέναντι στις κυβερνήσεις, την εργοδο-
σία και τους «σωτήρες της εργατικής τάξης».  

Τριάντα και πλέον χρόνια υπάρχουµε 
στους δρόµους να µεταφέρουµε φακέλους, δέµατα, σουβλάκια, καφέ-
δες, πίτσες, επιταγές, κινητά, τιµολόγια, βιβλία, “πληροφορίες και εξυ-
πηρετήσεις”, οποιαδήποτε άλλη µαλακία που φοριέται, τρώγεται, δια-
βάζεται, χρησιµοποιείται στην καθηµερινότητα µας, αλλά και τσιγάρα...
για το αφεντικό ή/και τον πελάτη. Αλλά µαζί µε αυτά µεταφέρουµε και
τις σιωπές µας, τους φόβους µας, τις µοναξιές µας, την αδιαφορία µας,
την άγνοιά µας, το βόλεµα µας, την προσωρινότητα µας, την µοιρολα-
τρία µας, και την αξία “ Ότι τίποτα δεν µπορεί ν’ αλλάξει”. 

Μην τους χαριζόµαστε άλλο, δεν τους αξίζει, αλλά προπάντων δεν αξίζει στην αξιοπρέπεια µας. Η
συλλογική οργάνωση των αγώνων και των αντιστάσεών µας είναι µια αρχή, µια καλή αρχή σ’ έ-
ναν αγώνα όπου τ΄αφεντικά µας παίζουν φουλ επίθεση, σε ένα γήπεδο χωρίς αντιπάλους. 

Να σπάσουµε τις σιωπές και τη µοιρολατρία µας,
να αφήσουµε πίσω την αδιαφορία και τους φόβους µας.

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ- ΑΥΤΟΟΡΓΑΝΩΣΗ
ΑΓΩΝΕΣ ΑΠΟ ΤΗ ΒΑΣΗ

Το παραπάνω άρθρο γράφτηκε την ΤΕΤΑΡΤΗ 2 ΙΟΥΛΙΟΥ
1986 στην εφηµερίδα “ΠΡΩΤΗ”.

Oι 60 συνάδελφοι που µετέφεραν φακέλους και δέµατα
πολλαπλασιάστηκαν σε κάποιες δεκάδες χιλιάδες µέσα σε
30 χρόνια, και βέβαια όχι µόνο σε δηµόσιες επιχειρήσεις,

αλλά και σε πολλές ιδιωτικές.

ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΑΙΝΙΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ
ΤΕΤΑΡΤΗ 14\5\08 ώρα= 9:00µ.µ.

ΝΤΟΚΥΜΑΝΤΕΡ

“ZEITGEIST” Η ΧΕΙΡΑΓΩΓΗΣΗ ΤΩΝ ΜΑΖΩΝ ΜΕΣΩ ΤΩΝ ΜΜΕ, ΤΗΣ ΘΡΗΣΚΕΙΑΣ
ΚΑΙ ΤΟΥ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ
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