
Το Σάββατο 28 Μάη, θα κατέβουµε στο δρόµο, όχι για να µεταφέρουµε φάκελα, δέµατα, καφέδες, φαγητά, αίµα, σχέδια, εξαρτήµατα...
αλλά για να βρεθούµε όλοι µαζί ενάντια στους φόβους που δηλητηριάζουν την καθηµερινότητά µας. Ενάντια στον εκβιασµό της ανεργίας, στον εκβιασµό “ή σκύβουµε 

κεφάλι ή βουλιάζουµε”. Θα συναντηθούµε να πορευτούµε στους δρόµους της πόλης όλοι µαζί, να ακουστούµε όσο µπορούµε πιο µακριά...

 Η απάθεια πληρώνεται
επί πιστώσει

ΟΡΓΑΝΩΝΟΜΑΣΤΕ  & ∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ

της ανεργίας,
των απολύσεων,
της πτώχευσης
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Πρόσφατα δηµοσιεύτηκαν οικονοµικά και διάφορα άλλα τεχνοκρατικά στοι-
χεία για την εγχώρια ταχυδροµική αγορά. Τα στοιχεία αφορούσαν τόσο την 
«ιδιωτική αλληλογραφία» (αυτή που στην ουσία µονοπωλούν τα ΕΛΤΑ) όσο 
και των ταχυµεταφορών, που την πίτα µοιράζονται κυρίως ιδιωτικές εταιρείες. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία αυτά, η ιδιωτική αλληλογραφία για το έτος 2007 ήταν 
716,2 εκ αντικείµενα και το 2009 671,7 εκ. αντικείµενα, αντίστοιχα για τις τα-
χυµεταφορές τα µεγέθη ήταν: το 2007 46,5 εκ. αντι-
κείµενα και το 2009: 50 εκ. αντικείµενα. Οποιοσδή-
ποτε νοήµων και γνώστης απλών µαθηµατικών µπορεί 
να αναγνωρίσει ότι τα ΕΛΤΑ κατέχουν την µερίδα του 
λέοντος στο συνολικό όγκο διακίνησης αντικειµένων 
και για την ακρίβεια για το 2009 κατήχαν το 92,2%!!! 
Μόνο και µόνο από αυτό το στοιχείο θα έπρεπε να 
θεωρείται αυτονόητο ότι θα έχουν και την αντίστοιχη 
µερίδα του λέοντος και στα κέρδη. 

Αλλά έλα που δεν είναι έτσι. 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω στοιχεία, το 2007 τα 
κέρδη των ΕΛΤΑ ήταν 465,5 εκ ευρώ που αντιστοι-
χούσαν στο 60,4% των συνολικών κερδών, ενώ των 
ταχυµεταφορικών ήταν 296,6 εκ ευρώ που αναλο-
γούν στο 39,2% του συνόλου. Αντίστοιχα για τα έτη 
2009 για τα ΕΛΤΑ ήταν 448,6 ή το 60,4% και γιά 
τις εταιρείες ταχυµεταφορών 291,9 ή το 39,3 %. Με 
απλά και λίγα λόγια οι ταχυµεταφορικές διακινούν το 
7% των φακέλων και εισπράττουν το 40% των εσόδων!!! Καλό ε; 

Και πως το πετυχαίνουν αυτό; Ο πρώτος αφελής, βιαστικός, παιδί του πρετε-
ντέρη, του παπαδηµητρίου και του τράγκα θα απαντήσει: «λογικό στο δηµόσιο 
(βλέπε ΕΛΤΑ) κάθονται δέκα και δουλεύει ένας και γι’αυτό συµβαίνει αυτό».  
Εµείς λέµε ότι 465 εκ. ευρώ κέρδη είναι πάρα πολλά ούτως η άλλως, πράγµα 
που σηµαίνει πως από κάποιων τον ιδρώτα θα βγαίνουν και αυτά, και αυτοί 
οι κάποιοι δεν είναι ούτε οι διευθυντάδες, ούτε οι µάνατζερ, αλλά όλοι οι 
υπόλοιποι εργαζόµενοι. Τα κέρδη των ταχυµεταφορικών είναι τεράστια γιατί 
«πίνουν το αίµα των εργαζοµένων τους», δεν αρκούνται στον ιδρώτα τους. Και 
το γνωρίζουν πολύ καλά όλοι όσοι και όσες δουλεύουµε στο δρόµο ή έχουµε 
εργαστεί ως κούριερ, τους βλέπουµε να κινούνται νευρικά, ο καφές πάνω στο 
µηχανάκι, να στέκονται βιαστικά για ένα τσιγάρο... 
Καλύτερα από όλους το γνωρίζουν οι ίδιοι οι κού-
ριερ. Που βλέπουν απολύσεις συναδέλφων ή κοµψά 
«µειώσεις προσωπικού» ενώ ο όγκος της δουλειάς 

αυξάνεται (την πίτα της INTERATTICA 
που βάρεσε κανόνι πέρυσι κάποιοι την 
µοιράστηκαν, τις αντίστοιχες προσλή-
ψεις δεν τις είδαµε). Που ενηµερώνο-
νται ότι υποχρεούνται να δουλεύουν 
µία ώρα παραπάνω (Γενική Ταχυδρο-
µική στην Ιπποκράτους ) ή όσες χρει-
αστεί, απλήρωτες ή στην καλύτερη ως 
απλή εργατοώρα. Που υποχρεούνται 
να φέρουν pda για να γίνονται περισ-
σότερο παραγωγικοί και εύκολα ελεγ-
χόµενοι. Που βλέπουν συναδέλφους 
τους να τραυµατίζονται λόγω εντατικών ρυθµών 
εργασίας και οι εταιρείες να µην ενδιαφέρονται 
ούτε για εξοπλισµό προστασίας ούτε για την συ-
ντήρηση τον –κατά κύριο λόγο- ιδιόκτητων µο-
τοσυκλετών. Που βλέπουν δεκάδες ανθρώπους 

να συµπληρώνουν αιτήσεις για µια θέση. Αυτός ακριβώς ο ωµός εκβιασµός της ανεργίας 
– ιδιαίτερα στην περίοδο που διανύουµε σήµερα- κάνει τους περισσότερους να σιωπούν 
µπροστά στις αυθαιρεσίες, στους εκβιασµούς, στις συνθήκες εργασίας και ακόµα και στους 
εξευτελισµούς από τ’ «αγαπηµένα» µας αφεντικά στο χώρο των ταχυµεταφορών.

Με αυτόν το τρόπο τίποτα δεν θα βελτιωθεί προς όφελος µας. Τίποτα δεν µπορούµε να 
περιµένουµε για το µέλλον µας από αυτούς που µας στερούν το παρόν µας. Ίσως κάποιοι 
γλύφτες και ρουφιάνοι να επωφεληθούν προσωρινά, αλλά για την συντριπτική πλειοψη-
φία υπάρχει µόνο η βαθιά και στυγνή εκµετάλλευση. Να είµαστε σίγουροι ότι,  όταν το 
αίµα στεγνώσει θα επιχειρήσουν να µας ρουφήξουν και το µεδούλι. Θα συνεχίζουν 
να επικαλούνται την «οικονοµική κρίση» και το αδιέξοδο της εθνικής οικονοµίας και του 
κεφαλαίου. Αλλά, για την πλευρά των αφεντικών και του κεφαλαίου, ποτέ δεν υπήρξαν 
αδιέξοδα, ακόµα και ιδίως τότε όπου όλα φαίνονται µάταια ∆εν διστάζουν να αιµα-
τοκυλίσουν τον κόσµο για την αναθέρµανση της οικονοµίας (το κραχ του 29 τελεί-
ωσε µε τον 2ο παγκόσµιο πόλεµο). Το αδιέξοδο το έχουµε εµείς αν συνεχίζουµε να 
παρακολουθούµε τις εξελίξεις, µουδιασµένοι και φοβισµένοι.

Πριν δύο χρόνια οι συνάδελφοι της quality mail (το αυθηµερόν της ACS), 
δηµιούργησαν µια επιτροπή αγώνα, όπου συλλογικά, µε αλληλεγγύη και 
εµπιστοσύνη µεταξύ των εργαζοµένων δηµιούργησαν ένα αυτοοργανωµένο 
σωµατείο βάσης, που κέρδισε ευνοϊκότατη σύµβαση εργασίας µέσα από 
συνελεύσεις και αγώνες, που δεν βελτίωνε µόνο µισθούς, αλλά συνολικά τις 
συνθήκες εργασίας, πράγµα που ανάγκασε την εταιρεία να σπάσει στα πέντε για να 
διαλυθεί το σωµατείο και να µην ισχύσει η σύµβαση!!!. 
Εµείς λοιπόν, ότι και να µας λένε, πιστεύουµε ότι «θα τον γυρίσουµε 

τον ήλιο» 
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Σύµφωνα µε τ’ αφεντικά η εγχώρια 
ταχυδροµική αγορά, αποτελείται από τις 
υποαγορές α) της Καθολικής Υπηρεσίας 
(ΚΥ), στην οποία δραστηριοποιείται ο 
Φορέας Παροχής Καθολικής Υπηρεσίας 

(ΦΠΚΥ) (σε αυτή την «αγορά» «µε-
τριούνται» τα ΕΛΤΑ και στην ουσία την 
κατέχουν πλήρως) και οι επιχειρήσεις 

µε Ειδική Άδεια και β) των Ταχυµεταφο-
ρών, στην οποία δραστηριοποιούνται 
οι επιχειρήσεις µε Γενική Άδεια (ευρέως 
γνωστές και ως Υπηρεσίες Courier).

Ενώ το σωµατείο της 
quality mail ήταν στα 
σπάργανα, τ’ αφεντικά 
της απολύουν ένα µέλος 
της επιτροπής εργαζο-
µένων. Η κινητοποίηση 
των εργαζοµένων ήταν 
άµεση. Κυρήχθηκε 
στάση εργασίας και 
η εταιρεία ανακάλεσε 
αµέσως την απόλυση.
Οι φώτο είναι από τη 
στάση εργασίας στο εν 
λόγω κατάστηµα στην 

Καλλιρόης.

Παρακάτω παρουσιάζονται πίνακες 
µε τα στοιχεία που αναφέρονται στην 
έκθεση της ΕΕΤΤ για την επισκόπηση της 
ταχυδροµικής αγοράς για το έτος 2009.
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∆ίπλα: Ελλάδα 2010 
περιµένοντας στην ουρά 

για συσσίτιο
Πάνω:Ελλάδα 2010 
περιµένωντας στην ουρά 
στον ΟΑΕ∆ για κάποιο 
επίδοµα ή µια θέση 
εργασίας...

Σάββατο 28 Μάη
της ανεργίας,

των απολύσεων,
της πτώχευσης

Εννιαία ειδικότητα
Ένσηµα βαρέα και ανθυγιεινά

Μηχανάκι και εξοπλισµός της εταιρείας
κατάργηση του pda

ΟΡΓΑΝΩΝΟΜΑΣΤΕ

ενάντια στο φόβο
Πρώτα απ’ όλα αξίζει να επισηµάνουµε 
για µια ακόµη φορά το ρόλο της γενικής 
συνοµοσπονδίας εργατών ελλάδος. Είναι 
πλέον αναµφισβήτητο πως πρόκειται για 
ένα γραφειοκρατικό οργανισµό, δεµένο στο 
άρµα του αριβισµού και της εξουσιολαγνείας. 
Αποκοµµένη  από  τον  κόσµο  της 
δουλειάς λειτουργεί σαν προτεκτοράτο 
του συνδέσµου ελλήνων βιοµηχάνων και 
σε αγαστή συνεργασία µε την προδοτική 
για τα συµφέροντα του λαού κυβέρνηση 
και την τρόικα έχει µετατραπεί σε πέµπτη 
φάλαγγα και εσωτερικό εχθρό του εργατικού 
κινήµατος. Σήµερα είτε πεις σεβ είτε γσεε, 
πρόκειται για το ίδιο και το αυτό. Μήπως 
όλα αυτά τα µέτρα που τώρα ισοπεδώνουν 
τις εργατικές κατακτήσεις ενός ολόκληρου 
αιώνα δεν ήταν πάγια αιτήµατα του σεβ; 
Όλα όσα εδώ και χρόνια οι βιοµήχανοι 
ορέγονταν, τώρα µε την πρόφαση του 
λυσσασµένου σκύλου που ακούει στο 
όνοµα τρόικα βρήκαν την ευκαιρία να τα 
επιβάλλουν και µάλιστα χωρίς να φαίνεται 
πως φέρουν την ευθύνη. 
Η γσεε από την πλευρά της µετέτρεψε το 

συνδικαλιστικό κίνηµα σε αντίγραφο του 
κοινοβουλίου και εµείς, ο εργατόκοσµος, 
αποχαυνωµένοι  από  το  θέαµα ,  την 
κατανάλωση  και  τον  ατοµ ισµό ,  τους 
παρακολουθούσαµε επί δεκαετίες να πηδούν 
από την καρέκλα του προέδρου στην 
καρέκλα του βουλευτή και του υπουργού. Κι 
αντί να αντιληφθούµε το προφανές, πως µας 
πουλούσαν µπροστά στα µάτια µας, τους 
αφήσαµε αργά και σταθερά να διαβρώσουν 
το συνδικαλισµό και να τον µετατρέψουν 
σε πατσαβούρι της κάθε κυβέρνησης, πάντα 
πρόθυµο, εφόσον είχαν συµφωνηθεί τα 
ανταλλάγµατα, να µαζέψει τα απόνερα των 
πολιτικών τους.
Το γεγονός πως το ρόλο της γσεε τον έχουν 
πάρει χαµπάρι όλοι δεν µας ωφελεί και 
πολύ περισσότερο δεν την ενοχλεί εφόσον 
δεν υπάρχει καµία ορατή συνδικαλιστική 
δύναµη για να ανατρέψει την πολιτική 
της ισοπέδωσης και να διαδραµατίσει τον 
ιστορικό της ρόλο. Ευχολόγια ακούγονται 
πολλά όµως προς το παρόν είναι λίγοι 
αυτοί που επιδιώκουν να συγκροτήσουν τον 
επιθετικό συνδικαλιστικό σχηµατισµό που 
χρειάζεται η εποχή που διανύουµε. 
Ο  συνδ ικαλ ισµός  βάσης  παρότ ι 

αµεσοδηµοκρατικός, µε αντιλήψεις και 
ανάλυση που σε 
µεγάλο  βαθµό 
αντικατοπτρίζουν 
την εποχή είναι 
α κ ό µ η  σ τ α 
σπάργανα πλην 
όµως  γεµάτος 
αυτοπεποίθηση 
και  αισιοδοξία 
και µε διάθεση 
να κόψει µπόλικα 
κ ε φ ά λ ι α  α π ό 
τ η  συσ τηµ ι κ ή 
λερνα ία  ύδρα 
που έχει πλακώσει αυτό τον τόπο.
Ναι, η χώρα χρειάζεται αναδιάρθρωση όχι 
όµως προς όφελος των λίγων αλλά των 
πολλών. Σήµερα, το κλίµα απαισιοδοξίας 
και φόβου αντί να πλακώνει αυτούς που 
προξένησαν  την  κρίση  (τράπεζες  και 
πολυεθνικό κεφάλαιο), πλακώνει όλους 

εµάς που συστηµατικά προσπαθούν να 
πείσουν πως φέρουµε την κύρια ευθύνη 
για την κατάρρευση της οικονοµίας. Τα 
χρηµατοπιστωτικά παιχνίδια παίζονται 
πλέον  στις  πλάτες  ολόκληρων 
κρατών (συµπεριλαµβανοµένης και 
της Ελλάδας) προκειµένου να µην 
µειωθεί η κερδοφορία των τραπεζών 
και να διασφαλιστούν οι επενδύσεις 
τους. Η ενσωµάτωση των χρεών των 
τραπεζών στο κρατικό χρέος απαιτεί 
την αφαίµαξη του κόσµου της εργασίας 
µε περικοπές µισθών, κοινωνικών 
δαπανών και επιδοµάτων. 
Ε ί να ι  επ ι τακ τ ι κή  ανάγκη  να 
συνειδητοποιήσουµε πως η απώλεια 
των κεκτηµένων ενός ολόκληρου αιώνα 
εργατικών αγώνων σε καµµία περίπτωση 
δεν πρόκειται να ανακόψει τη ληστρική 
τους επίθεση αλλά ούτε και να βελτιώσει 
την οικονοµία της χώρας. Η δίψα τους για 
κέρδη είναι ακόρεστη και όσο εµείς είτε 
υποχωρούµε είτε παρακολουθούµε απαθείς, 
η επέλασή τους δεν θα έχει τέλος. Εµείς, δεν 
έχουµε άλλη επιλογή παρά να ορθώσουµε 
συλλογικές αντιστάσεις όπουδήποτε 
και αν ξεδιπλώνεται η επίθεσή τους και 
ταυτόχρονα να οργανωθούµε πρακτικά και 
θεωρητικά. Το φόβο µόνος του κανένας 
δεν νικά, ειδικά όταν αυτός ο φόβος 
περιλαµβάνει άγνοια, ηττοπάθεια και 
προσήλωση στην επί εικοσιτετραώρου 
βάσεως κρατική προπαγάνδα.   
Για µας και τώρα και πάντα µόνη 
απάντηση  η  αµεσοδηµοκρατία ,  η 
αυτοοργάνωση στα σωµατεία, στις 
γειτονιές, στις συνοικίες, στα σχολεία, 
στα  πανεπιστήµ ια ,  στις  δουλειές , 
οπουδήποτε δεχόµαστε επίθεση, 
οπουδήποτε µπορεί να ορθωθεί 
αντίσταση. Πλέον, κανείς δεν έχει 
την πολυτέλεια της ουδετερότητας ή 
της µη συµµετοχής. Ο καθένας απο 
µας, µε τις όποιες δυνάµεις του, είναι 
εξίσου απαραίτητος προκειµένου 
να µην τους αφήσουµε σπιθαµή 
εδάφους για να κινηθούν, σπιθαµή 
εδάφους για να επιβάλλουν την 
πολιτική τους. 
Με όση λύσσα κι αν προσπαθούν 
να µας πείσουν πως η πολιτική της 
κυβέρνησης είναι µονόδροµος υπάρχουν 
κι άλλοι δρόµοι. Εµείς δεν έχουµε παρά να 

ξ α ν α β ρ ε θ ο ύ µ ε , 
να  αφήσουµε  τη 
µοιρολατρία  και 
την  ηττοπάθε ια , 
να  ανακτήσουµε 
το χαµένο έδαφος 
κ α ι  µ ε  ο δ η γ ό 
τ ι ς  ν ι κ η φ ό ρ ε ς 
παραδόσε ις  της 
τ ά ξ η ς  µ α ς  ν α 
κατακτήσουµε το 
µέλλον που αξίζει 
όχι  µόνο  σε  µας 
αλλά και στις γενιές 

που έρχονται. 

Αυτοοργάνωση, αλληλεγγύη, 
συµµετοχή.

Εµπρός για τους νικηφόρους 
αγώνες του αύριο.

Πως όµως φτάσαµε στο σηµείο να ξεθεµελιώνεται το όποιο κοινωνικό κράτος 
υπάρχει και να µην κουνιέται φύλλο;

«Για µας και τώρα και πάντα µόνη 
απάντηση η αµεσοδηµοκρατία , η 
αυτοοργάνωση στα σωµατεία, στις 
γειτονιές, στις συνοικίες, στα σχολεία, 
στα πανεπιστήµια, στις δουλειές, 
οπουδήποτε δεχόµαστε επίθεση , 
οπουδήποτε µπορεί να ορθωθεί 

αντίσταση»

θυσί
ες
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Είµαστε εργαζόµενοι της Pizza 
Fan στο franchise κατάστηµα της 
Κυψέλης.  Ήµασταν απλήρωτοι από το 
Σεπτέµβριο και για τρεις µήνες, παρόλο που το 
συγκεκριµένο κατάστηµα έχει πολύ δουλειά. Ο 
εργοδότης κ. Μακρής µας έλεγε ότι δεν υπάρχουν 
λεφτά, ενώ εµείς παραδίδουµε τουλάχιστον 
300 παραγγελίες καθηµερινά και δουλεύουµε 
υπερωρίες. Η µητρική εταιρία της Pizza Fan δεν 
αναλάµβανε καµία ευθύνη απέναντί µας και 
µας ζητούσε να υπογράψουµε νέες συµβάσεις 
εργασίας µε µείωση µισθού (δουλεύαµε µε 
4,00-5,00 ευρώ την ώρα και µας ζητούσαν να 
δουλέψουµε µε 2,5-3,5 ευρώ). Μας εκβίαζαν 
µε απολύσεις ώστε να υπογράψουµε τις νέες 
ατοµικές συµβάσεις εργασίας και να χάσουµε τα 
δικαιώµατα και τα χρόνια προϋπηρεσίας µας. Η 
µητρική Pizza Fan έβαλε στο τέλος Νοεµβρίου 
ως νέο διαχειριστή του καταστήµατος τον κ. 
Μπότη, χωρίς να αλλάξει νοµικά το ιδιοκτησιακό 
καθεστώς (το κατάστηµα παραµένει στο όνοµα 
του κ.Μακρή).
Αποφασίσαµε  να  µην  υπογράψουµε  τις 
νέες συµβάσεις και κάναµε καταγγελία στην 
επιθεώρηση εργασίας για να διεκδικήσουµε 
όλα τα δεδουλευµένα και τα εργασιακά µας 
δικαιώµατα .  Επίσης  απευθυνθήκαµε  στα 
σωµατεία ΣΒΕΟ∆, Σερβιτόρων Μαγείρων και 
Επισιτισµού για ενηµέρωση και συντονισµό 
ώστε οι διεκδικήσεις µας να έχουν το καλύτερο 
δυνατό αποτέλεσµα. Στα µέσα ∆εκέµβρη, µέλη 
των σωµατείων (Συνέλευση Βάσης Εργαζόµενων 
Οδηγών ∆ικύλου και  Σερβιτόρων Μαγείρων) 
συναντήθηκαν µε στέλεχος της µητρικής Pizza 
Fan και τον υπεύθυνο του καταστήµατος της 
Κυψέλης όπου συµφωνήθηκε πως οι εργαζόµενοι 
θα πληρωθούν τα χρωστούµενα σε 4 δόσεις από 
τη µητρική Pizza Fan και πως η πρώτη δόση θα 
καταβληθεί στις αρχές Ιανουαρίου. Μετά την 
καταβολή της 1ης δόσης, η Pizza Fan µέσω 
του κ. Μπότη ζήτησε από τους εργαζόµενους 
να υπογράψουν νέα σύµβαση (η οποία δεν 
κατοχύρωνε τα εργασιακά τους δικαιώµατα). 
Επίσης τους επισήµανε πως σε περίπτωση άρνησης 
θα έπρεπε να απευθυνθούν στον κ. Μακρή ( ο 
οποίος είχε γίνει άφαντος) για την καταβολή των 

υπόλοιπων δόσεων. Μέχρι το 
Μάρτιο, µετά από συνάντηση 
µε την Επιθεώρηση Εργασίας 

και τις πιέσεις των σωµατείων, καταβλήθηκαν και 
οι υπόλοιπες δόσεις χωρίς να υποκύψει κανένας 
εργαζόµενος στον εκβιασµό της νέας σύµβασης. 
Από τη µέρα που ανέλαβε ο κος Μπότης, σε 
αγαστή συνεργασία µε τη νέα «προϊσταµένη», 
επιχειρούν να δηµιουργήσουν κλίµα έντασης 
και ψυχολογικής πίεσης (ουρλιαχτά, φωνές 
άνευ  λόγου  και  αιτίας )  προκειµένου  να 
καµφθεί η συσπείρωση και η αγωνιστικότητα 
των εργαζοµένων. Το πρώτο αποτέλεσµα των 
πιέσεων ήταν η παραίτηση µιας συνάδελφου που 
εργαζόταν στην κουζίνα. 

Eπίσης, στο τέλος Απριλίου η εταιρία προχώρησε 
στην απόλυση ενός συναδέλφου προφασιζόµενη 
ένα «σκίσιµο» στο παντελόνι (προς γνώση και 
συµµόρφωση, ίσως θα πρέπει να µην παραδίδει 
και πίτσες σε κάµποσους πελάτες γιατί τα 
“σκισίµατα” στο παντελόνι είναι της µόδας). 
Επιπλέον, προκειµένου να “δέσει” την απόλυση 
υποστήριξε πως έδωσε ρέστα πλαστό πεντάευρο, 
χωρίς όµως να αναφέρει τα στοιχεία του πελάτη 
που παρέλαβε το πλαστό χαρτονόµισµα. Και 
σα να µην έφταναν όλα αυτά προχώρησε στον 
εκφοβισµό του εργαζόµενου λέγοντας ότι θα 
το καταγγείλει στην αστυνοµία. Μετά από 1,5 
χρόνο εργασίας στην Pizza Fan και χωρίς να έχει 
δώσει κανένα δικαίωµα, (γιατί όλα τα παραπάνω 
είναι εµφανώς  συκοφαντίες) ο συνάδελφος 
απολύθηκε από τον νέο υπεύθυνο µε τη φράση 
«καλύτερα να σταµατήσεις, δε σε γουστάρω».
Θεωρούµε πως η απόλυση του συναδέλφου 
είναι ξεκάθαρα εκδικητική και ταυτόχρονα 
η πρώτη σε µια σειρά απολύσεων που θα 
ακολουθήσουν (εάν µείνουµε µε τα χέρια 
σταυρωµένα) µε στόχο όλους όσους διεκδίκησαν 
τα εργασιακά τους δικαιώµατα και τα χρήµατα 
που τους όφειλε η εταιρία.
Πρόκειται για µια ξεκάθαρη συνδικαλιστική 
δίωξη και καµιά επίφαση νοµιµότητας βγαλµένη 
από  την  νοσηρή  επιχειρηµατολογία  της 
εκδικητικότητας των “προισταµένων” δεν είναι 
ικανή να µας πείσει για το αντίθετο.

Απαιτούµε την άµεση επαναπρόσληψη 
του συναδέλφου.

Πρωτοβουλία εργαζοµένων Pizza Fan
ergazomenifun@yahoo.gr

Συνέλευση Βάσης Εργαζόµενων Οδηγών ∆ικύκλου

NO  F U N  I N  P I Z Z A  F A N 

Σωµατείο
Ν. Ηρακλείου

∆ράσεις- κινητοποιήσεις
Γενική Απεργία

Στα τέλη του Γενάρη
Α.Ε. (Goody’s) επέβαλε
τροποποίηση της σύµβασης
της αµοιβής έως 300 
τους συναδέλφους, να
ζηµιογόνα επιχείρηση
εργασίας.
Με τη λογική του «
ενηµέρωσαν τους εργαζό
θα απολυθεί. Απέναντι
εργαζόµενοι αρνήθηκαν
απολυθούν άµεσα.
Το σωµατείο µας παρενέβη
κέντρο Ηρακλείου και
εργασίας, η οποία µας κάλεσε
εκεί στις 3 Φλεβάρη 2011.
Σ τ η ν  σ υ ν ά ν τ η σ η
ακολούθησε ,  οι  εργοδότες
βρέθηκαν εκτεθειµένοι
είχαν τηρήσει τη νόµιµη
που προέβλεπε ενηµέρωση
επιθεώρηση εργασίας
των σωµατείων των εργαζο
καθώς  και  την  παρουσίαση
στοιχείων που να αποδεικνύουν
εάν πρόκειται για 
επιχείρηση.
Στην ουσία ακυρώσα
πρόθεσή τους να πετσοκόψουν
εκβιαστικά τα έτσι κι αλλιώς

Στην απεργία της 23 
συµµετείχε και η ΣΒΕΟ∆ µ
κάλ εσµα  σ τη  δ ι ασ ταύρωση
Στουρνάρα και Πατησίων
απο 100.000 εργαζό
άνεργοι συµµετείχαν στην
διαδήλωση ήταν δυναµ
ύψος της πλατείας Συντάγ
οι δυνάµεις της αστυνο
αλλεπάλληλες επιθέσεις
χρήση τόνων χηµικών, προσπάθησαν
επιτυχώς  να  διαλύσουν
απεργούς, για να µην παρα
στο Σύνταγµα .  Τελικά
από τους διαδηλωτές 
την αστυνοµική τροµοκρατία
παρέµειναν στο Σύνταγ
απόγευµα κατά τις 19:00, 
καµία αφορµή, διαλύθηκαν
από την επέµβαση της
αστυνοµίας.
Νωρίτερα, σε ένδειξη αλληλεγγύης
συµµετείχαµε στην παρέ
που διοργανώθηκε από
στο κεντρικό HUB της
Ταχυδροµικής. Η παρέµ
επιτυχηµένη και ξεκίνησε
το βράδι (00:00) και κράτησε
το µεσηµέρι.
Έκτοτε  δεν  καλέστηκε
γενική απεργία, ενώ η
των µέτρων µε αφορµή
συνεχίζει να µεγενθύνει
ανάµεσα σε φτωχούς και
συνεχ ί ζε ι  να  σπρώχνε ι
ανέχεια και την µιζέρια
µεγαλύτερο κοµµάτι της
τάξης...

Λίγα λόγια για τον αγώνα των 
εργαζοµένων στο κατάστηµα της 

Κυψέλης
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Παρακάτω ακολουθεί το δεύτερο κείµενο των εργαζοµένων και της ΣΒΕΟ∆. Στο κείµενο 
παρουσιάζεται αναλυτικά το «χρονικό» των εξελίξεων. Το κείµενο εκδόθηκε έπειτα από την 

εκδικητική απόλυση του συναδέλφου Μάϊκ µε γελοίες προφάσεις...
Γεγονός που δεν θα το αφήσουµε να περάσει χωρίς αντίσταση...

Να σηµειώσουµε ότι 6 από τους 13 εργαζόµενους που είχαν προσφύγει στην επιθεώρηση 
εργασίας έχουν οδηγηθεί σε παραίτηση από τους νέους διαχειριστές ( ο ιδιοκτήτης 

εξακολουθεί να παραµένει άφαντος) της πιτσα FUN Κυψέλης...
-
-

-
-
-
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η πρόθεση των εργοδοτών στα GOODY’S για εξευτελιστική µείωση µισθών

ατείο εργαζοµένων οδηγών µε δίκυκλο όχηµα.
Ηρακλείου Κρήτης Τελευταίος τροχός- Ν. Πετράκης

κινητοποιήσεις- νέα  από  το  δρόµο
Απεργία 23 Φλεβάρη 2011

Γενάρη του 2011 η εταιρεία Χ. και Μ. Παπαδάκη 
επέβαλε στους εργαζόµενους της επιχείρησης µια 

µβασης εργασίας, µε την οποία γίνονταν µείωση 
 300 ευρώ το µήνα!!! Ζητούσαν ουσιαστικά από 

, να δωρίσουν αυτό το ποσό στην-υποτίθεται- 
επιχείρηση, χωρίς την αντίστοιχη µείωση των ωρών 

του «αποφασίζω και διατάζω» οι εργοδότες 
εργαζόµενους ότι όποιος αρνηθεί να υπογράψει 

Απέναντι σ’ αυτόν τον πρωτοφανή εκβιασµό κάποιοι 
αρνήθηκαν να υπογράψουν µε αποτέλεσµα να 

 παρενέβη αµέσως, ενηµέρωσε το εργατικό 
 και µαζί απευθυνθήκαµε στην επιθεώρηση 
ας κάλεσε να παρευρεθούµε  µε τους εργοδότες 
 2011.

σ υ ν ά ν τ η σ η  π ο υ 
οι  εργοδότες 
ένοι γιατί δεν 
ιµη διαδικασία 
µέρωση στην 

εργασίας, παρουσία 
 εργαζοµένων, 
παρουσίαση 
αποδεικνύουν 
για ζηµ ιογόνα 

ακυρώσαµε την 
πετσοκόψουν 
κι αλλιώς λίγα 

χρήµατα των εργαζοµένων. Έτσι η υπόθεση παγώνει, πράγµα 
που το θεωρούµε µια πρώτη νίκη στη µάχη που δίνουµε για να 
υπερασπιστούµε τα δικαιώµατά µας.
Τα αφεντικά µε πρόφαση την κρίση, έχουν εξαπολύσει επίθεση 
στους εργαζοµένους, θίγοντας ακόµα και όσα θεωρούσαµε ως 
αυτονόητα.
Αποδείχτηκε πως σκοπός τους είναι να πληρώσουν οι εργαζόµενοι 
τις ζηµιές των επιχειρήσεων.
Συνάδελφοι, πρέπει να είµαστε σε ετοιµότητα.
Να µην αφήσουµε αυτήν την επίθεση αναπάντητη.
Είναι σίγουρο πως το παράδειγµα της εν λόγω εταιρείας θα 
ακολουθήσουν και άλλες.
Είναι κοινό µυστικό πώς στο ηράκλειο τους τελευταίους µήνες 
ανθεί και πάλι η ανασφάλιστη εργασία, η µη πληρωµή δώρων και 
το ρίξιµο από τους εργοδότες του µεροκάµατου…

Να ενηµερώνουµε άµεσα τα σωµατεία µας για κάθε τέτοια 
περίπτωση και απο κοινού ν’ αντισταθούµε στον εργασιακό 
µεσαίωνα που µας επιβάλλουν.
Αυτή η µικρή νίκη αποδεικνύει πως σε καιρούς που η κυρίαρχη 
λογική επιβάλλει το  « ο καθένας για την πάρτη του», η 
συλλογικότητα, η αλληλοβοήθεια και η αλληλεγγύη µπορούν να 
είναι η απάντησή µας.
Εµείς είµαστε η κινητήρια δύναµη στην παραγωγική διαδικασία. 
Χωρίς εµάς δεν υπάρχουν ούτε επιχειρήσεις, ούτε αφεντικά.
Ενότητα και αγώνα για να µην µας πάρουν και τα σώβρακα…
Μετά δεν νοµίζουµε πως έχουµε και τίποτα άλλο να χάσουµε…
Ραντεβού στους δρόµους.

Σωµατείο εργαζοµένων οδηγών µε δίκυκλο όχηµα. Ν. 
Ηρακλείου Κρήτης

Τελευταίος τροχός- Ν. Πετράκης

Υ.Σ  Στα πλαίσια των κινητοποιήσεων ενάντια 
στην προσπάθεια της επιχείρησης να εφαρµόσει 
επιχειρησιακή σύµβαση µε µειωµένες αποδοχές για 
τους εργαζόµενούς της, στις 9/03/11, µέλη του  
σωµατείου «τελευταίος τροχός - Ν. Πετράκης», του 
Εργατικού Κέντρου Ηρακλείου και αλληλέγγυοι 
απέκλεισαν την είσοδο του καταστήµατος goodys,. 
Φώναξαν  συνθήµατα  και  συναντήθηκαν  µε 
τους εκπροσώπους της εταιρίας. Στη συνάντηση 
ξεκαθαρίστηκε πως κανείς δε συναινεί στην 
υπογραφή ειδικής επιχειρησιακής σύµβασης.

 23 Φλεβάρη, 
ΣΒΕΟ∆ µε  ξεχωριστό 
δ ι ασ ταύρωση 
Πατησίων. Πάνω 
εργαζόµενοι και 

 στην πορεία. Η 
δυναµική και στο 

 Συντάγµατος, 
αστυνοµίας µε 

επιθέσεις και µε την 
, προσπάθησαν 

διαλύσουν  τους 
ην παραµείνουν 
Τελικά ,  αρκετοί 

διαδηλωτές αψήφησαν 
τροµοκρατία και 
Σύνταγµα, όπου το 

 19:00, χωρίς 
διαλύθηκαν αγρίως 

της πάνοπλης 

ένδειξη αλληλεγγύης, 
στην παρέµβαση 
από το ΣΕΤΤΕΑ, 

 HUB της Γενικής 
παρέµβαση ήταν 
ξεκίνησε από νωρίς 
και κράτησε έως 

καλέστηκε  άλλη 
 η εφαρµογή 

αφορµή την κρίση, 
εγενθύνει το χάσµα 

 και πλούσιους, 
σπρώχνε ι  στην 
ιζέρια όλοένα και 

 της εργατικής 

Καλά τα νέα από τους συνάδελφους στο Ηράκλειο 
Κρήτης. Παρακάτω βρίσκεται το κείµενο που µοίρασαν οι ίδιοι.

ΑΝΑΚΟΠΗΚΕ

Ήµουν εργαζόµενος στην επιχείρηση του Βασίλη 
Τσιµπράκη “Η Πίτα Της Αλεξάνδρας” από τις 15/06/2010. 
Λόγω της µακροχρόνιας γνωριµίας µου (15 έτη) µε τον εργοδότη, εκείνος καθυστε-
ρούσε την πρόσληψή µου. Εγώ, έχοντας ανάγκη τη δουλειά και πιστεύοντας ότι θα 
µου κάνει πρόσληψη δεν διεκδικούσα τα εργασιακά µου δικαιώµατα. Στις 14/09/2010 
ενώ πήγαινα µε το µηχανάκι µία παραγγελία τράκαρα. Μεταφέρθηκα στο Γενικό Κρα-
τικό και από τον ακτινολογικό έλεγχο διαπιστώθηκε τρισφύριο κάταγµα αρποδο-
κνηµικής. Αντιµετωπίσθηκε χειρουργικά µε εσωτερική οστεοσύνθεση ( Λάµες και 10 
Βίδες ).

Κατά την περίοδο της νοσηλείας µου ήρθε στο νοσοκοµείο ο εργοδότης µου Β.Τσι-
µπράκης και του ζήτησα να πράξει τα νόµιµα ώστε να πληρωθεί το νοσοκοµείο µέσω 
της ασφάλειάς µου. Αντ’αυτού, µου ζήτησε να υπογράψω πρόσληψη µε ηµεροµηνία 
την ηµέρα του ατυχήµατος ως µπουφετζής και όχι ως διανοµέας. Έτσι αποφάσισα να 
διεκδικήσω τα εργασιακά µου δικαιώµατα. Πήγα στο ΙΚΑ Πανόρµου, έκανα καταγγε-
λία και παρόλο που ο λογιστής της επιχείρησης δήλωσε ότι δούλευα µόνο µία ηµέρα, 
το ΙΚΑ αποδέχτηκε τα όσα είχα καταγγείλει. Ο εργοδότης υπέβαλε ένσταση κατά της 
απόφασης. Στη συνέχεια πήγα στην Επιθεώρηση Εργασίας, έκανα καταγγελία και κατά 
την τριµερή συνάντηση, ο εργοδότης δήλωσε ότι ουδέποτε δούλευα στο µαγαζί του, 
πήρα κρυφά το µηχανάκι και επεδίωξα να τρακάρω. Τελικά, η υπόθεσή µου θα κριθεί 
στο δικαστήριο.

Το συµπέρασµα που βγαίνει από αυτή την ιστορία είναι πως ανάµεσα σε αφεντικό 
και εργαζόµενο δεν πρέπει να θεωρείται δεδοµένη καµία φιλική σχέση και πως η 
τυφλή εµπιστοσύνη µπορεί να έχει απρόβλεπτες συνέπειες σε βάρος µας. Πρέπει από 
την πρώτη στιγµή να διεκδικούµε και να κατοχυρώνουµε τα δικαιώµατά µας και να µην 
περιµένουµε ότι ο οποιοσδήποτε θα νοιαστεί για εµάς αν εµείς οι ίδιοι δεν φροντί-
σουµε για αυτό.

Χρήστος

Με τ’ αφεντικά δεν είµαστε 
φίλοι και ευτυχώς ούτε θα γίνουµε 

φωτο: Από την απεργία στις 23 Φλεβάρη

φωτο: Από τον αποκλεισµό της γενικής ταχυδροµικής

«ΠΙΤΑ ΤΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΑΣ»
Μια ιστορία από την
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Ο συνάδελφος  ∆ηµήτρης  Σ .εργαζόταν  στη 
∆ιαδικτυακή Μεταφορική Α.Ε .και απολύθηκε 

εκδικητικά λόγω της συνδικαλιστικής του δράσης, παρόλη 
τη συνδικαλιστική “ασυλία” που του παρείχε η θέση του 
στο ∆.Σ.του ΣΒΕΟ∆, γεγονός για το οποίο η εταιρεία είχε 
ενηµερωθεί. Το σωµατείο προχώρησε σε τηλεφωνική 
επικοινωνία µε την εταιρεία που όµως αποδείχθηκε άκαρπη, 
οπότε πενταµελής επιτροπή του σωµατείου πραγµατοποίησε 
συνάντηση στα κεντρικά γραφεία της εταιρείας µε στόχο 
την επαναπρόσληψη του συναδέλφου. Για άλλη µια φορά η 
εταιρεία αρνήθηκε να πάρει πίσω την απόλυση.

Συνέπεια όλων αυτών ήταν να πραγµατοποιήσει 
παρέµβαση το ΣΒΕΟ∆ έξω από το κατάστηµα courier 

της ∆ιαδικτυακής στον Κόκκινο Μύλο µε αίτηµα την 
επαναπρόσληψη του συναδέλφου, ενώ ταυτόχρονα έκανε 
και ενηµέρωση στο προσωπικό της εταιρείας για την 
παράνοµη απόλυση. Η εταιρεία ζήτησε νέα συνάντηση στα 

γραφεία της, στην οποία όµως το µόνο που έκανε ήταν να 
προσφέρει χρήµατα στον συνάδελφο ώστε να “ξεχάσει” 
το θέµα. Ο συνάδελφος, αποφασισµένος να διεκδικήσει τα 
δικαιώµατά του, δεν δέχτηκε την πρόταση της εταιρείας.

Στην τριµερή συνάντηση που ακολούθησε στην 
Επιθεώρηση Εργασίας, η ∆ιαδικτυακή µέσω του 

δικηγόρου της ισχυρίστηκε ότι ο συνάδελφος ουδέποτε 
ενηµέρωσε για την συνδικαλιστική του ιδιότητα , 
προσπαθώντας έτσι να καλύψει τα νώτα της. Η απόφαση 
της Επιθεώρησης ήταν υπέρ του εργαζόµενου και η 
επιθεωρήτρια προέτρεψε την εταιρεία να προχωρήσει σε 
άµεση επαναπρόσληψη. Η ∆ιαδικτυακή όµως αρνήθηκε να 
συµµορφωθεί οπότε ο συνάδελφος προχώρησε σε αγωγή 
εναντίον της εταιρείας ζητώντας µισθούς υπερηµερίας και 
φυσικά την επαναπρόσληψή του. Η εκδίκαση της υπόθεσης 
ορίστηκε µετά από ενάµιση χρόνο. Λίγες µέρες πριν την 
εκδίκαση της υπόθεσης η ∆ιαδικτυακή προχώρησε σε 
αγωγή για συκοφαντική δυσφήµιση εναντίον του 
συναδέλφου, µε πρόσχηµα το ενηµερωτικό κείµενο 
που είχε µοιράσει το σωµατείο κατά τη διάρκεια της 
παρέµβασης έξω από το κατάστηµα courier στον 
Κόκκινο Μύλο, ζητώντας από αυτόν 30.000 ευρώ, 
καθώς επίσης και ενάµιση χρόνο προσωποκράτηση (ο 
συνάδελφος ακόµα γελάει!). Όλο αυτό ήταν µια καθαρά 
εκβιαστική κίνηση µε µόνο σκοπό να αναγκάσει τον 
συνάδελφο να αποσύρει την αγωγή του ενάντια στην 
εταιρεία. Ο συνάδελφος παραµένοντας αµετακίνητος 
στην θέση του , δεν ενέδωσε στην προσπάθεια 
εκβιασµού. Η ∆ιαδικτυακή ζήτησε και πήρε αναβολή 
για την εκδίκαση της υπόθεσης στις 7/06/2011. 

Λίγες µέρες αργότερα ο συνάδελφος καλέστηκε από το αστυνοµικό τµήµα Κυψέλης ώστε να δώσει 
εξηγήσεις για τη µήνυση που είχε κατατεθεί από τη 

∆ιαδικτυακή σε προηγούµενο χρόνο εναντίον του, αλλά και 
εναντίον αγνώστων µελών του σωµατείου. Η µήνυση αυτή 
αφορά αφενός σε συκοφαντική δυσφήµιση (στα ίδια πλαίσια 
µε την προαναφερθείσα αγωγή της εταιρείας), αφετέρου 
σε ανύπαρκτα επεισόδια κατά τη διάρκεια της παρέµβασης 
έξω από το κατάστηµα courier. Οι ισχυρισµοί της εταιρείας 
περί “τρόµου, πανικού και αναστάτωσης εργαζοµένων 
και περαστικών” όπως αναφέρονται στη µήνυση είναι 
ανυπόστατοι. Αλήθεια είναι όµως ότι τα αφεντικά όταν 
έχουν απέναντι τους εργαζόµενους που διεκδικούν, νιώθουν 
τρόµο, πανικό και αναστάτωση. 

Η επιµονή των αφεντικών της ∆ιαδικτυακής να µην 
επαναπροσλάβει τον συνάδελφο και η στρατηγική 

του εκφοβισµού µε µηνύσεις και αγωγές που ακολούθησε, 
ελπίζοντας να µη φτάσει καν η υπόθεση στα δικαστήρια, 
αποτελεί απόδειξη του φόβου που τους προκαλούν 
εργαζόµενοι που συνδικαλίζονται και διεκδικούν.

Στις 09/03/11 πραγµατοποιήθηκε το δικαστήριο για την υπό-
θεση του απολυµένου εργαζόµενου πέρυσι από τη Domino’s 
Παγκρατίου. Υπενθυµίζουµε ότι ο εργαζόµενος είχε συµµε-
τάσχει στην απεργία στις 10/02/10 και µετά από 4 µέρες είχε 
απολυθεί, υποτίθεται γιατί «δεν ταίριαζε µε το κλίµα της οµά-
δας». Γι’ αυτό ζητάει να θεωρηθεί άκυρη η απόλυση του λόγω 
συνδικαλιστικής δράσης, όπως και να του καταβληθούν τα δε-
δουλευµένα που του οφείλονται σύµφωνα µε τη σύµβαση -κι 
όχι σύµφωνα µε τα µειωµένα ωράρια που εξαναγκαζόταν να 
δουλεύει, καθώς και να αναγνωριστεί στους διανοµείς η υπαλ-
ληλική ιδιότητα.

Στο δικαστήριο η πλευρά της Domino’s εκπροσωπείται από 
την εργατολόγο Μαγδαληνή Τσίπρα, µια επιλογή καθόλου τυ-
χαία, µιας και πρόκειται για δικηγόρο που στο παρελθόν έχει 
προσφύγει κατά του µνηµονίου στο πλευρό της Α∆Ε∆Υ, ενώ 
έχει υπερασπιστεί νοµικά και το σωµατείο των καθαριστριών 
της ΠΕΚΟΠ. Έτσι η εταιρεία επιχειρεί να αποκαταστήσει τη ζηµιά 
που έχει προκαλέσει στο «χαµογελαστό προφίλ της» η περσινή 
κινητοποίηση της ΣΒΕΟ∆, που ανέδειξε την πραγµατική εικόνα 
της εργασιακής επισφάλειας που επικρατεί σε τέτοιου είδους 
εταιρείες. Η υπεράσπιση προσπαθούσε να περάσει µια εικόνα 
«επιχείρησης – πρότυπο», όπου οι εργαζόµενοι δεν έχουν από 
τη µια κανένα παράπονο από τα αφεντικά, από την άλλη υποτί-
θεται ότι είναι συνδικαλισµένοι (κάποιοι µάλιστα επικαλούνται 
πως ανήκουν και στην ΣΒΕΟ∆!) και απεργούνε ανά τακτά χρο-
νικά διαστήµατα.
Όµως η πλευρά της Domino’s δεν αρκέστηκε σ’ αυτή την φαι-
δρή γραµµή υπεράσπισης. Για να επιβεβαιώσει τον ισχυρισµό 
της ότι ο εργαζόµενος απολύθηκε όχι λόγω απεργίας αλλά γιατί 

«δεν ταίριαζε µε το κλίµα της οµάδας», κατέ-
θεσε στο δικαστήριο ένορκες βεβαιώσεις και 

υπεύθυνες δηλώσεις από 16 εργαζόµενους στα καταστήµατα 
Παγκρατίου και Ζωγράφου (2 εκ των οποίων είναι managers) 
που υπερασπίζονται την επιχείρηση και στρέφονται ενάντια 
στον απολυµένο συνάδελφο µε προσωπικές συκοφαντίες και 
ψέµατα. Σύµφωνα µε αυτές ο απολυµένος «δεν έλεγε ποτέ κα-
λησπέρα σε κανέναν», ήταν «αφηρηµένος», «έκανε συνεχώς 
λάθη», «δεν βοηθούσε σε καµιά άλλη δουλειά στη λάντζα», 
«κοιµάται όρθιος» κι εντέλει «βρωµάει» και «δεν έχει κάνει 
ποτέ µπάνιο στη ζωή του».
Η αλήθεια όµως που τα αφεντικά και οι εργαζόµενοι στον 
ιδιωτικό τοµέα γνωρίζουν πολύ καλά είναι ότι όποιος συνδικα-
λίζεται ενάντια στην εργασιακή κόλαση που επιβάλλουν ντόπια 
και ξένα αφεντικά, τοποθετείται άµεσα και χωρίς πολλά - πολ-
λά εκτός «οµάδας». Το δικαίωµα στην απεργία έχει καταστρα-
τηγηθεί άτυπα εδώ και πολλά χρόνια µε αποτέλεσµα κάποιοι 
εργαζόµενοι να φοβούνται να διεκδικήσουν ακόµα και τα αυ-
τονόητα και να θεωρούν µονόδροµο την ατοµική διαπραγµά-
τευση µε τ’ αφεντικά, το σκυµµένο κεφάλι και την απώλεια της 
προσωπικής αξιοπρέπειας. Και κάπως έτσι ο ταξικός συνδικα-
λισµός εξορίζεται από τους εργασιακούς χώρους και την θέση 
του καταλαµβάνει ο εργοδοτικός συνδικαλισµός που ταυτίζει 
τα συµφέροντα των εργαζοµένων µε αυτά της επιχείρησης και 
«στρώνει κόκκινο χαλί» στις ατοµικές – επιχειρησιακές συµβά-
σεις, στους «µισθούς Κίνας», στην εκ περιτροπής εργασία και 
στην απόλυση χωρίς αποζηµίωση.
Όταν τ’ αφεντικά βλέπουν εργαζόµενους να στρέφονται 
ενάντια σε απολυµένο συνάδελφο τους δεν µπορούν παρά 
να χαµογελάνε. Η ρουφιανιά είναι το βασικό όπλο τους απέ-
ναντι στην συλλογική οργάνωση των εργαζοµένων και στην 
αγωνιστική τους διεκδίκηση. Χαρακτηριστικό είναι το παρά-
δειγµα από τις ρουφιανο-καταθέσεις κάποιων διανοµέων στην 
Domino’s Παγκρατίου, όπου κατηγορούν τον συνάδελφο τους 
ότι δεν έκανε ποτέ λάντζα. Ακόµα κι αν ίσχυε αυτή η κατηγορία, 
προκαλεί εντύπωση το γεγονός ότι ένας διανοµέας δεν κατα-
λαβαίνει ότι είναι υπέρ αυτού και των άλλων εργαζοµένων να 
κάνουν µόνο τις δουλειές για τις οποίες προσλήφθηκαν (δια-
νοµές), έτσι ώστε να δηµιουργούνται και άλλες θέσεις εργασίας 
για όσα συνηθίζουν τ’ αφεντικά να φορτώνουν παράνοµα στις 
πλάτες µας.
Καταλαβαίνουµε, πάντως, ότι ο σκοπός όλης αυτής της ενορ-
χηστρωµένης επίθεσης είναι πολλαπλός: Πρώτον να συσπει-
ρωθούν οι εργαζόµενοι της επιχείρησης απέναντι στον εσωτε-
ρικό εχθρό, που περιγράφεται σαν «µίασµα» και στην απειλή να 
διαταραχθεί η πλαστή εικόνα «εργασιακής ειρήνης» για το εσω-
τερικό του καταστήµατος. Κατά δεύτερον, να δυσχεραίνουν την 
επιστροφή στο κατάστηµα του συγκεκριµένου εργαζόµενου, σε 
περίπτωση που δικαιωθεί δικαστικώς, έτσι ώστε να προστατέ-

ψουν το κατάστηµα από την «συνδικαλιστική απειλή». Και τρί-
τον να προετοιµάσουν το έδαφος για ενδεχόµενη δηµιουργία 
επιχειρησιακού - εργοδοτικού σωµατείου σε περίπτωση που το 
θελήσουν.
Η αντίδραση όµως της εργοδοσίας της Domino’s και των 
ρουφιάνων της δείχνει και πόσο µεγάλη απειλή θεωρούν τα 
αφεντικά την ταξική συνδικαλιστική δράση ακόµα κι ενός µε-
µονωµένου εργαζόµενου, ειδικά όταν έχει την στήριξη ενός 
αγωνιστικού σωµατείου. Ταυτόχρονα δείχνει και την κεντρική 
θέση που κατέχει η ρουφιανιά στην «εργασιακή εξέλιξη» που 
προσφέρει η Domino’s, όπως και τους εκβιασµούς που καλού-
νται να αντιµετωπίσουν καθηµερινά µετανάστες και ντόπιοι ερ-
γαζόµενοι: «Ή χαµογελάς σ’ ότι σου λέω, ρουφιανεύεις τον 
συνάδελφο κι έχεις το κεφάλι σου ήσυχο ή διαχωρίζεσαι από 
την ‘οµάδα’ και ετοιµάζεσαι προς απόλυση».

Επιτροπή Αγώνα Εργαζοµένων Domino’s
(dominosworkers.blogspot.com)

Συνέλευση Βάσης Εργαζοµένων Οδηγών ∆ικύκλου 

Υ.Γ. Η εργατική αλληλεγγύη κόντρα στην ρουφιανιά δεν εί-
ναι µια «ροµαντική» ιδέα κάποιων λίγων «γραφικών», αλλά 
µια πράξη αξιοπρέπειας που γεννιέται από τις ίδιες τις συν-
θήκες εργασίας στις οποίες έχουµε µάθει να ζούµε, όπως και 
έναν αναγκαίο ηθικό κώδικα για να συνεννοούµαστε και να 
συνεργαζόµαστε µε τους γύρω µας. Και όπως όλες οι προσω-
πικές επιλογές που δεν προωθούν την ρουφιανιά, το γλείψιµο 
και την υποταγή έχουν το κόστος τους.
Το παραπάνω κείµενο έχει µοιραστεί σε διάφορα καταστήµατα της 

Domino’s, και όχι µόνο.

www.DIADIKTIAKI

Παρέµβαση του ΣΒΕΟ∆, έξω από την εταιρεία ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΑΚΗ 9/ 09

Παρέµβαση του ΣΒΕΟ∆, έξω από την εταιρεία ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΑΚΗ 9/ 09

Την ρουφιανιά τ’ αφεντικά αγάπησαν, τον ρουφιάνοPizza Dominos: κανείς

φώτο από περσινή παρέµβαση στην Domino’s

φώτο από περσινή παρέµβαση στην Domino’s
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Όντως ως συνέπεια αυτό που διαχωρίζει την ελλάδα σε 
σχέση µε άλλες χώρες (όπως π.χ. την αργεντινή που τη 

χτύπησε η κρίση πριν δέκα περίπου χρόνια), είναι η εµφάνιση 
του φαινοµένου που µπορούµε να ορίσουµε ως “κοινωνικός 
κανιβαλισµός”.

Στην αργεντινή το 2001 σε “ίδια” περίπτωση προσφυγής 
στα νύχια, ή τα δόντια καλύτερα του ∆ΝΤ εξαιτίας ενός 

δυσθεώρητου χρέους ο κόσµος αναζήτησε και αντέστρεψε 
τα πράγµατα µε ένα τρόπο σύσσωµο και εµπνευσµένο. Τι 
εννοώ: πως η δεδοµένη κουλτούρα του αργεντίνικου λαού 
τους επέτρεψε τη διαφυγή προς τα εµπρός, προς το νέο, προς 
το διαφορετικό σε σύγκριση µε εκείνα που το σύστηµα τους 

όριζε και τους 
υπέτασσε, στα 
“µη αµφισβη-
τήσιµα” µέ-
χρι τότε από 
αυτούς όρια 
του καπιταλι-
σµού. Για πα-
ράδειγµα το 
εµπνευσµένο 
και επιτυχηµέ-
νο σύστηµα 
αν ταλλαγή ς 
προϊόντων , 
αγαθών και 

υπηρεσιών (trueke*) - µε τις πάνω από 800 λέσχες ανταλ-
λαγής (nodos) και µε τα 200 εκ. κοινωνικά κουπόνια-
χαρτονοµίσµατα (creditos) -, που εφηύρε και εφάρµοσε ο 
αργεντίνικος λαός µετά τη πτώση του εθνικού τους νοµί-
σµατος του pesos για να επιβιώσει, δεν ευδοκίµησε και δεν 
διαδόθηκε στη χώρα τους, όχι γιατί το γενικό επίπεδο κουλ-
τούρας, πολιτισµού, ή του συνόλου ανάπτυξης κοινωνικών 
σχέσεων ανάµεσά τους αν θέλετε, ήταν τέτοιο που δεν επέ-
τρεπε την άνθηση καινοτόµων εφαρµογών - λύσεων επιβίω-
σης και διαβίωσης (όσον αφορά πάλι τα ιδεολογικά πλαίσια 
καταναλωτικής και παραγωγικής χειραγώγησης και προσαρ-
µογής της εργατικής τάξης στα όρια του παγκοσµιοποιηµέ-
νου “υπαρκτού” καπιταλισµού), αλλά γιατί το παρακράτος 
διοχέτευσε πλαστά κουπόνια στις συνδιαλλαγές!

Η ανεργία, η πείνα, η εξαθλίωση, η µόλυνση και η λε-
ηλασία του περιβάλλοντος, η αύξηση της ανισότητας 

ανάµεσα σε πλούσιους και φτωχούς είναι µερικά από τα κοι-
νά αποτελέσµατα της οικονοµικής κρίσης που χτύπησε και τις 
δύο αυτές χώρες. Ένα φαινόµενο όµως κάνει τη διαφορά, 
αυτό που περιγράφεται µε τον όρο «κοινωνικός κανιβαλι-
σµός”. Η ειδοποιός αυτή διαφορά κάνει τα πράγµατα πιο δύ-
σκολα για τη χώρα µας, καθώς ο πόλεµος που έχει ξεσπάσει 
εναντίον της εργατικής τάξης για τη κατ’ επίφαση διάσωσή 
της, ουσιαστικά γίνεται για τη διόγκωση και ισχυροποίηση 
της υπερεθνικής ελίτ και της µεγαλοαστικής τάξης (στη τελευ-
ταία δηµοσιευµένη λίστα Forb’s φέτος οι δισεκατοµµυριού-
χοι αυξήθηκαν από 1011 το 2010 σε 1210 το 2011**).

Ο κοινωνικός κανιβαλισµός στρέφει το µίσος και τα 
όπλα των ίδιων εργατών ενάντια στους ίδιους τους 

δικούς τους, σε οµοεθνείς ή µη, σε πιο αδύναµους, σε αυ-
τούς που βρίσκονται σε χαµηλότερο σκαλί της κοινωνικής 
και ταξικής κλίµακας, στους άθλιους και απαξιωµένους, στους 
φτωχοδιάβολους και περιθωριακούς. Ιδιαίτερη µνεία χρήζει 
στη περίπτωση των αγωνιστών που προτιµούνται κατά κόρον 
τα τελευταία δύο χρόνια στο ρόλο του “αποδιοποµπαίου 
τράγου”, ειδικά µετά το δεκέµβρη του ΄08 και διασύρονται 
και φυλακίζονται µε ασύστολα ψεύδη και κατασκευασµένα 
στοιχεία από τη µεριά του κράτους και πλήρη συκοφάντηση 
από µεριά των τηλερουφιάνων του, µε τους τελευταίους να 
έχουν αναλάβει την εργολαβία αναπαραγωγής της κρατικής 
προπαγάνδας µε το πιο χυδαίο και “ανυπόκριτο” τρόπο. Εδώ 
να σηµειώσουµε πως στη θέση των εξεγερµένων σήµερα, κά-
ποιοι βρισκόντουσαν πριν 40 περίπου χρόνια και οι οποίοι 
τώρα βλέπουν µόνο προβοκάτσιες!

Η εµφάνιση του κοινωνικού κανιβαλισµού ως φαινοµένου 
απορρέει από τις συνθήκες που διαβιώνουν οι άνθρω-

ποι ως εργατικό παραγωγικό δυναµικό, αλλά και ως κατανα-
λωτικό υλικό, πνευµατικά και ψυχαγωγικά. Πιο συγκεκριµένα 
µε την εµπορευµατοποίηση της τέχνης σε όλους τους τοµείς, 
ένα φαινόµενο που ξεκίνησε από την αµερική στις αρχές της 
δεκαετίας του ‘70 και στην ελλάδα µεταλαµπαδεύτηκε στα 
τέλη της µε αρχές του ‘80, οι σχέσεις των ανθρώπων εγκλω-

βίστηκαν στη νε-
ωτερική πολι-
τισµική εξέλιξη 
ενός εισαγόµε-
νου lifestyle και 
εγχώριας µπου-
ζουκοκουλτού-
ρας. Με τις επιλο-
γές των κρατικών 
συ ν ε χό µ ε νων 
αντικρουόµενων 
αποτυχηµένων 
“µεταρρυθµίσε-
ων” και διαρκών 
τροποποιήσεων 

της δηµόσιας εκπαίδευσης, που καταβαράθρωσαν το ούτως 
ή άλλως προβληµατικό επίπεδό της αφενός και µε τη πολι-
τισµική µας υποβάθµιση της υποκουλτούρας της αποχαύνω-
σης αφετέρου, συνέπεια ήταν και είναι η αναπαραγωγή και 
αυτοπροβολή από µέρους του λαού αυτών που νωρίτερα 
του σερβίρανε στο τηλεοπτικό γυαλί, στα ερτζιανά και στα 
πάλκα τα θεατρικά, ως πνευµατική και ψυχαγωγική τροφή. 
Κάτι που βέβαια µόνο οι πνευµατικοί “σκύλοι” ως φθηνό 
κρέας µπορούν να καταναλώσουν. Και το φάγαµε, το χωνέ-
ψαµε και ταΐσαµε και τα παιδιά µας.

Τι διαφορετικό δηλαδή θα περίµενε κανείς να δει, µετά 
από 30 και πλέον χρόνια ανελέητης ψυχοπνευµατικής 

αφαίµαξης και βιασµού; Αποτέλεσµα σήµερα είναι κανείς να 
µη σταµατάει στο δρόµο να σε βοηθήσει σε περίπτωση ατυχή-

µατος, όλοι να κλειδαµπαρωνόµαστε στην εσωστρέφεια µετά 
από χορήγηση υψηλών δόσεων ανασφάλειας, συστήµατα 
ασφάλειας (ή ανασφάλειας) να υπόσχονται τρελές πωλήσεις, 
ακόµα δε ειδικότερα, µετά την 11η Σεπτεµβρίου 2001, λέξεις 
και όροι ιδιαίτερης σηµειολογικής σηµασίας όπως αυτοί της 
“ασφάλειας” και της “διασφάλισης”*** να χρησιµοποιούνται 
εκτεταµένα έχοντας εξοπλίσει το καθηµερινό επικοινωνιακό 
λεκτικό οπλοστάσιο της προπαγάνδας τους, να υιοθετούνται 
και να συνδέονται ως κρίκοι επιχειρηµάτων, ακόµα και από 
το δικό µας.

Με τον όρο “κοινωνικός κανιβαλισµός” µπορούµε να 
κατανοήσουµε τη διάρρηξη της κοινωνικής συνοχής, τη 

διαρκή αποσάθρωση των κοινωνικών σχέσεων, την αναγωγή 
και κατά συνέπεια τον εκφυλισµό τους σε στυγνές πολιτικο-
οικονοµικές δοσοληψίες, ακόµα και σε α’ βαθµού συγγενικό 
επίπεδο, τη παρότρυνση συµµετοχής σ’ ένα ατελείωτο δηµό-
σιο φαγοπότι χωρίς να δουλεύει κανείς και όλοι να “δου-
λεύουν” όλους, αρκεί να εξυπηρετείται και να διαιωνίζεται το 
διεφθαρµένο πολιτικό πελατειακό σύστηµα του “αρπακολλα-
τζίδικου ωχαδερφισµού”, το ιεροεξεταστικό κυνήγι µαγισ-
σών για “το κακό που µας βρήκε” αφού ο µόνος υπεύθυνος 
δεν είµαι ΕΓΩ, και το χειρότερο, την αλληλοφαγωµάρα της 
ενδοπρολεταριακής εµφύλιας διαµάχης που έχει ξεσπάσει, µε 
τον οποιοδήποτε να στρέφεται και να βάλλει κατά οποιουδή-
ποτε, ενώ προέρχεται από την ίδια του την τάξη, ή από κάποια 
ενός κατώτερου θεού όπως είναι αυτή των µεταναστών, των 
λούµπεν, των junkies, των ροµά και άλλων λοιπών κατά το 
σύστηµα περιθωρειακών.

Αν είµαστε αυτό που τρώµε, τότε το χάπι της καταναλωτι-
κής ευηµερίας που µας έταξε ο νεοελληνικός µεταπολι-

τευτικός καπιταλισµός χρύσωσε τις υλικές ανάγκες µας, αλλά 
φτώχυνε τις πνευµατικές. Και βέβαια λέξεις και νοήµατα όπως 
“αυτοοργάνωση” και “αλληλεγγύη” δεν µπορούν παρά µόνο 
πλέον δύσκολα να ξεφύγουν από τη θεωρητική τους υπό-
σταση και να κατακτήσουν τη πρακτική τους, γιατί πολύ απλά 
σαν εργαλεία χάθηκαν, ή καταστράφηκαν κατά τη διάρκεια 
οικοδόµησης ολόκληρου του µεταπολιτευτικού πολιτιστικού 
αυθαιρέτου.

Η προοπτική εκµηδενι-
σµού του φαι-
νοµένου αυτού 
προυποθέτει τη 
συνε ιδητοποί -
ηση της ταξικής 
µας θέσης και τη 
σωστή στόχευση 
στον πραγµατικό 
ταξικό µας αντι-
πάλο, που δε 
µπορεί να είναι 
άλλος παρά µόνο 

αυτός που µας εκµεταλλεύεται. Οι αστοί, το κράτος και τα 
αφεντικά. Αυτοί κινδυνεύουν δυνητικά τώρα µε τη κρίση, αυ-
τοί πρέπει να κινδυνεύσουν πραγµατικά και όχι εµείς. Το “δι-
αίρει και βασίλευε”, πολιτικά αναβαθµισµένο µε την εισαγωγή 
τη δεκαετία του ‘80 του “κοινωνικού αυτοµατισµού” ως φαι-
νόµενο συµπεριφοράς και χαλιναγώγησης του πλήθους και 
του λαού, τώρα εννοιολογικά µεγεθύνεται και ενισχύεται σε 
αυτό του “κοινωνικού κανιβαλισµού” ως βαθύτερη συνέπεια 
της διάβρωσης και διαφθοράς στο σύνολο του πολιτικού και 
πολιτισµικού επιπέδου στη πιο ακραία αλλά και γενικευµένη 
µορφή της. Αν δε, συνειδητοποιήσουµε πως δεν αρκεί µόνο 
η πείνα για να ξεκινήσει και πολύ περισσότερο να πετύχει η 
επανάσταση, τότε σαν πρώτιστο µέληµά µας πρέπει να είναι η 
παιδεία, τα παιδιά µας!

Λεωνίδας
* http://stavrospaisiadis.blogspot.com/2011/04/blog-

post_9496.html
**http://www.newpost.gr/oikonomia/item/29601-Ο-Carlos-

Slim-ο-πλουσίοτερος-άνθρωπος-στον-κόσµο 
*** Η λέξη που θυµάµαι παλιά ότι χρησιµοποιούσαµε είναι “εξα-
σφαλίζω” και όχι “διασφαλίζω”, κάτι που αποδεικνύεται και από τα 
λεξικά της εποχής.

Ήταν Νοέµβρης του 2007 όταν οδηγούσα την µοτοσυκλέτα µου στην 
εθνική οδό Αθηνών-Λαµίας µε κατεύθυνση προς Αθήνα. Στο ύψος της 
Renault ένα αυτοκίνητο άλλαξε λωρίδα κυκλοφορίας και µπήκε στην 
δική µου λωρίδα ακριβώς 5 µέτρα µπροστά µου. Πίεσα τα φρένα 
όσο µπορούσα για να αποφύγω την σύγκρουση αλλά η µοτοσυκλέτα 
γλίστρησε µε αποτέλεσµα την πτώση µου. Ο οδηγός του αυτοκινήτου 
σταµάτησε, περιµέναµε µαζί την τροχαία και κατόπιν έκανε θετική 
δήλωση συµβάντος. Από εκείνη την στιγµή άρχισε η οδύσσειά µου. 
Πήγα στην ασφαλιστική εταιρεία και ζήτησα πραγµατογνώµονα για να 
ελέγξει όχι µόνο τις ζηµιές της µοτοσυκλέτας αλλά και τον προσωπικό 
µου εξοπλισµό ασφάλειας, ο οποίος καταστράφηκε (µπότες, µπουφάν, 
κράνος). Η απάντηση της ασφαλιστικής ήταν ότι  το γεγονός πως δεν 
υπήρξε σύγκρουση µεταξύ των 2 οχηµάτων θεωρείται συνυπευθυνότητα 
και για αυτόν τον λόγο η εταιρεία αποζηµιώνει το µισό ποσό της 
υλικής φθοράς της µοτοσυκλέτας και καθόλου για τον εξοπλισµό 

ασφαλείας. Έτσι λοιπόν το µόνο που µου έµεινε ήταν να κάνω αγωγή 
και να αποζηµιωθώ στο δικαστήριο. Τον  Σεπτέµβριο του 2010 έγινε  το 
δικαστήριο. Παρόλο που η ασφαλιστική εταιρεία παρουσίασε ως µάρτυρα 
κάποιον άσχετο µε το συµβάν,χωρίς να καλέσει τον πραγµατογνώµονα 
που αρχικά είχε ασχοληθεί µε την υπόθεση και προσπαθώντας εν τέλει να 
παραποιήσει τα γεγονότα, η απόφαση του δικαστηρίου βγήκε υπέρ µου 
και µε δικαίωσε στο 100%.  Αν λοιπόν τύχει και σε εσάς κάτι ανάλογο 
µε αυτό το συµβάν, να ξέρετε ότι υπάρχει πλέον δεδικασµένο. ∆ιότι είναι 
πολύ άδικο να κάνουµε στον δρόµο τους κασκαντέρ και στο τέλος να µας 
ζητάνε να τα πληρώσουµε από την τσέπη µας. Το νου σας και  µακάρι να 
µην σας  χρησιµεύσει αυτή η απόφαση ποτέ.

Γιάννης Α.  
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Το ανέκδοτο του µήνα
Παρακάτω ακολουθεί ένα άρθρο από τη διαδικτυακή σελίδα του 

TVXS, που αναφέρει ότι « ο Άρειος Πάγος, ερµηνεύοντας την εργατική 
νοµοθεσία, αποφάσισε ότι η µονοµερής από τον εργοδότη βλαπτική για 
τον υπάλληλο µεταβολή των όρων της συµβάσεως εργασίας παρέχει 
στον υπάλληλο το δικαίωµα να θεωρήσει τη µεταβολή αυτή ως άτακτη 
καταγγελία της εργασιακής σχέσεως εκ µέρους του εργοδότη και να 
απαιτήσει την πληρωµή της νόµιµης αποζηµιώσεως ή να αξιώσει την 
τήρηση των συµβατικών όρων. Εάν δε ο εργοδότης αποκρούσει τις 
προσφερόµενες υπηρεσίες του υπαλλήλου, τότε µπορεί να ζητήσει 
απ’ αυτόν (επειδή κατέστη υπερήµερος) την καταβολή του µισθού 
του. Η απόφαση αφορά και τη µείωση των ωρών απασχόλησης του 
υπαλλήλου σε σχέση µε εκείνες που αρχικά είχαν συµφωνηθεί.
Παράλληλα, ο Άρειος Πάγος αποφάσισε πως είναι βλαπτική για τον 
εργαζόµενο η µεταβολή όχι µόνο όταν προκαλεί υλική ζηµία αλλά και 
ηθική, καθώς από τη γενική υποχρέωση πρόνοιας πηγάζει η υποχρέωση 
του εργοδότη να σέβεται την προσωπικότητα του µισθωτού.

«Ο µισθωτός υφίσταται ηθική ζηµία από τυχόν βάναυση ή 
προσβλητική της προσωπικότητάς του συµπεριφορά του εργοδότη, 
έστω και αν η συµπεριφορά αυτή δεν πηγάζει από δόλια προαίρεση του 
εργοδότη για βλαπτική µεταβολή ή για εξαναγκασµό του εργαζόµενου 
σε αποχώρηση από την υπηρεσία», αναφέρεται στην απόφαση».

Σήµερα, σε µια περίοδο έντονων ταξικών αντιθέσεων λόγω 
της οικονοµικής κρίσης, η ΓΣΕΕ επέλεξε να αποµακρύνει τον 
Γιώργο Ρωµανιά και αποπειράται να απολύσει τον Αποστόλη  
Καψάλη, υπενθυµίζοντας σε όλους ποιος έχει υπάρξει ο ιστο-
ρικός της ρόλος στο εργατικό κίνηµα.
Μέσα από τον “συνδικαλισµό” που ασκεί οδήγησε τους 
εργαζόµενους σε εξαθλιωµένους µισθούς και µεσαιωνικούς 
όρους εργασίας. Είναι προφανές πως από καιρό προσφέρει 
τις υπηρεσίες της στην απέναντι πλευρά και πλέον ασκεί το 
«διευθυντικό της δικαίωµα» κι απολύει όσους αντιδρούν και 
αντιστέκονται, προκειµένου να εξασφαλίσει τη σιωπή.
Ο Αποστόλης Καψάλης τα τρία τελευταία χρόνια εργαζό-
ταν µε σύµβαση αορίστου χρόνου στο ΙΝΕ της ΓΣΕΕ και της 
Α∆Ε∆Υ ως ερευνητής εργασιακών σχέσεων. Από τη θέση 
αυτή δεν αρνήθηκε ποτέ να δώσει τη συνδροµή του σε όποιο 
σωµατείο, εργατική συλλογικότητα ή εργαζόµενο χρειάστη-
κε. Με τις πρόσφατες προτάσεις του, τεκµηριώνει πως µε την 

καταστροφική στρατηγική που ακολουθεί η κυβέρνηση δεν 
υποθηκεύεται µόνο το δικό µας µέλλον αλλά και των παιδιών 
µας. Εργαζόµενοι σε τέτοιες καίριες θέσεις, µε ταξική συνεί-
δηση, όπως ο Αποστόλης Καψάλης, προσφέρουν τη δυνατό-
τητα στον κόσµο της εργασίας να αντιληφθεί την πραγµατική 
συνθήκη που κρύβεται πίσω από τις συµφωνίες αφεντικών και 
γραφειοσυνδικαλιστών. 
Για τους λόγους αυτούς ενηµερώθηκε µε εξώδικο ότι θα 
πρέπει εντός 5 ηµερών να υπογράψει νέα σύµβαση εργασίας 
ορισµένου χρόνου (έως τέλος ∆εκεµβρίου), διαφορετικά δεν 
θα µπορούσε να συνεχίσει να εργάζεται στο ΙΝΕ. Ο Αποστό-
λης Καψάλης αρνήθηκε να υπογράψει και τους επισήµανε το 
γεγονός ότι θα έπρεπε να απευθυνθούν στην επιτροπή του 
άρθρου 15 γιά να µπορέσουν να τον απολύσουν λόγω της 
συνδικαλιστικής του ασυλίας, καθώς είναι εκλεγµένο µέλος 
του ∆.Σ.του επιχειρησιακού σωµατείου του ΙΝΕ.
Στη συνέχεια δηµιουργήθηκε µιά επιτροπή αλληλεγγύης 

από σωµατεία, εργατικές συλλογικότητες,  εργαζόµενους και 
ανέργους οι οποίοι αποφάσισαν και πραγµατοποίησαν πα-
ράσταση διαµαρτυρίας έξω απο τη ΓΣΕΕ την ώρα που µέσα 
ήταν σε εξέλιξη διοικητικό συµβούλιο. Έγινε παρέµβαση από  
εκπροσώπους της επιτροπής αλληλεγγύης µε αίτηµα να αρθεί 
η ισχύς του εξώδικου. Η παρέµβαση έληξε µε την δέσµευση 
του προέδρου της ΓΣΕΕ ότι θα καλούσαν τον Αποστόλη για 
συζήτηση.
Λίγες µέρες αργότερα έγινε ξανά παρέµβαση από εκπροσώ-
πους της επιτροπής αλληλεγγύης µεταφέροντας τελεσίγραφο 
ότι δεν θα γίνει αποδεκτή οποιαδήποτε αρνητική απάντηση 
από µέρους της ΓΣΕΕ.

 Η ΓΣΕΕ αναδιπλώθηκε και επανέφερε στην εργασία του τον 
Αποστόλη Καψάλη συνειδητοποιώντας τελικά ότι άνθρωποι 
σαν αυτόν αποτελούν ένα από τα τελευταία της άλλοθι.

Και εµείς αναρωτιόµαστε το εξής: «ή είµαστε πολύ µαλάκες ή µας έχουν για 
πολύ µαλάκες»

∆ηλαδή έπρεπε ο εργαζόµενος να τραβιέται στα δικαστήρια από το 2006, να φτάσει 
στον  Άρειο Πάγο και εκεί να αποφασιστεί αυτό, που θα έπρεπε να είναι αυτονόητο. 
∆ηλαδή: όταν ο εργοδότης «αποφασίζει και διατάζει» την µεταβολή των όρων της 
συµβάσεως εργασίας εννοείται προς το χειρότερο, ο εργαζόµενος µπορεί να καταγγείλει 
την καταστρατήγηση των δικαιωµάτων του και να κερδίσει, να δικαιωθεί!!!. Πήρε 5 
χρόνια για την δικαστική εξουσία να αποφασίσει ότι τ’ αφεντικά υποχρεούνται να 
τηρήσουν την όλο και πιο ευνοϊκή γι’ αυτά, εργατική νοµοθεσία  και ότι οι εργαζόµενοι 
δεν είµαστε δουλοπάροικοι να δουλεύουµε σύµφωνα µε τις ορέξεις τους.
Και αυτή η υπόθεση πριν την οικονοµική κρίση. Τότε που «ήταν καλά»...
Όπως και να το δεις, ένα είναι το σίγουρο, ότι η οικονοµική κρίση είναι µια τεράστια 
ευκαιρία για τ’ αφεντικά να εφαρµόσουν όποια κωλοιδέα είχαν, εδώ και χρόνια, εναντίον 
µας, να µας στίψουν όσο περισσότερο µπορούν, να µας οδηγήσουν στην µιζερια. 
Εκβιάζουν την συναίνεση και την υποµονή µας για να συνεχίζεται η κερδοφορία τους. 
Πάντα τ’ αφεντικά επιδίωκαν να έχουν και το µαχαίρι και το πεπόνι.  Αλλά δεν 
ήταν και λίγες οι φορές που η εργατική τάξη τους έκοβε τα χέρια.... 

Μην ξεχάσεις να διαβάσεις

Των
αφεντικών
η συνεχής ληστεία
έχει για όπλο την

«µαύρη εργασία»

Την 1η Μάη
ο σωστός
ντελιβεράς
ν’ απεργήσει
προτιµάει


