
Εχθές, χωρίς κανένα 
πρόσχηµα, εντείνανε 
την εκµετάλλευση µας.  
Σήµερα, µε το πρόσχη-
µα της κρίσης, απαι-
τούν να πληρώσουµε 
τα δικά τους «σπασµέ-
να», το δικό τους άπλη-
στο και αλλαζονικό 

τρόπο ζωής: Τα κοτερά 
τους, τα 5* ξενοδοχεία 
τους, τα τζιπ τους, την 
εξοργιστική πολυτέλεια 

τους...
Απαιτούν να πάµε ακό-
µα πιο κάτω µέσω της 
συµπίεσης των µισθών, 
των απολύσεων, την 
κατάργηση των συντά-
ξεων και του δηµόσι-
ου συστήµατος υγείας. 
Απαιτούν τη πειθαρχία 
και την υποταγή µας 

µε αντάλλαγµα τη συ-
νέχιση της κερδοφορίας 

τους.
Ή θα βγάλουµε συλλο-
γικά και αυτοοργανω-
µένα την οργή µας στο 
δρόµο ή θα παραµένου-

µε θεατές µπρος στην 
ισοπέδωση της όποιας 

αξιοπρέπειας...

Εκδήλωση- συζήτηση 
Τετάρτη 29 Απρίλη 18:30, Πλ.Κουµουνδούρου(θεατράκι).

Συγκέντρωση- πορεία 
Παρασκευή 1η Μάη 11:00 πµ Πλ. Βικτωρίας.
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Το κείµενο που ακολουθεί µοιράστηκε από την Επιτροπή 
Εργαζοµένων acs Πειραιά σε franchise της περιοχής.
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Θεωρώντας απαραί-
τητο φέτος την διοργά-
νωση µιας πρωτοµαγιάτι-

κης εκδήλωσης πήραµε πρωτοβουλία και κα-
λέσαµε ανοιχτή συνέλευση για την πρωτοµα-
γιά 2009. Για τον σκοπό αυτό τυπώσαµε 1500 
αφίσες και εκδώσαµε κείµενο κάλεσµα. Παρα-
κάτω παρατίθεται απόσπασµα από αυτό.

«...Η Σ.Β.Ε.Ο.∆. προτείνει τον συντονισµό µιας 
από κοινού καµπάνιας ενάντια στην ανασφάλιστη-
ενοικιαζόµενη εργασία και στην εντεινόµενη βία των 
αφεντικών. Ενάντια στα εργατικά «ατυχήµατα», την 
εντατικοποίηση της εργασίας, την ανεργία και την 
υποβάθµιση των µέσων και τη µείωση του χρόνου για 
την αναπαραγωγή της εργατικής µας δύναµης. Ενά-
ντια στην τροµοκρατία των αφεντικών, στον ρατσι-

σµό που ρίχνει 
τα µεροκάµατα, 
στην  περιθω-
ριοποίηση και 
στην υποτίµηση 
της εργασίας . 
Όλοι εµείς που 
τους  µεταφέ-
ρουµε τις επι-
ταγές, τα έγρα-
φα, τα σουβλά-
κια, τις πίτσες, 
τα σπέρµατα, τα 
σκατά και τα αί-
µατα ,  καλού-
µε τους εργαζό-
µενους και τις 

εργαζόµε-
νες σε µια 
ανοιχτή και 
αµ εσοδη -
µοκρατική 
διαδικασία, 
χωρίς πάν-

σοφους, ειδικούς και χωρίς τυπικές ή άτυπες ιεραρχί-
ες, που σκοπό θα έχει να εκφράσει τη φωνή εµάς των 
αόρατων. 

Γ ι α  µ ι α 
πρωτοµαγ ιά 
που όλοι και 
όλες θα είµα-
στε περήφανοι 
και περήφανες. 
Για ένα σινιά-
λο ταξικής συ-
ναδέλφωσης : 
ορίζουµε µια 
συνάντηση για 
πρώτη φορά.»

Στο κάλε-
σµα παρεβρέ-
θηκαν 60-70 
εργαζόµενοι 
και συζητήθη-
κε η αναγκαι-
ότητα και το 
σκεπτικό της 
εκδήλωσης & ∆ιαδήλωσης της πρωτοµαγιάς 2009. 
Αποφασίστηκε να δηµοσιοποιηθεί και η 2η συνά-
ντηση µε αφίσα & κείµενο, όπου παρατίθεται στο 
πλάϊ. Στη δεύτερη συνάντηση αποφασίστηκε να δη-
µιουργηθεί µία ανοιχτή συνέλευση η «εργατική συ-
νέλευση για τη Πρωτοµαγιά 2009», όπου εξέδωσε 
και κείµενο κάλεσµα για την 3η συνάντηση που µοι-
ράστηκε στην απεργία της 2 Απρίλη. Το 3ο κάλεσµα 
έχει ως εξής:

ΚΑΛΕΣΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
3Η ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΣΥΝΕ-
ΛΕΥΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΩ-
ΤΟΜΑΓΙΑ ΤΟΥ 2009

Τον τελευταίο καιρό 
έχουµε γίνει µάρτυρες 
µιας ενορχηστρωµένης 
επίθεσης από Κράτος, 
Αφεντικά και Μέσα Μα-
ζικής Ενηµέρωσης, που 
θέλουν να µας πείσουν 
πως η πολυδιαφηµισµέ-
νη «οικονοµική κρίση» 
θα ξεπεραστεί εάν θυσι-
άσουµε στο βωµό των κερδών του Κεφαλαίου τα 
εργασιακά µας δικαιώµατα. 

Προσπαθούν να επιβάλλουν τον εργάτη/ια λά-
στιχο, του µειωµένου µισθού, του ελαστικού ωρα-
ρίου, των ψαλιδισµένων ενσήµων, της ανασφάλι-
στης και ενοικιαζόµενης εργασίας. Προσπαθούν να 
επιβάλλουν συνθήκες εργασιακής δουλείας, ένα 
νέο εργασιακό µεσαίωνα όπου τα κεκτηµένα θα εί-
ναι παρελθόν και οι διεκδικήσεις όνειρο θερινής νύ-
κτας. 

Απέναντι στις επιδιώξεις τους απαντάµε πως δεν 
προεξοφλούµε την έκβαση του ταξικού πολέµου. 
Στη λογική της αντιπροσώπευσης, της ανάθεσης, της 
διαµεσολάβησης, στις κραυγές της ηττοπάθειας και 
της υποταγής, στη γενικευµένη τροµοκρατία στους 
χώρους δουλειάς απαντάµε µε αυτοοργάνωση και 
άµεση δράση:

Ταξικά σωµατεία, εργατικές επιτροπές και 
σωµατεία βάσης και εστίες αγώνα και αλλη-
λεγγύης.

Σας καλούµε στην 3η Ανοιχτή Εργατική Συνέλευση 
για την Πρωτοµαγιά του 2009 την Παρασκευή 3 Απριλί-
ου και ώρα 19:00 στο Κτίριο Γκίνη του Πολυτεχνείου.

Εργατική Συνέλευση για την Πρωτοµαγιά του 2009
http://protomagia2009.blogspot.com/ protomagia2009@gmail.com

Τα  παρακάτω  επίσηµα  έγγραφα 
αφορούν  το  επαγγελµά  µας  κα ι 
συγκεκριµένα το ζήτηµα των «Βαρέων και 
ανθυγιεινών». Αφορµή ήταν η επερώτηση που κατέθεσε στη βουλή ο βουλευτής 

Περικλής Κοροβέσης το φθινόπωρο που µας 
πέρασε. Αιτία όλου αυτού του ενδιαφέροντος» 
για τους οδηγούς δικύκλου, αποτελεί η µόνιµη 
και συνεχής ενασχόληση της ΣΒΕΟ∆ µε αυτό 
το ζήτηµα. Να θυµήσουµε ότι πέρισυ στις 
13 Μαρτη η ΣΒΕΟ∆ είχε καλέσει απέργία µε 
µοτοπορεία προς το υπουργείο εργασίας. 
Στο υπουργείο ανέβηκε µια επιτροπή όπου 
συναντήθηκε µε το γενικό γραµµατέα (Κοντός) 
και κατέθεσε το εν λόγω αίτηµα, παράλληλα 
υπήρχε εγκατεστηµένη µικροφωνική και είχε 

αποκλειστεί ο χώρος γύρω από το υπουργείο. Έπειτα συνεχίστηκε η µοτοπορεία 
σε κεντρικούς οδικούς άξονες.

∆εν θα έχει κανείς άδικο να παραπονεθεί για τη γραφειοκρατική και τυπική 
απάντηση και αντιµετώπιση του όλου ζητήµατος. ∆εν θα έχει στο βαθµό που 
και αυτός ή αυτή έχει συνεισφέρει µε οποιοδήποτε τρόπο στην ενδυνάµωση 
του αγώνα για τα Βαρέα και ανθυγιεινά ένσηµα, αλλά όσοι περιµένουν από 
διάφορους καλοπροαίρετους συνδικαλιστικούς ή πολιτικούς εκπροσώπους/
διαµεσολαβητές ή δέχονται τη τύχη τους µε µοιρολατρεία ή/και απάθεια, µόνο 
τέτοιου είδους αντιµετώπιση θα απολαµβάνουν.

Όλα είναι συσχετισµοί δυνάµεων. ∆ικών µας και δικών τους.

Αν εκείνη τη µέρα αντι για 200- 250 µηχανάκια που 
είµασταν στην απεργία - µοτοπορεία είµασταν 500 
ή 1000 ή 10000 και ανοίγοντας το παραθυρό του 
ο γενικός γραµµατέας του υπουργείου έβλεπε µόνο 

εργαζόµενους/ες µε 
τις «πάπιες» τους, λέτε 
να το σκεφτόντουσαν 
ακόµα; 
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∆ράσεις- κινητοποιήσεις- νέα  από  το  δρόµο

Στις 22 Γενάρη πραγµατοποιήθηκε διαδήλωση από τα προπύλαια 
προς το υπουργείο εργασίας, σε ένδειξη αλληλεγγύης στη µαχητική 
συνδικαλίστρια Κωσταντίνα Κούνεβα. Η διαδήλωση είχε παλµό και 
ιδιαίτερη δυναµική ενώ συµµετείχαν πάνω από 8.000 άτοµα. Τη δια-
δήλωση την καλούσε και η ΣΒΕΟ∆ µε δική της αφίσα και συµµετείχα-
µε µε δικό µας µπλοκ. Έξω από το υπουργείο πετάχτηκαν µπογιές και 
τότε η αστυνοµία επιτέθηκε στους διαδηλωτές µε χηµικά και γκλοµπς, 
χωρίς όµως να καταφέρουν να σπάσουν τη πορεία, η οποία συνεχί-
στηκε και διαλύθηκε στο Γκάζι.   

 Η αντίσταση που πρόβαλε ο συνάδελφος, έβαλε φρένο στην ασυδοσία των 
αφεντικών της ACS, που µε πρόσχηµα την κρίση προσπάθησαν να επιβάλουν 
µεσαιωνικές συνθήκες εργασίας. Η ACS προσπάθησε να αναγκάσει σε παραίτη-
ση 17 ταχυµεταφορείς που <περίσσευαν> πιέζοντας τους, να αλλάξουν ειδικότη-
τα και ωράριο.(Η νέα ειδικότητα ήταν στο τµήµα συσκευασίας, βαριά δουλειά, µε 
µετακίνηση µεγάλων δεµάτων και ωράριο βραδινό 10 µε 6 το πρωί). Οι εργαζό-
µενοι κατέφυγαν στην επιθεώρηση εργασίας. Ο συνδι-
καλιστής του ΣΒΕΟ∆ ζήτησε στην εργατική διαφορά να 
φανεί πως η εταιρία προσπαθεί να του επιβάλει µονοµε-
ρώς βλαπτική µεταβολή ειδικότητος, µε απώτερο σκοπό 
να τον απολύσει λόγο συνδικαλιστικής δράσης. Αφού η 
ACS του έστειλε 7 εξώδικα τελικά τον απέλυσε παρά-
νοµα και αυτόν και άλλους 8 συναδέλφους, που ήταν 
µέλη του σωµατείου ACS (και πήραν µόνο απο 3 εξώ-
δικα). Λίγες µέρες µετά τις απολύσεις έγινε πετυχηµένη 
απεργία συµπαράστασης, έξω από τα γραφεία ACS Π. 
Ράλλη µε 150 άτοµα, (εργαζόµενους ACS, µέλη ΣΒΕΟ∆ και πολλούς άλλους συ-
µπαραστάτες). Τα αφεντικά που δεν περιµένανε τέτοια µαζική αντίδραση, φωνά-
ξανε τα ΜΑΤ, που δεν επενέβησαν αφού δεν υπήρχε τίποτε παράνοµο στην µα-
χητική κινητοποίηση. Μετά φωνάξανε 10 µπράβους της νύχτας  για εκφοβισµό, 
αλλά τίποτε δεν αποθάρρυνε τους συµπαραστάτες.

  Οι απολυµένοι κατέφυγαν στα δικαστήρια µε αγωγές εναντίον των παράνο-

µων απολύσεων. Ο συνδικαλι-
στής του ΣΒΕΟ∆ πήρε ηµεροµηνία τον Μάρτιο και  τελικά  η υπόθεση του εκδι-
κάστηκε, µετά από αναβολή, τον Οκτώβριο του 2008. Η ACS, λίγες µέρες πριν το 
πρώτο δικαστήριο, έβαλε µπροστά δυο ανθρώπους εµπιστοσύνης της, που κά-
νανε µήνυση στο συνάδελφο µας για δήθεν ξυλοδαρµό κατά την διάρκεια της 
απεργίας («τυχαία» µάρτυρες ήταν 6 διευθυντές). Εν ολίγοις προσπάθησαν ένα 

υπάλληλο επί 15 χρόνια, όχι µόνο να τον απολύσουν 
επειδή ήταν συνδικαλιστής, αλλά και να τον εξοντώσουν 
µε δίκες και αποζηµιώσεις για ηθική βλάβη. Ο δικαστής 
όµως κατάλαβε πως όλα ήταν προφάσεις της ACS που 
από την αρχή αποσκοπούσε στην πάση θυσία απόλυση 
του και έτσι η απόφαση  δικαίωσε τον συνάδελφο µας. 
Σε λίγες µέρες ο συνάδελφος µας επανέρχεται στην ερ-
γασία του µετά από 20 µήνες, τους οποίους θα πληρω-
θεί κανονικά ως να εργάζονταν. Οι υποθέσεις των άλ-
λων εργαζοµένων βρίσκονται ακόµη στα δικαστήρια και 
ελπίζουµε σύντοµα και αυτές να έχουν αίσιο τέλος.

  Η σύντοµη αυτή ιστορία µας δείχνει ξεκάθαρα πως ο συνδικαλισµός από τα 
κάτω έχει νίκες ακόµη και κόντρα σε εταιρίες µεγαθήρια. Η συνεχής δουλειά µε 
συνελεύσεις βάσης και η οργάνωση σε επιτροπές  και ταξικά σωµατεία σε συν-
δυασµό µε τη χρησιµοποίηση των διαφόρων θεσµών(επιθεώρηση εργασίας, δι-
καστήρια) µπορούν να οδηγήσουν σε µεγάλες νίκες το εργατικό κίνηµα.

Στο κατάστηµα της ACS Πειραιά, απολυθηκε συνάδελφος διότι διαµαρτυρή-
θηκε και δεν χρησιµοποιούσε το PDA, που προσπαθεί να επιβάλλει το συγκεκρι-
µένο αφεντικό. Πληροφορίες λένε ότι ετοιµάζονται αλλές δύο απολύσεις συνα-
δέλφων, που σύµφωνα µε τον  ηλεκτρονικό χαφιέ, δεν είναι αρκετά παραγωγι-
κοί. 

Η απόλυση έγινε για καθαρά συνδικαλιστικούς λόγους, µιας και ο εν λόγω 
απολυµένος συνάδελφος συµµετείχε ενεργά στην «επιτροπή εργαζοµένων ACS 
Πειραιά» (δες σελ. 2). Σε καµία περίπτωση δεν πρέπει να αφήσουµε την ACS Πει-
ραιά και κάθε ACS ή οποιαδήποτε άλλη εταιρεία να κάνουν νόµο τα PDA, και να 
απολύουν συναδέλφους επειδή αντιστέκονται στην ολοένα και πιο απροκάλυπτη 
επίθεση των αφεντικών στα εργατικά κεκτηµένα.

Πορεία  από  τα  πρωτοβάµθια  σωµατεία  και  άλλες  συλλογικότητες ,  οµάδες  στις  22-01-09

∆ικαίωση  συνδικαλιστή  του  ΣΒΕΟ∆  ενάντια  στην  ευέλικτη  εργασία  και  απαναπρόσληψή  του  από  την  ACS.

Απολυση  συναδέλφου  στην  ΑCS 

Την Τετάρτη 19 Μάρτη µετά τις 20:00 το βράδι η ΣΒΕΟ∆ πραγµατοποίησε ακόµα µία εξόρµηση, στο Κολωνάκι, 
στο Σύνταγµα, στο Μεταξουργείο και τελείωσε στη γειτονιά του Αγ. Παύλου, σε µαγαζιά όπου εργάζονται συνάδελ-
φοι ντελίβερι. Να θυµίσουµε ότι εξορµήσεις γίνονται κάθε µήνα και σκοπό έχουν πέρα από την πληροφόρηση και 
την προπαγάνδα του λόγου της ΣΒΕΟ∆, να ερχόµαστε σε άµεση επαφή µε τους συναδέλφους να γνωριζόµαστε, να 
µιλάµε δίνιντας µε αυτό τον τρόπο ένα µύνηµα στα αφεντικά ότι κανείς πια δεν είναι µόνος του.

Εξόρµηση  της  ΣΒΕΟ∆

 Η αντίσταση που πρόβαλε ο 
συνάδελφος, έβαλε φρένο στην 
ασυδοσία των αφεντικών της 

ACS, που µε πρόσχηµα την κρίση 
προσπάθησαν να επιβάλουν 

µεσαιωνικές συνθήκες εργασίας.



5

Με το πρόσχηµα της οικονοµικής κρίσης τ΄αφε-
ντικά έχουν εξαπολύσει επίθεση στην εργατική τάξη 
που ακόµα δεν την έχουµε δεί να κορυφώνεται. Πολ-
λοί συνάδελφοι-ισσες και όχι µόνο- απολύονται 
κάτω από αυτή τη πρόφαση. Ο εργαζόµενος/η δεν εί-
ναι απλά ότι βρίσκεται χωρίς δουλειά, αλλά επιπλέον 
λόγω της άγνοιας ή του φόβου, δεν παίρνει τα χρή-
µατα που δικαιούται. Και αυτά δεν είναι σενάρια επι-
στηµονικής φαντασίας αλλά συµβαίνουν συχνά. Τα 
βασικά που πρέπει να γνωρίζουν οι συνάδελφοι/ισ-
σες, για να µην τους φέρονται πλήρως απαξιωτικά 
και να στέκονται µε αξιοπρέπει είναι τα εξής:

Επισηµαίνουµε πως αν ο εργαζόµενος-η έχει 
αποδεχτεί εργασιακό καθεστώς µειωµένου ωρα-
ρίου, µειωµένου µισθού ή οποιαδήποτε ελαστική 
τροποποίηση, η αποζηµίωση του ορίζεται από το 
νέο «ευέλικτο» εργασιακό καθεστώς...

Τα παραπάνω συµβαίνουν όταν η απόλυση εί-
ναι έγκυρη. Υπάρχουν όµως και πολλές περιπτώσεις 
όπου η απόλυση χαρακτηρίζεται καταχρηστική και εί-
θεωρείται άκυρη. Αυτές οι περιπτώσεις είναι οι εξής:

Σε  περίπτωση  άκυρης 
απόλυσης ο εργαζόµενος 

έχει τρείς µήνες περιθώριο να προσφύγει στη δι-
καιοσύνη. Επίσης αν υπάρχει οποιαδήποτε αµφιβο-
λία όσο αναφορά την απόλυση καλό είναι να µην 
υπογράφει ο εργαζόµενοσ, πριν συµβουλευτεί την 
επιθεώρηση εργασίας, το σωµατείο ή ένα δικηγό-
ρο. Στη χειρότερη περίπτωση εάν υπογράψει, κάτω 
από την υπογραφή πρέπει να συµπληρώσει τα εξής 
«επιφυλλάσοµαι παντός νοµίµου δικαιώµατος», 
έτσι εξασφαλίζει ότι µορεί να διεκδικήσει στα δι-
καστήριο αν και όταν χρειαστεί.

Σε κάθε περίπτωση η καλύτερη άµυνα µας είναι η 
όσο το δυνατόν πληρέστερη γνώση των δικαιωµάτων 
ώστε να µην παγιδευόµαστε από κανέναν είτε λογι-
στή, είτε αδιάφορο δηµόσιο υπάλληλο, είτε γραφει-
οκράτη συνδικαλιστή. Ακόµα οφείλουµε να διεκδι-
κούµε αυτά που δικαιούµαστε από το να βρισκόµαστε 
απολυµένοι «ταπί» και η αγνοια ή ο φόβος να στρώ-
νει έδαφος για περαιτέρω καταστρατήγηση των κε-
κτηµένων . 

Φυσικά και το σωµατείο θα είναι δίπλα σέ 
όποιον/α εργαζόµενη επιλέξη να διεκδικήσει δυναµι-
κά αυτά που νοµίµος του/της αναλογούν, είτε µε νο-
µικές συµβουλές, είτε µε τις φυσικές µας παρουσίες.

Τι κανουµε σε περιπτωση απολυσης.

Μία από τις βασικές εξαγγελίες και δέσµευση 
της Συνέλευσης Βάσης Εργαζόµενων Οδηγού 
∆ικύκλου ήταν και συνεχίζει να είναι η κατοχύ-
ρωση της ενιαίας ειδικότητας για όλους τους 

οδηγούς δι-
κύκλου είτε 
δουλεύουν 
ως courier, 
delivery ή 
εξωτερικοί 
υπάλληλοι 
µε µηχανάκι. 
Σαν σωµα-
τείο πιστεύ-
ουµε πως 
όλοι όσοι 
δουλεύουµε 
µε δίκυκλο 
(άσχετα µε 
το τι µετα-
φέρουµε ο 

καθένας και για ποιον)
αποτελούµε ένα κύριο και βασικό επάγ- 

γελµα (οδηγός δικύκλου)
 στοιχειοθετούµε µία ενιαία ειδικότητα  
µας αντιστοιχεί ένα ενιαίο επαγγελµατικό  

περίγραµµα 
και ως κλάδος πρέπει όσο το δυνατόν πιο  

σύντοµα να πετύχουµε την υπογραφή µιας ετή-
σιας συλλογικής σύµβασης προσαρµοσµένης 
στις πραγµατικές µας ανάγκες.

Καθώς λοιπόν η οµάδα εργασίας του σωµα-

τείου συγκροτεί την επιχειρηµατολογία προ-
κειµένου να ορίσει το επάγγελµα µε ακρίβεια 
και να καταθέσει το ενιαίο περίγραµµα του 
κλάδου όπως το αντιλαµβάνονται οι εργαζό-
µενοι µε µηχανάκι, ανακαλύψαµε πως µέσα 
στο 2008 κατατέθηκε από το Εθνικό Κέντρο 
Πιστοποίησης Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης (ΕΚεΠις) το πιστοποιηµένο επαγ-
γελµατικό περίγραµµα του τεχνικού διανοµής 
προϊόντων και υπηρεσιών. Σύµφωνα µε το 
ΕΚεΠις το επάγγελµα του Τεχνικού ∆ιανοµής 
Προϊόντων και Υπηρεσιών περιλαµβάνει:

το βασικό επάγγελµα του Τεχνικού ∆ιανο- 
µής Προϊόντων και Υπηρεσιών Ταχυδροµείου 
(αστικός ταχυδρόµος)

την ειδικότητα του Τεχνικού ∆ιανοµής /  
Πώλησης Προϊόντων και Υπηρεσιών (αγροτι-
κός ταχυδρόµος) 

καθώς και δύο εξειδικεύσεις
την εξειδίκευση του Τεχνικού ∆ιανοµής  

Προϊόντων και Υπηρεσιών Ταχυµεταφοράς 
(courier)

και την εξειδίκευση του Τεχνικού ∆ιανο- 
µής Καταναλωτικών Προϊόντων (delivery).

Οι διαφωνίες µας µε το ΕΚεΠις είναι προ-
φανής. Εµείς θεωρούµε πως το βασικό µας 
επάγγελµα είναι Οδηγός ∆ικύκλου. Το αν 
δουλεύουµε ως courier, delivery ή εξωτερικοί 
υπάλληλοι µε δίκυκλο σε ανθοπωλεία, του-
ριστικά και τεχνικά γραφεία ή οποιαδήποτε 
εταιρεία παροχής υπηρεσιών ή διανοµής κα-
ταναλωτικών προϊόντων είναι για µας δευτε-

ρεύουσας σηµασίας. Το σηµαντικότερο όλων 
είναι πως δουλεύουµε στο δρόµο µε µηχανάκι 
κι αυτό είναι το στοιχείο που µας ενοποιεί ως 
οδηγούς δικύκλου και ταυτόχρονα µας διαφο-
ροποιεί από τους οδηγούς αυτοκινήτου ή τους 
πεζούς ταχυδρόµους επειδή:

είµαστε διαρκώς εκτεθειµένοι στους κιν- 
δύνους της ασφάλτου (λακούβες, σαµαράκια, 
ολισθηρότητα)

αντιµετωπίζουµε µυοσκελετικά προβλήµα- 
τα λόγω της συνεχούς οδήγησης σε αντίξοες 
συνθήκες (γόνατα, µέση…)

είµαστε εκτεθειµένοι στα καιρικά φαινόµε- 
να που πάνω στο µηχανάκι εντείνονται (βρο-
χή, κρύο, άνεµο, χιόνι, ζέστη, καύσωνα).

 χρειαζόµαστε ειδικό εξοπλισµό προστα- 
σίας (ενδεικτικά: κράνος, γάντια, µπότες, αδι-
άβροχη στολή, ισοθερµική επένδυση, ενισχυ-
τικά γονάτων, µέσης, αγκώνων…)

είµαστε πρώτοι στα εργατικά ατυχήµατα  
(παρότι πολλά δηλώνονται ως τροχαία)

Σε καµία περίπτωση δεν θεωρούµε πως οι 
courier οι delivery και οι εξωτερικοί υπάλλη-
λοι µε δίκυκλο είναι απλώς η εξειδίκευση του 
αστικού και του αγροτικού ταχυδρόµου. Κι 
εδώ πρέπει να σηµειώσουµε πως οι εξωτε-
ρικοί υπάλληλοι µε δίκυκλο δεν περιλαµβά-
νονται στο επαγγελµατικό περίγραµµα του 

ΕΚεΠις παρόλο που και αυτοί διανέµουν 
προϊόντα (καταναλωτικά ή µη) και παρέ-
χουν πάσης φύσεως υπηρεσίες.

Με βάση τα παραπάνω η Συνέλευση Βάσης 
Εργαζοµένων Οδηγών ∆ικύκλου δεν µπορεί 
παρά να συνεχίσει τις προσπάθειές της και 
όσο το δυνατόν πιο σύντοµα να καταθέσει 
το επαγγελµατικό περίγραµµα που πιστεύει 
πως αντιστοιχεί πραγµατικά στον κλάδο µας. 
Για µια ακόµη φορά οι θεσµικοί φορείς όπως 
το ΕΚεΠις, το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ, η 
Οµοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων καθώς και 
όλοι όσοι ενεπλάκησαν στην πιστοποίηση του 
επαγγελµατικού περιγράµµατος του «τεχνικού 
διανοµής προϊόντων και υπηρεσιών» παρέβλε-
ψαν να ενηµερώσουν για τις προθέσεις τους 
και να ενηµερωθούν για τις απόψεις και τις 
θέσεις των άµεσα ενδιαφερόµενων. Εµείς από 
την πλευρά µας δεν έχουµε άλλη επιλογή πέρα 
από την επίτευξη των δηλωµένων στόχων µας. 
Κι επειδή σαν συνδικαλιστές δεν έχουµε τη λο-
γική του ιερατείου και πιστεύουµε πως η πλη-
ροφόρηση και η γνώση είναι δύναµη, όποιος 
συνάδελφος ενδιαφέρεται να ενηµερωθεί λε-
πτοµερώς για το επαγγελµατικό περίγραµµα 
που πιστοποιήθηκε µπορεί να απευθυνθεί: 

Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Συνεχιζόµενης 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΕΚεΠις)

Κωνσταντινουπόλεως 49, 11855 Αθήνα
τηλ: 2103403200 fax: 210 3403270

email: info@ekepis.gr ή www.ekepis.gr

Θα επανέλθουµε σύντοµα. Καλή δύναµη 
αδέρφια!
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Από τις 4 Φεβρουαρίου, περίπου 40 από 
τους 60 εργαζόµενους της εταιρίας «Φάρος» 
στον Άλιµο πραγµατοποίησαν κατάληψη του 
εργοστασίου  µε σκοπό να αποτρέψουν τη 
µεταφορά των µηχανηµάτων και να τους κα-
ταβληθούν οι νόµιµες αποζηµιώσεις. Τους 
προηγούµενους µήνες προχώρησαν σταδι-
ακά σε επίσχεση εργασίας αντιδρώντας µε 
αυτό τον τρόπο στην ολοένα και µεγαλύτερη 
καθυστέρηση στις πληρωµές των µισθών. Με 
γνώµονα την αλληλεγγύη απέναντι σε εργα-
ζόµενους και ειδικά σε αυτούς που βιώνουν 
ακραίες µορφές εκµετάλλευσης, 3 από τα µέλη 
του σωµατείου επισκεφτήκαµε το εργοστά-
σιο και συνοµιλήσαµε µε τους εργαζόµενους 
για τις συνθήκες κάτω από τις οποίες δηµι-
ουργήθηκε η κατάληψη, τον εµπαιγµό τους 
από τα ΜΜΕ και τις προοπτικές που µπορεί 
να έχουν εγχειρήµατα ανάλογης δυναµικής. 
Το κυριότερο συµπέρασµα που βγάλαµε εί-
ναι πως µόνο µε την ενότητα οι εργαζόµενοι 
κατορθώνουν να πετύχουν τις νίκες που θα 

τους φέρουν πιο κοντά στην υλοποίηση συλ-
λογικών διεκδικήσεων. Είναι γνωστό άλλω-
στε πως τα αφεντικά µε την τακτική του «διαί-
ρει και βασίλευε», είτε αυτό αφορά παροχές, 
είτε προνόµια προσπαθούν να διασπάσουν 
τους εργαζόµενους και να τους οδηγήσουν 
σε επιλογές που έχουν να κάνουν µε την ικα-
νοποίηση ατοµικών διεκδικήσεων αποδυνα-
µώνοντας το συλλογικό χαρακτήρα τους. Να 
συµπληρώσουµε πως κατά τη διάρκεια της 
συνάντησης ήταν διάχυτη η αισιοδοξία των 
καταληψιών, κάτι που έρχεται σε πλήρη αντί-
θεση µε την κυρίαρχη εικόνα που θέλει τους 
εργαζόµενους (απολυµένους ή στα πρόθυρα 
της απόλυσης) δέσµιους της ηττοπάθειας.

Α. …αν δεν είχα κι εγώ ανθρώπους εκτός της 
δουλειάς να µε παρακινήσουνε θα ήτανε πιο 
δύσκολο. ∆ηλαδή ο αδελφός µου ας πούµε 
µoυ λέει «τι κάνεις; Λοιπόν, είχε αρχίσει και 
µεγάλωνε η καθυστέρηση των 
πληρωµών: δυο βδοµάδες, 
δεκαπέντε µέρες, µέχρι που 
έφτασε και µήνας. ∆ηλαδή µας 
έδινε 100, 200 τόσο. Το σω-
µατείο ερχότανε πολύ συχνά 
και µας έλεγε να ξεκινήσουµε. 
Βγάζει λοιπόν µια ανακοίνωση 
πάνω στο πρόβληµά µας και 
επειδή µοιράστηκε έξω µας µά-
ζεψε και µας είπε ότι διαβάλλει 
την εταιρεία, ότι δεν πρέπει να 
βγαίνουν προς τα έξω τα προ-
βλήµατά µας γιατί κάνει κακό 
στη δουλειά. Είχε βγάλει ένα 
χαρτί κι έβαλε τις εργαζόµενες 
να υπογράψουν κατά του σω-
µατείου.

Μετά το καλοκαίρι επειδή εί-
χαµε αρχίσει να βλέπουµε ότι 
καθυστερεί προσπαθήσαµε να 
µαζευτούµε κάποια άτοµα για 
να δούµε τι θα κάνουµε µαζί 
µε το σωµατείο. Τελικά αποφα-
σίστηκε να κάνουµε επίσχεση. 
Οκτώβριο ξεκινήσαµε την επί-
σχεση 7 άτοµα. Μαζί πάλι µε το 
σωµατείο κάναµε ό,τι χρειάζε-
ται, κάναµε ασφαλιστικά µέτρα 
εµείς τα 7 άτοµα. Αυτός έφερε 
τους άλλους εργαζόµενους 
εναντίον µας µέχρι που δε µας 

µιλάγανε.

Ψυχολογικός πόλεµος δηλαδή;

Α. Φοβερός! Συνάδελφοι που ήµασταν 
χρόνια µαζί δε µας µιλάγανε, µας γυρίζανε την 
πλάτη!

Β. κάποιες φύγανε µετά… 

Α. Όχι δε µιλάω για αυτές, µιλάω για άλλους 
συναδέλφους που πραγµατικά το µετανιώσανε 
µετά και καταλάβανε τι γινότανε. Αυτός τους 
έπιανε, τους φώναζε: «εσείς θα τα πάρετε τα 
λεφτά σας, ενώ αυτοί δε θα πάρουν τίποτα». 
Προσπάθησε να κρατήσει όσο γίνεται την επι-
χείρηση, προκειµένου να τους κάνει να δουλέ-
ψουν όσο πιο πολύ µπορούνε προκειµένου να 
βγάλει αυτός όσο το δυνατόν περισσότερο. 
Γιατί ήξερε ότι θα τελειώσει η υπόθεση. Φαι-
νότανε, οπότε κι αυτός σου λέει: «ό,τι µαζέψω 
τώρα. Όσο δουλεύουνε κάτι θα µαζέψω, κάτι 
θα πάρω». Μέχρι που έφτασε ο ∆εκέµβριος 
και καταλάβανε και οι υπόλοιποι τι συµβαίνει 

γιατί παίρνανε 100 ευρώ ανα δυο 
βδοµάδες και αυτά παρακαλώντας, 
ενώ έτρωγε και ένσηµα όλον αυ-
τόν τον καιρό.

Σας δήλωνε δηλαδή λιγότερες 
µέρες;

Α. Ακριβώς αυτό έκανε! Πήγαµε 
στο ΙΚΑ για να κάνουµε καταγγελία 
και µας λέει ότι “εγώ σας δηλώνω 
ότι δουλεύετε λιγότερες µέρες και 
πως πρέπει να αποδείξετε ότι δεν 
είσαστε ελέφαντες, ότι δουλεύετε 

πενθήµερο”. Και έτσι µετά ξεκινήσανε και οι 
υπόλοιποι εργαζόµενοι την επίσχεση. Όταν 
όµως ξεκινήσανε και οι υπόλοιποι εργαζόµε-
νοι ενώ στην αρχή ερχόµαστε καναδυο µέρες 
και δουλεύαµε µετά αυτός πήρε τα κλειδιά και 
κλείδωνε από το ∆εκέµβρη, εκεί στις γιορτές. 
Εµείς από την πλευρά µας συνεχίζαµε να ερ-
χόµαστε το πρωί και το απόγευµα, αλλά όχι 
να κάνουµε βάρδιες. ∆εν είχαµε αποφασίσει 
να κάνουµε βάρδιες, παρόλο που το σωµατείο 
το έλεγε και το τόνιζε πως πρέπει να φυλά-
µε τα µηχανήµατα. Εµείς αντίθετα πιστέψαµε 
στην καλή θέληση και είχαµε πει πως ναι µεν 
θα ερχόµαστε να κοιτάµε για τα µηχανήµατα, 
χωρίς όµως να πιστεύουµε ότι µπορεί να γίνει 
αυτό… Στις 4 Φεβρουαρίου λοιπόν περνά τε-
λείως τυχαία ένας συνάδελφος και βλέπει τα 
µηχανήµατα φορτωµένα.

Και τι κάνατε τότε, πως το σταµατήσατε;

Α. Πήρε ο συνάδελφος τηλέφωνο και κα-
τεβήκαµε. Ευτυχώς είµαστε και πολύ κοντά, 
δηλαδή µε το που πήρε τηλέφωνο κατεβήκα-
µε. Φωνάξαµε την αστυνοµία γιατί αυτό ήταν 
παράνοµο και µάλιστα δυο φορές παράνοµο: 
τα µηχανήµατα είναι και ασφαλισµένα, χώρια 
του ότι είχε δικαστεί και η πτώχευση. Η αστυ-
νοµία είπε βρείτε τα µε τους δικηγόρους σας 
και δεν ξέρω δεν άκουσα… Από τότε λοιπόν 
αποφασίσαµε να φυλάµε τα µηχανήµατα µέχρι 
να µηχανογραφηθεί η απόφαση της πτώχευ-
σης για να µπορέσει να µπει ο σύνδικος να 
καταγραφούν τα µηχανήµατα, να ξέρουµε τι 
υπάρχει µέσα ώστε να απαλλαχθούµε και εµείς 
από το φύλαγµα και τις βάρδιες.

«Για µένα είναι καλό να είναι ενωµένοι οι ερ-
γαζόµενοι και το κυριότερο είναι να υπάρχουν 
σωµατεία και να µπαίνουν σε αυτά οι εργαζό-
µενοι γιατί έτσι οργανωµένα µπορούν να δι-
εκδικήσουν πολλά πράγµατα. Με το σωµατείο 
πήγαµε άπειρες φορές έξω από το Υπουργείο, 
ανεβήκαµε επάνω, ζητήσαµε κάποια οικονοµι-
κή ενίσχυση λόγω του 
ότι από τον Ιούνιο ήµα-
στε απλήρωτοι και τελι-
κά µε τον αγώνα αυτό 
καταφέραµε χθες πια 
να πάρουµε 750 ευρώ 
οικονοµική ενίσχυση. 
Έτυχε βέβαια να έχουµε 
ένα πολύ σωστό σωµα-
τείο που µας βοήθησε 
και µας ενίσχυσε όταν 
το χρειαστήκαµε».[…]

«Εµείς όταν ξεκινήσα-
µε τον αγώνα µας δεν 
είχαµε να χωρίσουµε 
τίποτα µε τους άλλους 
συναδέλφους, αλλά αν 
ήµασταν από την αρχή 
όλοι ενωµένοι σίγουρα 
τώρα θα ήµασταν πολύ 
πιο κερδισµένοι. Αυτό 
γίνεται παράδειγµα για 
εµάς γιατί ξέρουµε ότι 
κάποια στιγµή θα πάρει 
ο καθένας το δρόµο του...».

Υπάρχει µήπως δυνατότητα να χρησιµο-
ποιήσετε και να δουλέψετε τα µηχανήµατα 
εσείς;    

Α. Όχι αυτό δε γίνεται.

Β. …ας πάρουν άτοµα να τα δουλέψει.

Α. …ακριβώς µόνο έτσι. 
Αυτοί που τελικά θα πά-
ρουν τα µηχανήµατα ας πά-
ρουν και ανθρώπους να τα 
δουλέψουνε.

Τεχνικά εννοείς ότι 
δεν µπορείτε να τα δου-
λέψετε; Αν δηλαδή σας 
έλεγε κάποιος ελάτε και 
δουλέψτε τα µηχανήµατα 
θα µπορούσατε να το κά-
νετε;

Α. Έτσι, φυσικά αφού 
εµείς ήµασταν αυτοί που 
παρήγαγαν, εµείς τα δου-
λεύαµε.

Οι γραφικές ύλες που 
βγάζατε είναι από τις πιο 
γνωστές στους χώρους 
αυτούς. Λογικά λοιπόν 
δε θα υπήρχαν πολλοί 
πελάτες που θα ερχό-
ντουσαν να πάρουν τέ-
τοιες γραφικές ύλες από 
εσάς;

Α. Για να κάνεις όµως κάτι 
τέτοιο σηµαίνει να στήσεις 
επιχείρηση! ∆εν µπορεί να 
ξεκινήσεις έτσι ξεκάρφωτα 
µια επιχείρηση. […]

Α. Είπαµε κι εµείς να δη-

µοσιοποιήσουµε το θέµα και φέραµε τον Αυ-
τιά. Ήταν φοβερό! Είδε ζουµί, ήταν και κεντρι-
κό θέµα η ανεργία εκείνη την εποχή, οπότε 
λέει «κάτσε να το ρίξουµε κι αυτό» και ήρθε 
λοιπόν ένα πρωί. Εµείς είπαµε τα προβλήµατά 
µας και µας κλείνουν και µας λένε ότι θα ξα-
ναβγούµε σε λίγο. Ξαφνικά µαθαίνουµε, γιατί 
εµείς δεν είχαµε µόνιτορ εδώ, ότι είχε βγει η 
αφεντικίνα στο τηλέφωνο και άρχισε να λέει τα 
δικά της: ότι χρωστάει, ότι έχει βάλει υποθήκη 
τα σπίτια της, ότι έχει βγει στο µεροκάµατο κι 
αυτή, κτλ. µέχρι που της έβγαλε το καπέλο ο 
Αυτιάς! Εµείς δεν το ξέραµε καν ότι είχε βγει, 
µας πήραν τηλέφωνο και φυσικά δε µας άφησε 
ούτε να απαντήσουµε και φύγανε.

Β. Και δε λέγανε ούτε να δείξουν τη φίρµα 
του εργοστασίου…

Εσάς σας έκανε εντύπωση η συµπεριφορά 
αυτή;

Α. Εµένα προσωπικά όχι. Ξέρω ότι συµφέ-
ροντα έχουν κι αυτοί…Ένα αυτί να τους τρα-

βήξουν… βέβαια το έχουν 
ξεφτιλίσει εντελώς… Από την 
άλλη θέλαµε και να το δηµο-
σιοποιήσουµε γιατί είχαν βγει 
διάφορα ψέµατα, ότι εµείς 
ήµασταν εκείνοι που το κλεί-
σανε το εργοστάσιο, ότι εµείς 
µετά από 27 χρόνια δουλειάς 
δε θέλαµε τη δουλειά µας και 
το κλείσαµε και άλλα τέτοια… 
[…]

Α. Ευτυχώς η κρίση θα αρχί-
σει να φέρνει πιο κοντά τους 
ανθρώπους κι εγώ το βλέπω 
από τους συναδέλφους µου 
αυτό. Τώρα έχουµε καταλάβει 
πολλά περισσότερα πράγµατα 
από όσα καταλαβαίναµε τόσα 
χρόνια! Το σωµατείο δηλαδή 
ερχότανε και µας έλεγε «για-
τί σας χρεώνει το διάλειµµα 
πρέπει να το διεκδικήσετε» και 
εµείς λέγαµε «να έχουµε εµείς 
τη δουλειά µας, να µας πλη-

ρώνει και δεν πειράζει ας το δουλεύουµε το 
διάλειµµα!» Το σωµατείο µας ρωτούσε «για-
τί τον αφήνετε και σας έχει απλήρωτους 15 
µέρες» και εµείς λέγαµε «δεν πειράζει θα µας 
τα δώσει» και καθόµασταν, δε µιλάγαµε, τη 
δουλειά µας να έχουµε κι ας τα πάρουµε έστω 
και σε 15 µέρες… Και λίγο-λίγο µας έφτασε 
εδώ που µας έφτασε…Ενώ έπρεπε να κάνουµε 
πράγµατα δεν τα κάναµε. Αυτά είναι παραδείγ-
µατα. Τα παθήµατα γίνονται µαθήµατα. […]

Α. Πολλοί λένε «γιατί ρε παιδιά φαίνεστε 
χαρούµενοι»; Εµείς έναν αγώνα κάνουµε εδώ 
και ο κόσµος δεν τελειώνει τώρα. Αυτό είναι 
ένα παράδειγµα για τα παιδιά µας! Αυτό εί-
ναι και το κυριότερο από όλα. Να βλέπει το 
παιδί ότι διεκδικούµε, ότι κάνουµε κάτι, ότι 
δεν καθόµαστε. Μαθαίνει έτσι πως πρέπει να 
παίρνουµε αυτά που δικαιούµαστε. Αυτά είναι 
µαθήµατα!  […]

Το βασικό ποιο είναι τώρα για εσάς, να 
πωληθούν τα µηχανήµατα και να πάρετε τις 
αποζηµιώσεις; 

Α. Ναι, ό,τι πάρουµε. Πολλές φορές βέβαια 
λέµε ότι µπορεί να µην καταφέρουµε να πά-
ρουµε κάτι ή να πάρουµε τίποτα ψιλά…  

Γιατί αυτό;

Α. Γιατί δεν ξέρουµε πόσο στοιχίζουνε, ενώ 
µερικά είναι χρεωµένα στις τράπεζες.

∆ηλαδή πρώτα είναι οι τράπεζες και µετά 
οι εργαζόµενοι;    

Α. Όχι! Έχουµε κάνει ασφαλιστικά µέτρα και 
δε θα αφήσουµε να γίνει αυτό. Επειδή πάντως 
πολλοί έρχονται και µας λένε «τι κάθεστε εδώ 
αφού δε θα πάρετε τίποτα», εµείς ξεκαθαρί-
ζουµε ένα πράγµα. Μας ενδιαφέρει αυτοί να 
µην πάρουνε τίποτα. ∆ε θέλουµε όλα αυτά που 
είναι ο ιδρώτας µας, γιατί αυτό έχουν σκοπό 
να κάνουν, να έρθουν και να τα πάρουν.  […]

 Εµείς έναν αγώνα 
κάνουµε εδώ και ο 

κόσµος δεν τελειώνει 
τώρα. Αυτό είναι ένα 

παράδειγµα για τα 
παιδιά µας! Αυτό είναι 
και το κυριότερο από 
όλα. Να βλέπει το παι-
δί ότι διεκδικούµε, ότι 
κάνουµε κάτι, ότι δεν 
καθόµαστε. Μαθαίνει 

έτσι πως πρέπει να 
παίρνουµε αυτά που 
δικαιούµαστε. Αυτά 
είναι µαθήµατα!  […]
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Τι τρεχει στην

Μπαλταδώρου ( κάθετη στην οδό Βενιζέλου)

Ευχάριστα νέα και απο τη Θεσσαλονίκη µετά την Πάτρα 
(δες προηγουµενο τεύχος). Εδώ και κάποιο χρονικό διάστη-
µα, έχει δηµιουργηθεί στην θεσσαλονίκη η «κίνηση για τη 
δηµιουργία σωµατείου εργαζοµένων». Οι συνάδελφοι στο 
βορά αρχικά απευθύνθηκαν µόνο σε «πακετάδες» -έτσι ονο-
µάζονται οι ντελίβερι στη σαλόνικα- αλλά τον τελευταίο και-
ρό απευθύνονται και σε  άλλους συνάδελφους που εργάζο-

νται ως οδηγοί δικύκλου, δηλαδή σε courier & εξωτερικούς. 
Βγαίνουνε εξορµήσεις για να ενηµερώνουν συναδέλφους 
για τη δηµιουργία σωµατείου σε τακτά χρονικά διαστήµατα 
και συνεβρίσκονται υπό την µορφή ανοικτής συνέλευσης µια 
φορά την εβδοµάδα. Παρακάτω παρατίθεται το κειµενο που 
µοιράζουν αυτό τον καιρό. Η δουλειά που κάνουν είναι δου-
λεία «µυρµηγκιού» και γνωρίζουµε από προσωπική εµπειρία 

ότι χρειάζεται πολύ κόπο, τρέξιµο και όρεξη που από ότι εί-
δαµε στους συναδέλφους της θεσ/νικης δε λείπουν.

Τους ευχόµαστε καλή δύναµη και θα µας έχουν στο πλάϊ 
τους όταν και όσο χρειαστεί.

Καµιά ειρήνη µε τα αφε-
ντικά………

Συνάδελφοι γεια σας 
µε λένε Γιώργο ‘noise’.
Είµαι στο επάγγελµα του 
εξωτ. υπαλλήλου,courier, 
delivery (αφού δεν έχου-
µε ακόµα ενιαία ειδικότη-
τα) εδώ και 11 χρόνια. 
Ξεκίνησα σαν έκτακτος 
στην δουλειά για να 

πάρω µηχανή και να µπορώ να πληρώσω τις δόσεις. Έπια-
σα δουλειά σαν εξωτ. υπάλληλος σε διαφηµιστική εταιρεία, 
όπου µήνες Μάιο-Ιούνιο που όλα τα διαφηµιστικά γραφεία 
έχουν την πολύ δουλειά αναγκάζονται να πάρουν έκτακτους 
υπαλλήλους για να προλάβουν όλους τους πελάτες που τα 
θέλουν όλα και γρήγορα. Μέσα σε 2 µήνες είχα κάνει τα δρο-
µολόγια της αρκούδας και ενώ οι µόνιµοι είχανε έως και 100 
ώρες υπερωρία, εγώ είχα 170 ώρες. Πήγαινα για δουλειά στις 
8.00 και σχολνούσα στις 23.00. ‘∆εν πειράζει έλεγα, νέος 
είµαι, πρέπει να τρέξω τώρα που µπορώ’. Φυσικά µόλις τε-
λείωσε το δίµηνο το αφεντικό µε απέλυσε µε την δικαιολογία 
ότι µου είχε δώσει 3 µέρες άδεια και εγώ έλειψα 5, µε την 
µηχανή χαλασµένη σε συνεργείο της Λάρισας, ενώ γυρνούσα 
από Θεσσαλονίκη Αθήνα.

Βρέθηκα µέσω συναδέλφου σε µεγάλη εταιρία courier. 
Στην αρχή τα πράγµατα ήταν καλά, ο καθένας το δροµολό-
γιο του, τις παραλαβές του και το ωράριο 8¨00-16¨00. Μετά 
από ένα χρόνο η εταιρία περνάει σε µεγάλο ελληνικό όµιλο, 
νέα υποκαταστήµατα σε κάθε γειτονιά ανοίγουν. Τότε είναι 
που οι εργαζόµενοι νιώθοντας την ανάγκη να αντιδράσουν, 
συσπειρώνονται και 
αποφασίζουν να φτιά-
ξουν σωµατείο, µυστι-
κά στην αρχή. Μόλις 
γίνεται γνωστό η εται-
ρία χρησιµοποιεί όλα 
τα µέσα για να µας δι-
αλύσει. Μας κατηγορεί 
ότι είµαστε κλέφτες, 
ότι είµαστε πράκτορες 
από άλλη εταιρία που 
θέλουµε να καταστρέ-
ψουµε τη δικιά του, µας 
φορτώνει δροµολόγια 

άλλων συναδέλφων και τέλος µέσω προϊσταµένων καταφέρ-
νει να στρέψει συναδέλφους εναντίον µας. Και ενώ το σωµα-
τείο πάει για εκλογές, µε εκβιασµούς και λόγω ελλείψεων του 
καταστατικού ( έχει δικαίωµα ψήφου ο κάθε άσχετος, µέχρι 
και η γραµµατέας του αφεντικού ), οι εκλογές χάνονται.

Παρέµεινα στη δουλειά λόγω συνδικαλιστικής ασυλίας για 
ένα χρόνο και απολύθηκα. Στη συνέχεια βρίσκω δουλειά 
σε διαφηµιστική εταιρία όπου παραµένω 
µέχρι και σήµερα. Ταυτόχρονα έκανα περι-
στασιακά βραδινές δουλειές ως διανοµέας 
φαγητού και µπουκάλες υγραερίου, µια και 
η δεύτερη δουλειά αποτελεί κανόνα για πα-
ντρεµένο µε 2 ανήλικα παιδιά και γυναίκα 
απολυµένη και άνεργη, χωρίς ταµείο ανερ-
γίας, πάντα ανασφάλιστος γιατί οι εργοδό-
τες αν ζητούσες ένσηµα το ακούγανε για αστείο.

Πάντα όµως αναρωτιόµουν πώς θα ήταν να φτιάξουµε ένα 
σωµατείο µόνο µε συναδέλφους που κάνουνε το επάγγελµα 
µας (διανοµή οποιουδήποτε πράγµατος µε µηχανάκι) και να 
αποτελείται από µας που µέσα σε βροχές, κρύο, ζέστες έχου-
µε από πίσω αφεντικό και πελάτες να µας πιέζουν µε κίνδυνο 
να βρεθούµε, στην καλύτερη, στο κρεβάτι κάποιου νοσοκο-
µείου, χάνοντας και την δουλειά µας.

Στις 9 ∆εκεµβρίου 2007 το όνειρο το δικό µου µαζί µε όλων 
των συναδέλφων που τρέχανε για µήνες σε συνελεύσεις, ξέ-
κλεβα και εγώ λίγο χρόνο να πηγαίνω για να βοηθήσω ώστε 
να µην επαναληφθούν τα λάθη του παρελθόντος, έπαιρνε 
σάρκα και οστά, το σωµατείο γινόταν πραγµατικότητα.

Την εποχή εκείνη δούλευα σε σουβλατζίδικο µε 3,5 euro 
την ώρα και όταν δεν είχα παραγγελίες να πάω έφτιαχνα κου-
τιά, γέµιζα ψυγεία έκανα τα ψώνια ή σερβίριζα στο µαγαζί. Τον 

Ιούνιο του 2008 µε αναγκάζει να φύγω 
και σε λίγες µέρες βρίσκοµαι σε εστιατόριο-ψητοπωλείο µε 
4,00 euro την ώρα. Εκεί µε τους συναδέλφους την ώρα που 
κάναµε τσιγάρο τους µίλαγα για το σωµατείο, το πώς λειτουρ-
γούµε και το πώς πρέπει να βοηθάµε ο ένας τον άλλον. Οι 
µήνες περνάνε και το αφεντικό διώχνει τον έναν συνάδελφο 
( ο άνθρωπος είναι από την Βουλγαρία και υποχρεώθηκε για 
προσωπικούς του λόγους να πάει εκεί ) και ο άλλος παραιτεί-

ται. Βρίσκοµαι λοιπόν εγώ και ο ρουφιάνος 
του αφεντικού στο µαγαζί, εγώ στην τρέλα 
και ο άλλος να ξύνεται. Όταν παραπονέθη-
κα το αφεντικό έδιωξε εµένα. ∆εν έµεινα µε 
σταυρωµένα χέρια αυτή τη φορά. Μίλησα 
µε τους συναδέλφους που είχαν ήδη φύγει 
και µε το σωµατείο, και προχωρήσαµε σε 
καταγγελίες στην Επιθεώρηση Εργασίας και 

στο Ι.Κ.Α., όπου τελικά δικαιωθήκαµε.

Για µια αξιοπρεπή επιβίωση ζούµε όλη µέρα πάνω σε ένα 
µηχανάκι, είµαστε άνθρωποι και όχι ροµπότ ή µηχανές. Στην 
τελική και οι µηχανές χαλάνε, εµείς όχι; Μας στερούν τα βα-
ρέα, το ανθυγιεινό, µας δίνουν 3,5-4,5 euro την ώρα και όλα 
τα έξοδα για το µηχανάκι δικά µας, οπότε τι µας µένει; Να 
οργανωθούµε στο σωµατείο και να έχουµε την αξιοπρέπεια 
µας. Πολλοί συνάδελφοι λένε που να τρέχω τώρα σε επιθε-
ωρήσεις και ΙΚΑ, τα χαρίζω στα αφεντικά. Λάθος, δεν πρέπει 
να τους χαρίζουµε τίποτα, είναι από τον ιδρώτα µας. Κάνε την 
καταγγελία σου και θα πάρεις ότι δικαιούσαι.

Αυτά από έναν συνάδελφο που έχει φάει την δουλειά µε 
το µηχανάκι 11 χρόνια και παλεύει καθηµερινά να µην λείψει 
τίποτα από την οικογένεια του.

Που θέλει να µπορεί να αντικρίσει περήφανα µετά από χρό-
νια τα παιδιά του και να τους πει 
ότι τουλάχιστον πάλεψε µε όλες 
του τις δυνάµεις για ένα καλύτε-
ρο αύριο…………

Καµιά ειρήνη µε τα αφεντικά.

Γιώργος ‘Noise’

...είχα κάνει τα 
δροµολόγια της 

αρκούδας...

sa l on i k a
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Για την δολοφονική επίθεση στη
συνδικαλίστρια Κωνσταντινα Κούνεβα

Κ ινήσε ι ς  αλληλεγγύης  γ ι α  τ ην  Κωνσ ταν τ ί να

Κανε ί ς  εργαζόµ ενος  δεν  ε ί να ι  µόνος  τ ου


